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ACORDO DE COOPERACAO N° 32/2024

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM A
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS — DPMG E A
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - PMMG PARA OS
FINS QUE ESPECIFICA.

A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERALIS, com sede administrativa na Rua Guajajaras,
1.707, Bairro Santo Agostinho, Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n° 05.599.094/0001-80, a seguir
denominada apenas DPMG e neste ato representada pela Defensora Publica-Geral, Raquel Gomes de Sousa da
Costa Dias, e a POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, com sede em a Rodovia Papa Jodo
Paulo II n°® 4143, Prédio Minas, 6° andar, bairro Serra Verde, Belo Horizonte/MG — Cidade Administrativa,
inscrita no CNPJ sob o0 n° 16.695.025/0001-97, a seguir denominado apenas PMMG, neste ato representada pelo
seu Comandante — Geral, Coronel PM Carlos Frederico Otoni Garcia, resolvem celebrar o presente ACORDO
DE COOPERACAO TECNICA - ACT, tendo em vista o que consta do Processo Sei n.
9990000001.006531/2024-78 e em observancia as disposi¢oes da Lei n® 14.133 de 2021, a Lei Complementar
Federal n° 80/94 e Lei a Complementar Estadual n® 65/03, mediante as clausulas e condi¢des a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. O presente ACT tem por objeto a mutua cooperacdo entre os participes, para o apoio ao
funcionamento da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais pela PMMG, especialmente visando
manter o Centro de Seguranca Institucional — C.S.I, da DPMG, bem como a Assessoria Militar e a
seguranga da(o) Defensora Publica-Geral/ Defensor Publico-Geral.

2. DO PLANO DE TRABALHO

2.1. Para o alcance do objeto pactuado, os participes buscarao seguir o plano de trabalho que, independente
de transcricdo, ¢ parte integrante do presente Acordo de Cooperagdo Técnica, bem como toda
documentagao técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

3. DAS OBRIGACOES
3.1. Sao obrigacoes da DPMG:

3.1.1. Fornecer suporte logistico a equipe do C.S.I para o desempenho de suas atividades junto a DPMG,
tais como: instalagdes com espaco fisico para uso dos policiais, materiais permanentes € de consumo, ai
incluidos material de escritorio, mobilidrio, equipamentos eletronicos e seus acessorios, equipamentos de



informatica, telefones fixo e movel, veiculo institucional e motorista (mediante prévia solicitagao).

3.1.2. Disponibilizar, observadas as atribuicdes dos orgdos da DPMG, informag¢des de processos
administrativos e judiciais necessarios a consecucdo das atividades afetas ao C.S.I., salvo impedimentos
legais, segredo de justica e sigilo.

3.1.3. Garantir os recursos or¢gamentarios e financeiros necessarios a execucao deste ACT, observada a sua
disponibilidade orcamentaria e financeira.

3.1.4. Apoiar os procedimentos técnicos e operacionais a serem executados pela equipe da C.S.I no
desempenho de suas atividades junto a Defensoria Publica, prestando a necessaria assisténcia a PMMG.

3.1.5. Prestar o apoio nos assuntos de interesse institucional que envolva a PMMG, dentro da competéncia
da DPMG.

3.1.6. Acompanhar, supervisionar, orientar e fiscalizar as acdes relativas a execucao deste ACT.
3.2 Sao obrigacoes do PMMG:

3.2.1. Designar Policiais Militares para atuarem no C.S.I da DPMG, que permanecerdo vinculados a
PMMG e desempenhardo as seguintes atribuigdes:

a) Prestar o apoio policial-militar e assessoramento técnico necessario a Defensora Publica-Geral/
Defensor Publico-Geral e ao gabinete da DPMG contribuindo para a integragdo entre o 6rgao e PMMG.

b) Realizar vistoria técnica de seguranca nas unidades da Defensoria Publica na capital e interior, com a
finalidade de apresentar assessoramento ao C.S.I. no que tange a melhoria dos aspectos de seguranca nas
unidades tanto em relagdo a equipamentos quanto de procedimentos.

¢) Adotar medidas de seguranca da(o) Defensora Publica-Geral/ Defensor Publico-Geral durante o
exercicio funcional, bem como em razdo dela, que se fizerem necessérias ao perfeito desempenho das
atividades do 6rgdo que representa, mantendo o alinhamento com as normas institucionais.

d) Conhecer e monitorar as ocorréncias policiais envolvendo Defensoras Publicas/Defensores Publicos e
servidoras publicas/servidores publicos, no exercicio da fungdo, bem como as relacionadas ao patrimonio
publico afeto a DPMG, para prestar o devido assessoramento necessario a cada caso, assim como propor
acOes para mitigar novos riscos.

e) Emitir parecer, quando solicitado, em expedientes que tratem de assuntos que estejam dentro da
competéncia da assessoria militar, nos termos deste Convénio e das normas da PMMG.

f) Integrar grupo de trabalho ou comissdo, quando solicitado pela(o) Defensora Publica-Geral/ Defensor
Publico-Geral, nos assuntos que competem a atividade de assessoria militar;

g) Cumprir com as normas previstas no Regimento Interno da Assessoria Institucional.
3.2.2. Colher o Termo de Confidencialidade e Sigilo das(os) militares disponibilizadas(os);

Paragrafo Unico: No caso de substituicdo das(os) militares, novo Termo de Confidencialidade e Sigilo
devera ser colhido.

3.2.3. Executar as a¢des necessarias a consecucao do objeto deste ACT.

3.2.4. Apresentar, sempre que solicitado, relatdrio técnico das atividades desenvolvidas.
3.3. Sao obrigacoes do Comuns:

3.3.1. Elaborar/Cumprir o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste Acordo.
3.3.2. Executar as ac¢des objeto deste Acordo, assim como monitorar os resultados.

3.3.3. Responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente, por seus
colaboradores, servidores ou prepostos, ao patrimdnio da outra parte, quando da execugao deste Acordo.



3.3.4. Analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao atingimento do resultado
final.

3.3.5. Efetuar as atribui¢des proprias conforme definido no instrumento.
3.3.6. Realizar vistorias em conjunto, quando necessario.

3.3.7. Disponibilizar recursos humanos, tecnoldgicos e materiais para executar as agdes, mediante custeio
proprio.

3.3.8. Permitir o livre acesso a agentes da administragdo publica (controle interno e externo), a todos os
documentos relacionados ao acordo, assim como aos elementos de sua execugao.

3.3.9. Fornecer ao parceiro as informagdes necessarias e disponiveis para o cumprimento das obrigagdes
acordadas.

3.3.10. Manter sigilo das informacdes sensiveis (conforme classificacdo da Lei n® 12.527/2011- Lei de
Acesso a Informagdo - LAI) obtidas em razdo da execucdo do acordo, somente divulgando-as se houver
expressa autorizac¢ao dos participes.

3.3.11. Observar os deveres previstos na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados - LGPD), adotando medidas eficazes para prote¢ao de dados pessoais a que tenha acesso por forca
da execucao deste acordo.

3.3.12. Obedecer as restri¢des legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso.

3.3.12.1. As partes concordam em oferecer, em regime de colaboracdo mutua, todas as facilidades para a
execugdo do presente instrumento, de modo a, no limite de suas possibilidades, ndao faltarem recursos
humanos, materiais e instalagdes, conforme as exigéncias do Plano de Trabalho.

4. DO GERENCIAMENTO DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

4.1. O gerenciamento, acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo deste ACT na DPMG serdo de
responsabilidade da Chefia de Gabinete da DPMG;

4.2. O gerenciamento, acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo deste ACT na PMMG serdo de
responsabilidade da(o) Sr. Ten. Cel PM Bruno D Assung¢do Coelho.

5. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E DADOS PESSOAIS SENSIVEIS

5.1. Os participes se comprometem a tratar quaisquer informagdes classificadas legalmente como dados
pessoais e dados pessoais sensiveis, intercambiadas em decorréncia deste Acordo, com observancia da Lei
n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

5.2. O tratamento de dados pessoais decorrentes deste Acordo preservara a finalidade descrita na Clausula
1, objeto deste Acordo e estabelecida pelos participes.

5.3. Os participes se comprometem a ndo transferir ou compartilhar com terceiros os dados pessoais e
dados pessoais sensiveis tratados em razao do presente Acordo, a menos que seja requisito essencial para o
seu cumprimento, caso em que devera obter autorizagao do participe que os tenha fornecido.

5.4. Os participes se comprometem a assegurar, ao titular, o direito ao acesso facilitado as informagdes
sobre o tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis, nos moldes legais, disponibilizando, de
forma clara, quando por ele solicitadas, as informagdes relativas ao tratamento de seus dados pessoais e de
seus dados pessoais sensiveis decorrentes deste Acordo.



5.5. Na ocorréncia de qualquer incidente (perda, delecdo ou exposicao indesejada ou nao autorizada) que
envolva as informacgdes tratadas em razdo do presente Acordo, deverdo os participes comunicar
imediatamente.

5.6. Na eventual hipotese de tratamento dos dados pessoais sensiveis, os participes deverdo garantir que as
prote¢des técnicas apropriadas, aptas a manter a integridade, confidencialidade e seguranga dessas
informacdes sejam implementadas, como por exemplo, a criptografia.

5.6.1. Os participes além de reconhecerem que os dados pessoais sensiveis estdo sujeitos a um maior rigor
legal e, portanto, exigem maior prote¢do técnica e organizacional, concordam em realizar o tratamento
destes dados apenas quando estritamente necessario para cumprir as disposi¢des acordadas, bem como a
finalidade para a qual os dados forem coletados.

5.7. Os participes assinardo Termo de Compromisso ¢ Nao-Divulgacao, compreendido no Anexo I deste
Acordo, comprometendo-se a nao divulgar, sem autorizacdo dos participes quaisquer dados pessoais ¢
dados pessoais sensiveis recebidos e a que tenham acesso em razdo deste Acordo, salvo se com
fundamento nas disposi¢des da Lei Geral de Protecao de Dados.

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIAIS

6.1. Nao havera transferéncia voluntaria de recursos financeiros ou doa¢do de bens entre os participes para
a execugao do presente Acordo de Cooperagdao Técnica. As despesas necessarias a plena consecugao do
objeto acordado, tais como: pessoal, deslocamentos, comunicacdo entre os 0rgdos e outras que se fizerem
necessarias, correrao por conta das dotagdes especificas constantes nos orgamentos dos participes.

6.1.1. As acdes que implicarem repasse de recursos serao viabilizadas por intermédio de instrumento
especifico.

6.1.2. Os servigos decorrentes do presente Acordo serdo prestados em regime de cooperacdo mutua, nao
cabendo aos participes quaisquer remuneragoes.

7. DOS RECURSOS HUMANOS

7.1. Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos participes, em decorréncia das atividades inerentes
ao presente Acordo, ndo sofrerdo alteragdo na sua vinculacdo nem acarretardo quaisquer énus ao outro
participe.

7.1.1. As atividades nao implicardo cessdo de servidores, que poderdo ser designados apenas para o
desempenho de acao especifica prevista no acordo e por prazo determinado.

8. DO PRAZO E VIGENCIA

8.1. O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperagao sera de 60 meses a partir da publicagdo no Diario
Oficial Eletronico da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais, podendo ser prorrogado, mediante a
celebragao de aditivo.

9. DAS ALTERACOES

9.1. O presente Acordo podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo aditivo, desde que



mantido o seu objeto.
10. DO ENCERRAMENTO

10.1. O presente Acordo de Cooperacao técnica sera extinto:
a) por advento do termo final, sem que os participes tenham até entdo firmado aditivo para renova-lo;

b) por denuncia de qualquer dos participes, se ndo tiver mais interesse na manutencdo da parceria,
notificando o parceiro com antecedéncia minima de 30 dias;

¢) por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo ser devidamente
formalizado; e

d) por rescisao.

10.1.1. Havendo a extincdo do ajuste, cada um dos participes fica responsavel pelo cumprimento das
obrigagdes assumidas até a data do encerramento.

10.1.2. Se na data da extingdo ndo houver sido alcancado o resultado, as partes entabulardo acordo para
cumprimento, se possivel, de meta ou etapa que possa ter continuidade posteriormente, ainda que de forma
unilateral por um dos participes.

11. DA RESCISAO

O presente instrumento podera ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo, por qualquer um dos
participes, mediante comunicacdo formal, com aviso prévio de, no minimo, 30 dias, nas seguintes
situagodes:

a) quando houver o descumprimento de obrigagdo por um dos participes que inviabilize o alcance do
resultado do Acordo de Cooperagdo; e

b) na ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovado, impeditivo da execugao do
objeto.

12. DA PUBLICACAO

12.1. Os PARTICIPES deverdio publicar o Acordo de Cooperagio Técnica em seus sitios eletronicos
oficiais.

12.2. A publicagdo resumida deste ACT sera providenciada pela DPMG no seu Diario Oficial Eletronico.
13. DA PUBLICIDADE E DIVULGACAO

13.1. A publicidade decorrente dos atos, programas, obras, servi¢os € campanhas, procedentes deste
Acordo de Cooperacao Técnica devera possuir carater educativo, informativo, ou de orientacao social, dela
ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades ou
servidores publicos, nos termos do art. 37, §1°, da Constituicao Federal.

14. DA AFERICAO DE RESULTADOS

14.1. Os participes deverdo aferir os beneficios e alcance do interesse publico obtidos em decorréncia do



ajuste, mediante a elaboragdo de relatorio conjunto de execugdo de atividades relativas a parceria,
discriminando as agdes empreendidas e os objetivos alcangados, no prazo de até 60 dias apds o
encerramento.

15. DOS CASOS OMISSOS

15.1. As situagdes nao previstas no presente instrumento serdo solucionadas de comum acordo entre os
participes, cujo direcionamento deve visar a execucao integral do objeto.

16. DO FORO

16.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Belo Horizonte para dirimir quaisquer davidas ou questoes
suscitadas na execugao deste ACT.

E, por estarem de acordo, assinam os participes o presente instrumento eletronicamente, no Sistema
Eletronico de Informagdes da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais.

Raquel Gomes de Sousa da Costa Dias
Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais

Defensora Publica-Geral

Coronel PM Carlos Frederico Otoni Garcia
Policia Militar do Estado de Minas Gerais

Comandante-Geral

ANEXO I

TERMO DE COMPROMISSO E NAO DIVULGACAO

A POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - PMMG, doravante simplesmente designada
PMMG, se compromete, pelo presente Termo, a ndo divulgar sem autoriza¢do quaisquer informagdes da
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, doravante simplesmente designada



DPMG, em conformidade com o disposto na clausula de “PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E
DADOS PESSOALIS SENSIVEIS”, respeitadas as finalidades estabelecidas neste Termo.

A DPMG se compromete, pelo presente Termo, a ndo divulgar, sem autorizagdo, quaisquer informagdes da
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - PMMG, em conformidade com o disposto na
clausula de “PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E DADOS PESSOAIS SENSIVEIS”, respeitadas as
finalidades estabelecidas neste Termo.

A clausula de “PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E DADOS PESSOAIS SENSIVEIS”, disposta neste
Termo, visa assegurar o adequado tratamento e prote¢do de dados pessoais relacionados as pessoas fisicas
identificadas ou identificaveis no ambito das atividades e acdes dos participes.

Os RESPONSAVEIS se comprometem a garantir as medidas técnicas e administrativas adequadas para
promover a seguranca das informagdes em suas atividades, resguardando-se a confidencialidade,
integridade e disponibilidade das informagdes relacionadas ao presente Termo.

Raquel Gomes de Sousa da Costa Dias
Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais

Defensora Publica-Geral

Coronel PM Carlos Frederico Otoni Garcia
Policia Militar do Estado de Minas Gerais

Comandante-Geral

Anexo I1

Plano de Trabalho — Acordo de Cooperacao Técnica
1-DADOS CADASTRAIS

DPMG: DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPIJ:

Enderego: RUA DOS GUAJAJARAS N° 1707

Cidade: BELO HORIZONTE



Estado: MINAS GERAIS

CEP: 30.180-099

DDD/Fone: 31 3526-0321

Esfera Administrativa (Federal, Estadual, Municipal)

Nome do responsavel: RAQUEL GOMES DE SOUZA DA COSTA DIAS
Cargo/fungdo: DEFENSORA PUBLICA GERAL

PARTICIPE: POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - PMMG

CNPJ: 16.695.025/0001-97

Endere¢o: CIDADE ADMINISTRATIVA — RODOVIA PAPA JOAO PAULO 11, 4.143 SERRA VERDE
Cidade: BELO HORIZONTE

Estado: MINAS GERAIS

CEP: 31630-900

Esfera Administrativa: (Federal, Estadual, Municipal)

Nome do responsavel: Coronel PM Carlos Frederico Otoni Garcia

Cargo/funcao: Comandante Geral - PMMG

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Titulo: ACORDO DE COOPERACAO TECNICA -DPMG x PMMG

PROCESSO n°: 9990000001.006531/2024-78

Data da assinatura:

Inicio (més/ano): Término (més/ano):

O presente ACT tem por objeto a mutua cooperacdo entre os participes, para o apoio ao funcionamento da
Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais pela PMMG, especialmente visando manter o Centro de
Seguranga Institucional — C.S.I, da DPMG, bem como a Assessoria Militar e seguranca da(o) Defensora
Publica-Geral/ Defensor Publico-Geral.

3. DIAGNOSTICO

Busca da melhoria na Seguranca da Instituiciao: A expertise e os recursos da PMMG podem aprimorar
significativamente as medidas de seguranca da DPMG.

Apoio Especializado: A presenca de uma Assessoria Militar pode fornecer uma visdo estratégica e
especializada em seguranga.

Protecio de Pessoal e Instalagoes: Com uma colaboracdo estreita, as vulnerabilidades podem ser
identificadas e mitigadas de forma mais eficiente.

4. ABRANGENCIA



Nivel Estadual

5. JUSTIFICATIVA

Necessidade de assegurar a prote¢do e seguranca da institui¢do, toda a equipe e assistidas(os). A expertise
da PMMG em seguranga complementa os esfor¢cos da DPMG, promovendo um ambiente seguro que ¢
fundamental para o cumprimento da missdo institucional da Defensoria Publica. A cooperacdo
interinstitucional fortalece ambas as entidades, permitindo uma atuacdo mais eficiente e coordenada na
promocao da justica e defesa dos direitos da populagao.

6. OBJETIVOS GERAL e ESPECIFICO

Objetivo Especifico:

Assessoria Militar:

Planejamento Estratégico: Desenvolver e implementar planos estratégicos de seguran¢a em colaboragao
com a DPMG, garantindo a integridade das operacdes institucionais.

Consultoria Especializada: Fornecer consultoria especializada em questdes de seguranca e defesa,
contribuindo com a expertise militar para aprimorar as medidas de protecao.

Coordenacao de Recursos: Facilitar a coordenagdo de recursos humanos e materiais entre a DPMG ¢ a
PMMG para maximizar a eficiéncia das acdes de seguranga.

Centro de Seguranga Institucional (CSI):

Monitoramento e Vigilancia: Implementar e manter sistemas de monitoramento e vigilancia nas
instalagdes da DPMG para prevenir e responder a incidentes de seguranca.

Treinamento e Capacitacdo: Realizar capacitacdo e treinamento da equipe da DPMG em praticas de
seguranca e procedimentos de emergeéncia.

Analise de Riscos: Realizar avaliagdes periodicas de riscos e vulnerabilidades para identificar areas de
melhoria na seguranga institucional.

SEGURANCA DA(O) DEFENSORA PUBLICA-GERAL/DEFENSOR PUBLICO-GERAL:

Protecao Pessoal: Assegurar a protecao pessoal da(o) Defensora Publica-Geral/ Defensor Publico-Geral,
por meio de medidas de seguranga especificas e adaptadas as suas necessidades.

Acompanhamento e Vigilancia: Garantir a presenca de pessoal qualificado para acompanhamento e
vigilancia continua, minimizando riscos a integridade fisica da(o) Defensora Publico-Geral/ Defensor
Publico-Geral.

Resposta a Emergéncias: Estabelecer protocolos claros para resposta a emergéncias e incidentes que
envolvam a(o) Defensora Publica-Geral/Defensor Publico-Geral.

7. METODOLOGIA DE INTERVENCAO



DPMG:

- Fornecer suporte logistico a equipe do C.S.I para o desempenho de suas atividades junto a DPMG, tais
como: instalagdes com espago fisico para uso dos policiais, materiais permanentes ¢ de consumo, ai
incluidos material de escritério, mobiliario, equipamentos eletronicos e seus acessorios, equipamentos de
informatica, telefones fixo e movel, veiculo institucional e motorista (mediante prévia solicitagao.

- Disponibilizar, observadas as atribuicdes dos oOrgaos da DPMG, informagdes de processos
administrativos e judiciais necessarios a consecuc¢do das atividades afetas ao C.S.I., salvo impedimentos
legais, segredo de justica e sigilo.

- Garantir os recursos or¢camentarios e financeiros necessarios a execugao deste ACT, observada a sua
disponibilidade orcamentaria e financeira.

- Apoiar os procedimentos técnicos e operacionais a serem executados pela equipe da C.S.I no
desempenho de suas atividades junto a Defensoria Publica, prestando a necessaria assisténcia a PMMG.

- Prestar o apoio nos assuntos de interesse institucional que envolva a PMMG, dentro da competéncia da
DPMG.

- Acompanbhar, supervisionar, orientar e fiscalizar as agdes relativas a execugdo deste ACT.

PMMG:

- Designar Policiais Militares para atuarem no C.S.I da DPMG, que permanecerao vinculados 8 PMMG e
desempenhardo as seguintes atribuigdes:

a) Prestar o apoio policial-militar e assessoramento técnico necessario a Defensora Publica-Geral/
Defensor Publico-Geral e ao gabinete da DPMG contribuindo para a integragao entre o 6rgao e PMMG.

b) Realizar vistoria técnica de seguran¢a nas unidades da Defensoria Publica na capital e interior, com a
finalidade de apresentar assessoramento ao C.S.I. no que tange a melhoria dos aspectos de seguranca nas
unidades tanto em relagdo a equipamentos quanto de procedimentos.

¢) Adotar medidas de seguranca da(o) Defensora Publica-Geral/ Defensor Publico-Geral durante o
exercicio funcional, bem como em razdo dela, que se fizerem necessarias ao perfeito desempenho das
atividades do 6rgdo que representa, mantendo o alinhamento com as normas institucionais.

d) Conhecer e monitorar as ocorréncias policiais envolvendo Defensoras Publicas

/Defensores Publicos e servidoras publicas/servidores publicos, no exercicio da fun¢do, bem como as
relacionadas ao patrimonio publico afeto a DPMG, para prestar o devido assessoramento necessario a cada
caso, assim como propor agdes para mitigar novos riscos.

e) Emitir parecer, quando solicitado, em expedientes que tratem de assuntos que estejam dentro da
competéncia da assessoria militar, nos termos deste Convénio e das normas da PMMG.

f) Integrar grupo de trabalho ou comissdo, quando solicitado pela(o) Defensora Publica-Geral/ Defensor
Publico-Geral, nos assuntos que competem a atividade de assessoria militar;

g) Cumprir com as normas previstas no Regimento Interno da Assessoria Institucional.
- Colher o Termo de Confidencialidade e Sigilo das(os) militares disponibilizadas(os);

Paragrafo Unico: No caso de substitui¢io das(os) militares, novo Termo de Confidencialidade e Sigilo
devera ser colhido.

- Executar as agdes necessarias a consecu¢ao do objeto deste ACT.

- Apresentar, sempre que solicitado, relatorio técnico das atividades desenvolvidas.

8. UNIDADE RESPONSAVEL e GESTOR DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA



O gerenciamento, acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo deste ACTna DPMG serdo de
responsabilidade da da Chefia de Gabinete da DPMG;

O gerenciamento, acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo deste ACT na PMMG serdo de
responsabilidade da(o) Sr. Ten. Cel PM Bruno D Assung¢ado Coelho.

9. RESULTADOS ESPERADOS

» Aprimoramento da Seguranca Institucional;

* Eficiéncia Operacional;

* Seguranca Pessoal da(o) Defensora Publica-Geral/ Defensor Publico-Geral;

* Fortalecimento Institucional;

* Monitoramento e Avaliacao;

Eixos Acao Responsavel Prazo Situacao
Desde
Tratativas junho  de
DPMG/PMMG | 5024
' DPMG/PMMG )
Assinatura do Acordo A definir
Até 10
1 || Formalizacao (dez) dias
Publicagdo do Acordo apos a
DPMG/PMMG assinatura
do ACT.
Disponibilizagdo das(os) militares | ppMG
2 | Execucio para exercerem suas fungdes junto A definir
ao CSI na sede da DPMG
Apresentar relatorio parcial de DPMG/SEJUSP
Anualmente

resultados da parceria.

Raquel Gomes de Sousa da Costa Dias

Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais

Defensora Publica-Geral




Coronel PM Carlos Frederico Otoni Garcia
Policia Militar do Estado de Minas Gerais

Comandante-Geral
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