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RESOLUGAO CONJUNTA
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N° 20/2026

Dispde sobre o procedimento para tramitagdo e apuracdo de
noticias, reclamagdes ou denuncias relativas a pratica de assédio
moral, assédio sexual e discriminagao.

A DEFENSORA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no exercicio das
atribuicées que lhe confere o art. 9° da Lei Complementar n° 65, de 16 de janeiro de 2003, e o
CORREGEDOR-GERAL DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS , no
exercicio das atribuicbes que Ihe conferem os arts. 32 e 34 da Lei Complementar n° 65, de 2003,

CONSIDERANDO a edicao da Deliberagdo n° 550/2025 pelo Conselho Superior, que instituiu a
Politica de Equidade de Género, Raga, Etnia, Diversidade Sexual e Inclusdo - PEDI no ambito da
Defensoria Publica de Minas Gerais;

CONSIDERANDO que a PEDI se alicerca, dentre outros, nos principios da perspectiva
interseccional, da prioridade para abordagens socioeducativas e da descentralizagao, priorizando
a transformacao e a melhoria do ambiente de trabalho;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer um fluxo especial para o registro, tramitagao e
apuracao de noticias, reclamagdes ou denuncias de assédio moral, assédio sexual e
discriminagdo no ambiente de trabalho, as quais exigem tratamento diferenciado, intervencgdes
multidisciplinares e praticas restaurativas para a resolugdo dos conflitos e garantias de nao
repeticao;

CONSIDERANDO as atribuicdes da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e Saude
Ocupacional — SGPSO referentes ao desenvolvimento de a¢des de seguranga no trabalho, saude
ocupacional, acolhimento funcional e apoio técnico a resolugao de conflitos interpessoais;

CONSIDERANDO a necessidade de prevenir e enfrentar a pratica de assédio moral, assédio
sexual e de discriminagdo no ambiente de trabalho, assegurando a integridade fisica, psiquica e
profissional de membros, servidores e demais colaboradores,

RESOLVEM:

Art. 1° — Esta Resolugao Conjunta dispde sobre o procedimento para a tramitagdo e apuragao de



noticias, reclamagdes ou denuncias relativas a pratica de assédio moral, assédio sexual e
discriminagao no ambito da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais.

Art. 2° — As noticias, reclamacgdes ou denuncias relativas a assédio moral, assédio sexual e
discriminagdo serdo apresentadas e registradas em canal especifico contendo sempre que
possivel:

| — a identificacdo da parte ofendida e a indicacdo da forma de contato;

Il — a identificacdo do suposto autor do fato;

Il — a descricdo clara, a data, local e circunstancias do fato;

IV — os documentos e midias digitais comprobatorios.

Paragrafo unico — Apoés registradas, as noticias, reclamagdes e denuncias serdao encaminhadas a
Corregedoria-Geral da Defensoria Publica de Minas Gerais.

Art. 3° — As noticias, reclamacbdes e denuncias podem ser realizadas por iniciativa da parte
ofendida ou por terceiro que tenha ciéncia dos fatos.

§ 1° — A Corregedoria-Geral submetera a noticia, reclamagéo ou denuncia realizada por terceiro a
prévia confirmagao da parte supostamente ofendida, que se manifestara no prazo de 10 (dez)
dias.

§ 2° — A auséncia de manifestacdo da parte supostamente ofendida no prazo a que se refere o §
1° implicara o encerramento do registro, classificando-o como informagdo apenas para fins
preventivos.

§ 3° — Na hipotese do § 2°, a Corregedoria-Geral encaminhara comunicado circunstanciado a
Superintendéncia de Gestao de Pessoas e Saude Ocupacional — SGPSO, observado o disposto
no art. 8°.

§ 4° — Recebido o comunicado, a SGPSO podera adotar medidas de acolhimento, de avaliagéo do
ambiente ou outras providéncias cabiveis, no ambito da saude ocupacional.

Art. 4° — A Corregedoria-Geral realizara exame preliminar do registro, podendo determinar, dentre
outras medidas:

| — a complementacéo das informacoes;

Il — a continuidade do procedimento, adotando medidas de intervengao;

[l — o arquivamento preliminar do registro.

Paragrafo unico — O registro sera arquivado preliminarmente nas hipéteses de nao haver
elementos minimos de plausibilidade ou de auséncia de atendimento justificado a
complementacgao das informagdes solicitadas.

Art. 5° — Sdo medidas de intervengao que a Corregedoria-Geral podera:

| — acionar a SGPSO para auxilio técnico multidisciplinar, nos termos do art. 6°;

Il — promover, com o auxilio da equipe técnica multidisciplinar, a tentativa de composigéo
consensual entre as partes;

Il — adotar outras providéncias temporarias, no ambito de sua competéncia, que se fizerem
necessarias.

Paragrafo unico — Nas hipoteses em que a gravidade do relato ou a natureza do fato indicarem



risco de sofrimento adicional a parte ofendida, ndo sera promovido o incentivo a composi¢cao
consensual entre as partes envolvidas, a que se refere o inciso Il.

Art. 6° — A equipe de intervencao técnica multidisciplinar sera presidida pela Corregedoria-Geral,
com auxilio profissional da Superintendéncia de Gestao de Pessoas e Saude Ocupacional, para
fins de acolhimento, adogao de praticas restaurativas e tentativa de resolugdo consensual entre as
partes envolvidas.

§ 1° — A equipe de intervengao técnica multidisciplinar devera:

| — promover o acolhimento das partes envolvidas, assegurando sigilo e imparcialidade;

Il — realizar a escuta ativa e individualizada das partes envolvidas;

Il — auxiliar na composi¢cado consensual entre as partes, observando o disposto no paragrafo unico
do art. 5°;

IV — adotar outras condutas afetas as suas atribui¢gdes, por meio de profissionais tecnicamente
qualificados, quando necessario;

V — elaborar relatério conclusivo, contendo o historico dos trabalhos e o resultado do
procedimento.

§ 2° — A intervencgao técnica multidisciplinar sera concluida em até 30 (trinta) dias, prorrogaveis
por igual periodo, mediante justificativa.
§ 3° — Apds a elaboragao do relatério conclusivo pela equipe de intervengcdo multidisciplinar, o

procedimento sera remetido a Corregedoria-Geral.

Art. 7° — A Corregedoria-Geral decidira:

| — pelo arquivamento do procedimento;

Il — pela instauracédo de Procedimento Administrativo Interno, que tera tramitacao prioritaria;

lIl — pela adogédo de medidas administrativas complementares.

Paragrafo unico — Para os fins do inciso Ill, consideram-se medidas administrativas
complementares, entre outras:

| — o monitoramento continuado contra retaliacoes;

Il — o encaminhamento a SGPSO para acompanhamento com apoio psicossocial e avaliagao
regular do ambiente de trabalho.

Art. 8° — Os dados, os documentos, os registros e os atos procedimentais observardo o sigilo
funcional, a protecédo de dados pessoais e a preservagao da identidade e da intimidade das partes
envolvidas.

Art. 9° — Os casos omissos serao resolvidos pela Defensoria Publica-Geral e pela Corregedoria-
Geral.

Art. 10 — Esta resolugao conjunta entra em vigor na data de sua publicagao.

Belo Horizonte, 26 de fevereiro de 2026.
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