DPMG

DEFENSORIA PUBLICA DE MIMAS GERAS

DELIBERAGAO --- /2025

Institui a Politica de Equidade, Diversidade e Incluséo -
PEDI no &mbito da Defensoria Publica de Minas Gerais

A DEFENSORA PUBLICA GERAL DE MINAS GERAIS, em exercicio, no uso
de suas atribui¢cdes legais previstas nos artigos, inciso da Lei Complementar
Estadual n° 65/2003;

CONSIDERANDO que a Constituicao Federal fixa, em seu art. 1°, inciso lll, a
dignidade da pessoa humana como fundamento do Estado democratico de
direito, bem como estabelece, em seu art. 3°, entre os objetivos fundamentais
da Republica Federativa do Brasil, a promo¢do do bem de todos, sem
preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminagao;

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal, em seu art. 5° dispde que
homens e mulheres s&do iguais em direitos e obrigagbes, nos termos desta
Constituicao;

CONSIDERANDO que a Carta das Nagdes Unidas reafirma a fé nos direitos
fundamentais do homem, na dignidade e no valor da pessoa humana e na
igualdade de direitos do homem e da mulher;

CONSIDERANDO que a Declaragao Universal dos Direitos Humanos reafirma
o principio da nao-discriminacdo e proclama que todos os seres humanos
nascem livres e iguais em dignidade e direitos e que toda pessoa pode invocar
todos os direitos e liberdades proclamados nessa Declaragdao, sem distincéo
alguma, inclusive de sexo;

CONSIDERANDO que os Estados Partes nas Convengdes Internacionais
sobre Direitos Humanos tém a obrigagdo de garantir ao homem e a mulher a
igualdade de gozo de todos os direitos econémicos, sociais, culturais, civis e
politicos;
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CONSIDERANDO que, nos termos da Convengao sobre a Eliminagcdo de
Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher, os Estados Partes
condenam a discriminagdo contra a mulher em todas as suas formas,
concordam em seguir, por todos os meios apropriados e sem dilagdes, uma
politica destinada a eliminar a discriminagao contra a mulher;

CONSIDERANDO que a Convencao Interamericana para Prevenir, Punir e
Erradicar a Violéncia contra a Mulher, Convencao de Belém do Para, prevé que
toda mulher tem direito a uma vida livre de violéncia, tanto na esfera publica
como na esfera privada e que os Estados Partes devem adotar, por todos os
meios apropriados e sem demora, politicas destinadas a prevenir, punir e
erradicar tal violéncia;

CONSIDERANDO a redacdo e a garantia da efetividade da Lei Maria da
Penha, que prevé que toda mulher, independentemente de classe, raga, etnia,
orientagdo sexual, renda, cultura, nivel educacional, idade e religido, goza dos
direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, sendo-lhe asseguradas as
oportunidades e facilidades para viver sem violéncia, preservar sua saude
fisica e mental e seu aperfeicoamento moral, intelectual e social,

CONSIDERANDO os principios de Yogyakarta que tratam sobre a aplicagao da
legislacdo internacional de direitos humanos em relagdo a orientagdo sexual e
identidade de género, advertindo, em seu artigo 5° que toda pessoa,
independente de sua orientagédo sexual ou identidade de género, tem o direito a
seguranga pessoal e prote¢do do Estado contra a violéncia ou dano corporal,
infligido por funcionarios governamentais ou qualquer individuo ou grupo;

CONSIDERANDO, ainda, o artigo 19, dos principios de Yogyakarta, que prevé
que toda pessoa tem o direito a liberdade de opinido e expressdo, nao
importando sua orientagdo sexual ou identidade de género. Isto inclui a
expressao de identidade ou autonomia pessoal através da fala,
comportamento, vestimenta, caracteristicas corporais, escolha de nome ou
qualquer outro meio, assim como a liberdade para buscar, receber e transmitir
informacéao e ideias de todos os tipos, incluindo ideias relacionadas aos direitos
humanos, orientagdo sexual e identidade de género, através de qualquer midia,
e independentemente das fronteiras nacionais;

CONSIDERANDO a Opinidao Consultiva n® 24, da Corte Interamericana de
Direitos Humanos (CIDH), que trata sobre identidade de género e nao
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discriminagdo de casais do mesmo sexo e reitera a jurisprudéncia no sentido
de que a orientagcdo sexual e a identidade de género sdo direitos protegidos
pelo Pacto de San Jose da Costa Rica, estando o direito a identidade de
género vinculado as garantias de liberdade e de autodeterminagao, sendo o
seu reconhecimento por parte dos Estados integrantes da Organizagdo dos
Estados Americanos (OEA) de vital importancia para o pleno gozo de direitos
humanos;

CONSIDERANDO a Convencdo 103, da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT), de 1952, que dispde sobre amparo a maternidade, que entrou
em vigor no Brasil em 1966;

CONSIDERANDO que a familia, base da sociedade, tem especial protecdo do
Estado, nos termos do art. 226 da Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO que o assédio moral, o assédio sexual e a discriminagao
podem configurar violacdo a Lei Complementar Estadual 65/03, bem como a
Lei Complementar 80/94;

CONSIDERANDO que o assédio sexual viola o direito a liberdade sexual, a
intimidade, a vida privada, a igualdade de tratamento e ao meio ambiente de
trabalho saudavel e seguro, atentando contra a dignidade da pessoa humana e
o valor social do trabalho;

CONSIDERANDO a criacao da Politica de Integridade no ambito da DPMG
pela Del. 480/2025 do CSDPMG;

CONSIDERANDO que o Estatuto da Pessoa ldosa e a Politica Nacional da
Pessoa ldosa (Leis 10.741/2003 e 8.842/1994) proibem qualquer tipo de
discriminagdo em razéo da idade;

CONSIDERANDO que o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015)
ao definir os tipos de discriminacdo por motivo de deficiéncia rechaca qualquer
pratica nesse sentido,
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RESOLVE instituir a Politica de Equidade, Diversidade e Inclusdo — PEDI da
DPMG.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. A Politica PEDI da DPMG observara os principios, diretrizes e objetivos
constitucionais, convencionais e legais vigentes bem como os Principios de
Yogyakarta.

Paragrafo unico — o disposto nesta Deliberagcédo devera ser observado em todas
as Unidades da DPMG.

Art. 2°. Para fins desta Deliberacéo, considera-se:

| - género: categoria social construida a partir da percepg¢ao da diferenca sexual
que atribui caracteristicas, papéis, expectativas e valores diferentes ao
“‘masculino” e ao “feminino”. Essas atribuicbes sdo moldadas pela interagcao
entre o sexo bioldégico e outras categorias, como raga, classe, territério e
orientagao sexual, influenciando as dindmicas sociais, politicas e econémicas;

Il - identidade de género: a experiéncia interna e individual do género de cada
pessoa, que pode ou nao corresponder ao sexo atribuido no nascimento,
incluindo o senso pessoal do corpo (que pode envolver, por livre escolha,
modificagdo da aparéncia ou fungéo corporal por meios médicos, cirurgicos ou
outros) e outras expressdes de género, inclusive vestimenta, modo de falar e
maneirismos;

lll - raca: categoria social baseada na cor da pele, fendtipo e origem dos
individuos, histérica e contemporaneamente utilizada para classificar e
hierarquizar os diferentes grupos populacionais;

IV - equidade: sistema de praticas garantidoras a todos os individuos de
igualdade de tratamento e de oportunidades. A garantia de todas as pessoas
aos direitos humanos deve ser observada com a¢des de carater universal, mas
também por meio de acbes especificas e afirmativas voltadas aos grupos
minoritarios ou historicamente discriminados ou preteridos, possibilitando-se as
devidas condigdes para superacao das desigualdades;

V - diversidade: refere-se ao reconhecimento das diferengas entre grupos
sociais, como género, raga, etnia, nacionalidade, idade, deficiéncia, orientagéo
sexual e classe, entre outros;
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VI - inclusdo: refere-se a criagao intencional de ambientes, praticas e culturas
organizacionais que garantam que todas as pessoas, independentemente de
suas identidades, origens ou caracteristicas, tais como raga, género, orientagéo
sexual, deficiéncia, entre outras, sintam-se pertencentes, valorizadas,
respeitadas e capacitadas a participar plenamente, com autonomia e
seguranga, nos diferentes espacgos da vida social;

VIl - agbes afirmativas: medidas especiais de carater temporario destinadas a
corrigir desigualdades que dificultam o acesso aos direitos e as oportunidades
de desenvolvimento por parte de determinados grupos e individuos
discriminados, garantindo-lhes protegcdo diante dos efeitos deletérios da
discriminacgao;

VIII - interseccionalidade: conceito sociolégico usado para descrever as
sobreposicdes das relacbes de opressdo dos sistemas de discriminacao
existentes na sociedade, considerando que as hierarquias sociais de género,
raca, classe social, entre outras, atuam sobre as experiéncias individuais e
coletivas de maneira articulada e interdependente, moldando as dinamicas
sociais, politicas e econémicas;

IX - transversalidade: estratégia cuja finalidade € incorporar perspectivas de
sujeitos e de temas estratégicos no conjunto das politicas publicas. Para que
seja efetiva, demanda arranjos colaborativos que promovam tanto a incidéncia
de perspectivas transversais no diagndéstico dos problemas publicos quanto o
desenvolvimento, pelo Estado, de respostas amplas e articuladas para
soluciona-los;

X - comunicacéao inclusiva: abordagem que promove a representatividade e a
inclusdo por meio de escolhas linguisticas alinhadas a gramatica oficial e de
estratégias visuais que reflitam a diversidade social, evitando o uso de termos e
imagens que reproduzam esteredtipos, preconceitos ou qualquer forma de
discriminagao;

XI - grupos minoritarios: grupos sociais que, independentemente do critério
objetivo numérico, experimentam situagdo de subordinagdo socioeconémica,
politica ou cultural em relagdo a outros grupos majoritarios ou dominantes.
Entre eles encontram-se mulheres, pessoas negras, povos indigenas, pessoas
com deficiéncia, pessoas LGBTQIAP+, pessoas idosas, pessoas migrantes,
entre outros grupos;

Xl - participacao cidada: envolvimento da populagdo no controle das politicas
publicas para impulsionar a melhoria dos servigos prestados a sociedade; e

Xl — corpo funcional: conjunto de autoridades, servidoras e servidores,
pessoal terceirizado e estagiarias e estagiarios da DPMG.

XIV - politicas publicas: agdes, iniciativas e programas adotados pelo Estado
no cumprimento de suas atribui¢cdes institucionais;
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XV - promogao da igualdade de oportunidades;

XVI - discriminacédo contra as mulheres: toda a distingdo, exclusdo ou restricao
baseada no género e que tenha por objeto ou resultado prejudicar ou anular o
reconhecimento, gozo ou exercicio pelas mulheres, independentemente de seu
estado civil, com base na igualdade de homens e mulheres, dos direitos
humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econémico, social,
cultural e civil ou em qualquer outro campo;

XVII - violéncia contra as mulheres: qualquer ato ou conduta baseada no
género, que cause morte, dano ou sofrimento fisico, sexual, patrimonial ou
psicolégico as mulheres;

XIX — assédio moral: processo continuo e reiterado de condutas abusivas que,
independentemente de intencionalidade, atente contra a integridade, identidade
e dignidade humana da trabalhadora, por meio da degradacéo das relagbes
socioprofissionais e do ambiente de trabalho, exigéncia de cumprimento de
tarefas desnecessarias ou exorbitantes, discriminagdo, humilhacéo,
constrangimento, isolamento, excluséo social, difamagao ou abalo psicoldgico;

XX — assédio moral organizacional: processo continuo de condutas abusivas
amparado por estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que visem
a obter engajamento intensivo das funcionarias ou excluir aquelas que a
instituicdo ndo deseja manter em seus quadros, por meio do desrespeito aos
seus direitos fundamentais;

XXI — assédio sexual: conduta de conotagao sexual praticada contra a vontade
de alguém, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, manifestada por palavras,
gestos, contatos fisicos ou outros meios, com o efeito de perturbar ou
constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de |he criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador;

XXIlI - discriminagcdo: compreende toda distingdo, exclusdo, restricdo ou
preferéncia fundada na raga, etnia, cor, sexo, género, religido, condigdo de
deficiéncia, opinido politica, ascendéncia nacional, origem social, idade,
orientagcdo sexual, identidade e expresséo de género, ou qualquer outra que
atente contra o reconhecimento ou exercicio, em condi¢cdes de igualdade, dos
direitos e liberdades fundamentais nos campos econdmico, social, cultural,
laboral ou em qualquer campo da vida publica;

XXIII - desigualdade de género e raca: assimetria existente no ambito da
sociedade que acentua a distancia social entre mulheres negras e os demais
segmentos sociais;

XIV — capacitismo: toda forma de preconceito, distingao, restricdo ou exclusao
dirigida a pessoa com deficiéncia, fundada na ideia de que a auséncia de
impedimentos fisicos, sensoriais, intelectuais ou mentais constitui padrao de
normalidade ou superioridade. Tal concepgao resulta na negacao de direitos,
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na marginalizag&o social e na limitacdo da plena participagdo das pessoas com
deficiéncia em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

XV - violéncia politica: ato ou conjunto de atos de pressdo, perseguigao,
ameacgas, agressao fisica, psicologica, econbmica, simbdlica ou sexual,
cometidos por uma pessoa ou grupo de pessoas, diretamente ou por meio de
terceiros, contra candidatas, eleitas, nomeadas ou em exercicio da funcéo
politico-publica ou contra seus familiares, com o objetivo de encurtar,
suspender, impedir ou restringir as fungdes inerentes ao seu cargo, para induzir
ou obriga-la a realizar, contra sua vontade, uma ac&o ou incorrer em uma
omissao, no cumprimento de suas fungdes ou no exercicio de seus direitos.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS E DIRETRIZES

Secao | - Dos principios

Art. 3°. APEDI da DPMG tem alicerce nos seguintes principios:

| - respeito a dignidade da pessoa humana;

Il - compromisso com a ética e a integridade;

Il - respeito as diferencas e promocéao da justica social;

IV — igualdade de condi¢des e oportunidades;

V - ndo-discriminacéo;

VI - valorizagao da diversidade;

VIl - perspectiva interseccional;

VIl - abordagem transversal;

IX - prioridade para abordagens socioeducativas;

X - garantia da inclusdo no ambiente e nos processos de trabalho;
XlI - garantia de ambiente de trabalho justo, saudavel, seguro e inclusivo; e

Xll - construcdo de cultura de paz e direitos humanos, fundada no respeito
mutuo e na igualdade de tratamento;

XIII - amplo enfrentamento ao machismo estrutural e a discriminagéo baseada
no género em suas multiplas formas de manifestacao: estrutural, institucional e
interpessoal;
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XIV - viabilizagdo de acesso das mulheres aos direitos sociais, politicos e
econbmicos, da forma mais ampla possivel, nos termos das normas
constitucionais, convencionais e legais vigentes no ordenamento juridico
brasileiro;

XV - reconhecimento e valorizagao da alteridade, da diversidade e da diferenca
racial, religiosa e cultural,

XVI - descentralizagdo, que pressupde o envolvimento de todas as defensoras
publicas e defensores publicos em ag¢des institucionais de enfrentamento a
violéncia de género;

XVII - harmonizagao entre a politica institucional e as demandas da sociedade
civil;

XVIII - ampla participacdo da sociedade civil nos processos de implementagao
da politica institucional.

Secao Il - Dos objetivos

Art. 4°. APEDI da DPMG objetiva:

| - promover a igualdade de condigdes, inclusao e oportunidades, combater as
desigualdades de género, ragca e condicdo de deficiéncia, respeitar as
diferengas e valorizar a diversidade, no ambito da DPMG;

Il - promover um ambiente institucional seguro, sem discriminagéo e distingao
de género, raga e condi¢cao de deficiéncia;

[l - prevenir, combater e coibir situagdes de violéncia, discriminagao, asseédio
moral e assédio sexual no trabalho;

IV - enfrentar o machismo estrutural, a discriminagédo baseada no género e a
violéncia de género em suas multiplas manifestagées, implementando medidas
que possam superar o impacto negativo causado nos individuos, sobretudo nas
mulheres, na Instituicdo e na sociedade como um todo;

V - construir uma cultura institucional antimachista, anticapacitista e de
enfrentamento as condutas discriminatorias baseadas no género e condi¢ao de
deficiéncia;

VI - adog¢do de uma linguagem inclusiva, ndo-machista e ndo-hegeménica no
cotidiano institucional e nas produgdes textuais, isso é, que nao exclua

mulheres, pessoas com deficiéncia e pessoas com identidades de género e
sexualidades diversas;

VIl - edificar uma Defensoria Publica plural, equanime e efetivamente
democratica,;
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VIII - consolidar as politicas de promog¢ao da equidade, diversidade e inclusdo
e inovar nas praticas de gestdo para fomentar possibilidades de superacéo de
todas as formas de violéncia contra as mulheres;

IX - garantir que as denuncias sobre assédio, capacitismo, etarismo,
discriminagdo ou violéncia sejam efetivamente apuradas e tratadas com
respeito e confidencialidade;

X - promover e garantir que os principios da Politica de Equidade, Diversidade
e Inclusdo estejam presentes nos projetos e planejamento estratégico da
DPMG.

Secao lll - Das diretrizes

Art. 5°. A PEDI da DPMG sera realizada, prioritariamente, por meio das
seguintes diretrizes:

| - consolidar a igualdade de género e raga, a diversidade, a equidade e a
inclusdo como pilares da cultura organizacional;

Il - incorporar aos processos administrativos internos, de forma transversal, a
perspectiva de diversidade, equidade e inclusdao, abrangendo a igualdade de
género, raca e pessoa com deficiéncia, notadamente os relacionados ao
planejamento e or¢camento institucional, a gestdo de pessoas, as compras e a
educacao corporativa, com a adogao de agdes afirmativas, quando necessario;

[l - promover maior diversidade no corpo funcional da DPMG, por meio de
medidas que permitam o aumento do ingresso de grupos minoritarios na
instituicao;

IV — incentivar, junto a DPMG, a participacdo cidada de organizagdes da
sociedade civil que atuem na promoc¢ado da igualdade de género, raca,
diversidade e inclusao, em alinhamento ao Referencial de Participacao Cidada;

V - promover acdes de capacitacao e sensibilizacdo do corpo funcional nas
tematicas de igualdade de género e raga, equidade, diversidade e inclusdo;

VI - utilizar comunicacéo inclusiva nos meios de comunicacdo e nos produtos
institucionais da DPMG;

VII - fortalecer um modelo de lideranga comprometido com a promogao de
igualdade de condi¢cbes e oportunidades, o combate as desigualdades de
género, raga e condigao de pessoa com deficiéncia, o respeito as diferencas e
a valorizagéo da diversidade e inclusdo, fomentando a participagdo de grupos
minoritarios em a¢des de desenvolvimento de liderangas;
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VIII - considerar, sempre que possivel, a proporcionalidade de género, raca e
pessoa com deficiéncia na designagédo das fun¢des de confianga, em todos os
niveis, de modo a refletir a composicdo do quadro de servidores e servidoras
efetivos da DPMG;

IX — considerar, sempre que possivel, critérios de género, raga, pessoa com
deficiéncia e diversidade na composi¢cao de mesas de eventos institucionais;

X - promover o bem-estar fisico, psiquico e social dos membros do corpo
funcional, levando em consideragdo aspectos de género, raga, pessoa com
deficiéncia e diversidade, de forma a garantir ambientes de trabalho inclusivos;

XI - aprofundar as aliangas interinstitucionais, nacionais e internacionais, com
orgaos da administragdo publica e demais instituicdes relevantes, para
promover a igualdade de género e raga, a equidade, diversidade e a incluséo.

XII - adogdo de medidas, programas e politicas de agao afirmativa;

Xl - ampliacado e interiorizacdo da atuacao institucional na defesa da politica
PEDI;

XIV - promocgado de ajustes normativos para aperfeicoar o enfrentamento a
discriminagdo de género, ao capacitismo e as desigualdades existentes em
todas as suas manifestagdes estruturais, institucionais e individuais;

XV - adequacgédo das estruturas institucionais para o eficiente enfrentamento e
superagao de todas as desigualdades e da discriminacéo nas esferas publica e
privada;

XVI - adocado de medidas para coibir atos de machismo, capacitismo e toda
forma de discriminagdo pelos membros, servidores publicos e estagiarios,
observando-se a legislagao pertinente para a apuragado da responsabilidade
administrativa, civil e penal, no que couber;

XVII - formagéo e letramento como meio de enfrentar e prevenir toda forma de
discriminagao;

XVIIl - implementacdo de pesquisas de satisfacdo sobre a qualidade dos
servigcos com foco no enfrentamento as condutas discriminatérias no ambito da
DPMG;

XIX - adogédo de politica de comunicagdo social e publicidade institucional
orientadas pelo principio da diversidade;

XX - formulacdo de protocolos de atuacdo com foco no enfrentamento ao
machismo, capacitismo e toda forma de discriminagéo;

XXI - colaboracdo na construcido de politicas publicas que combatam os altos
indices de violéncias histéricas que envolvem as mulheres, pessoas com
deficiéncia, pessoas pretas, indigenas e outras;
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XXIl - participagdo junto aos conselhos, comités e outros espagos politico-
institucionais relacionados a tematica do enfrentamento a toda forma de
violéncia;

XXIII - estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da sociedade

civil direcionadas a promocdo da igualdade de oportunidades e ao
enfrentamento as desigualdades;

XXIV - estabelecimento de parcerias governamentais e n&o-governamentais
para potencializar a prevengao e o enfrentamento ao machismo e capacitismo
estrutural, institucional e individual;

XXV - ampliagdo da atuacgao institucional na defesa de direitos coletivos das
minorias, especialmente aquelas em situagdo especial de vulnerabilidade,
como pessoas com deficiéncia, populagdes quilombolas, das comunidades,
dos povos de terreiro, indigenas e demais povos e comunidades tradicionais,
nos termos do Decreto n° 6.040/2007;

XXVI - ampliacdo da atuacgao institucional no enfrentamento as violagdes de
direitos praticadas pelo poder publico e nas especificidades vivenciadas por
mulheres e pessoas com deficiéncia em ambiente carcerario, especialmente
em relagdo a precaria dignidade menstrual e aos cuidados com as mulheres
gestantes e puérperas;

XXVII - acompanhamento e avaliacdo periodica do cumprimento da politica de
promogao da equidade, diversidade e inclusao por esta deliberagao;

XXVIII - estimulo a presengca de defensoras publicas, pessoas negras e
pessoas com deficiéncia nos cargos de gestao.

CAPITULO Il
DA OPERACIONALIZAGAO, MONITORAMENTO E SUPERVISAO DA PEDI

Art. 6°. Sera criado o comité da PEDI, com mandato por dois anos, permitida
uma recondugéao, e sera composto por:

| — duas pessoas entre o quadro de apoio de pessoal, sendo uma da capital e
outra do interior, indicadas pela SGPSO;

Il — duas pessoas entre Defensoras Publicas e Defensores Publicos que
estejam na base, sendo uma da capital e outra do interior, indicadas pela ADEP
MG;

Il — duas pessoas integrantes do Conselho Superior, eleitas, sendo possivel,
uma da capital e outra do interior, indicadas pelo CSDPMG;
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IV — uma pessoa integrante da estrutura da Corregedoria-Geral, indicada pela
Corregedora ou Corregedor-Geral,

V — uma pessoa integrante da estrutura da Subdefensoria Publica-Geral
Administrativa, indicada pela Subdefensora Publica-Geral Administrativa ou
Subdefensor Publico-Geral Administrativo;

VI — uma pessoa integrante da estrutura da Defensoria Publica-Geral, indicada
pela Defensora Publica-Geral ou Defensor Publico-Geral.

VIl — duas pessoas entre Defensoras Publicas e Defensores Publicos
componentes das Coordenadorias de Atuagao Estratégica (CAEs) indicadas
pelo CSDPMG.

§ 1°. O comité sera formado em até noventa dias, a partir da publicagao desta
Deliberagao, a ser regulamentado pelo CSDPMG.

Art. 7°. O comité a que trata o artigo anterior promovera, no minimo, a cada
dois anos, o censo de seu publico interno, observando, necessariamente:

i. as caracteristicas de género, orientacao sexual, raga, deficiéncia e renda;
ii. o percentual de ocupacgao de cargo de direcao, chefia e assessoramento; e

iii. a identificacdo de violéncias em razao do género, raga e diversidade, com o
objetivo de diagnosticar os aspectos de desigualdade que existam no ambito
da DPMG e, assim, buscar meios para sua corregao.

Art. 8° O censo em questdo sera elaborado mediante parceria entre a
Assessoria de Comunicagcao (ASCOM), ESDEP, SGPSO, Coordenadorias de
Atuacado Estratégica (CEDEM, CETUC, CEPIPED, CESP, CEDEDICA),
Gabinete da Defensoria Publica-Geral e da Subdefensoria Publica-Geral
Institucional.

Art. 9°. Os resultados do censo serdo acessiveis ao publico interno e
subsidiardao o encaminhamento de sugestdbes e mudangas por parte da
Administracdo Superior.

Art. 10. A ASCOM em parceria com a SGPSO, ESDEP e STI devera
disponibilizar para consulta interna, no prazo de sessenta dias, a contar da
publicacdo desta deliberagdo, a funcionalidade de extragdo de relatorios
diretamente do sistema, em termos globais e segmentados por especializada,
regional e unidade, contendo a distribuicdo género, identidade de género,
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orientagdo sexual, raga, deficiéncia, renda, nome social, sem identificagcao por
nome, das assistidas e assistidos da DPMG.

Paragrafo unico. A construgdo da funcionalidade de que trata o caput sera
acompanhada pelo Gabinete da Subdefensoria Publica-Geral Administrativa,
SGPSO e STI.

Art. 11. As servidoras e servidores responsaveis pela realizagao do acolhimento
e cadastro deverao observar, na coleta de informacbdes, os dados sobre
identidade de género e orientagdo sexual das assistidas e assistidos, devendo
0 cadastro ser realizado pelo nome social quando a pessoa néo tiver realizado
a adequacao de nome/género em seu registro civil.

Art. 12. A autodeclaracdo sera precedida da informacéo, pela servidora ou
servidor responsavel pelo cadastro, das opgdes disponiveis para adesao (para
género: feminino, masculino, nao-binario, outros; para identidade de género:
cisgénero, transgénero ou outros; e para orientacdo sexual: heterossexual,
homossexual, bissexual, assexual e outros).

Art. 13. A ESDEP devera realizar programa permanente e continuado de
treinamento para as servidoras e servidores que atuam no acolhimento,
contendo orientagdes sobre relacbes de género no Brasil, importancia da coleta
adequada dos dados relativos a género, identidade de género, orientagao
sexual, nome social e raga no momento da triagem e o modo de realizar a
abordagem as assistidas e assistidos.

CAPITULO IV

DA REALIZACAO DE CAPACITAGCAO E FORMACAO COMO BASE DE UMA
CULTURA INSTITUCIONAL DE EQUIDADE, DIVERSIDADE E INCLUSAO

Art. 14. A ESDEP devera abordar a tematica da Equidade, Diversidade e
Inclusdo em seus programas de capacitagdo para todo o publico interno.

Art. 15. A ESDEP, a ASCOM e a Ouvidoria-Geral buscarao promover a
paridade de género, diversidade e inclusao entre as pessoas convidadas para
palestrar em todos os cursos, capacitacbes e eventos por elas ofertados,
independentemente da tematica.
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Art. 16. Os cursos de formacao de defensoras publicas e defensores publicos,
servidoras e servidores deverdo abranger o tema “Equidade, Diversidade e
Inclusao”, com previsao, além da explanacéao tedrica, envolvendo pessoas da
sociedade civil com atuagcdo no enfrentamento a toda forma de violéncia,
preconceito e discriminagao.

Paragrafo unico. Os dados do censo da Defensoria Publica serdo tema de
discussao do curso de formacgao de defensoras publicas e defensores publicos,
servidoras e servidores.

Art. 17. A ESDEP devera realizar pelo menos um evento anual, em parceria
com a Defensoria Especializada de Direitos Humanos, com a Cémara de
Estudos de Igualdade Etnico-Racial, de Género e de Diversidade Sexual, com
a SGPSO e com as CAEs, para reforcar o enfrentamento a toda forma de
violéncia e discriminagao, voltada ao publico interno e publico externo.

Art. 18. A ESDEP organizara oficinas para as defensoras publicas e defensores
publicos sobre as possibilidades de atuagao judicial e extrajudicial, sobre temas
da politica de Equidade, Diversidade e Inclusdo, envolvendo as politicas
publicas de saude, incluindo direitos sexuais e reprodutivos, educagao,
liberdade religiosa e de enfrentamento a violéncia, discriminagao, preconceito,
capacitismo, entre outros temas.

Art. 19. A DPMG devera assegurar a edicdo de materiais de comunicacao
sobre a tematica da PEDI da DPMG.

Art. 20. Nos concursos publicos, a Defensoria Publica devera fomentar,
qualificar e ampliar a insergdo de conteudo referente as questbes da PEDI da
DPMG, com base nas normas internacionais, federais e estaduais especificas.

Paragrafo unico. Sempre que possivel, a comissao dos concursos publicos
devera observar a paridade de género, raca, diversidade e inclusdo em sua
composigao.

CAPITULO V
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DA REPRESENTATIVIDADE ADEQUADA COMO INSTRUMENTO DE
AMPLIACAO DA DEMOCRACIA E ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA DE
GENERO, CAPACITISMO E DIVERSIDADE

Art. 21. A Administracdo Superior da DPMG buscara garantir, na distribuicéo
dos cargos de confianga, o acesso a pelo menos 50% de mulheres e 30% de
pessoas negras e 5% de pessoas com deficiéncia:

| - designagao de cargos de chefia e assessoramento, inclusive coordenagdes
locais e regionais, quando de livre indicacgéo;

Il - composi¢cao de comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos
de livre indicagao;

lIl - mesas de eventos institucionais;
IV — participagdo em cursos, palestras e demais eventos institucionais.

§ 1° Os eventos externos apoiados pela DPMG deverao estar condicionados,
sempre que possivel, a observancia da igualdade racial, de género e pessoa
com deficiéncia em sua composigao.

§ 2° A paridade na designagao de servidoras e servidores, defensoras publicas
e defensores publicos para cargos de chefia e assessoramento, respeitara as
situagdes de equipes consolidadas, sem prejuizo de que seja considerada a
paridade de género, inclusédo e diversidade quando a pessoa responsavel pela
gestao entender pela modificagdo em designagdes e composigao.

§ 3° Comissdes, comités, conselhos, grupos de trabalho e outros colegiados de
livre indicacdo, criados com objetivo de propor agdes voltadas a paridade de
género, raga, diversidade e inclusdo na DPMG n&o se incluem no caput,
admitindo-se sua formacdo majoritaria ou exclusivamente por pessoas
componentes de determinadas minorias;

§ 4° Aplicam-se as disposigdes deste artigo para as gestdes administrativas
iniciadas noventa dias apds a publicacédo desta Deliberagao.

§ 5° O percentual minimo de mulheres, pessoas negras € pessoas com
deficiéncia referido no caput sera reavaliado a cada biénio, devendo ser
majorado ou minorado, conforme se verifique o aumento da presenca de
mulheres, pessoas negras e com deficiéncia nos cargos de defensora publica e
defensor publico, servidora e servidor.
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Art. 22. O conteudo programatico dos concursos para ingresso na Carreira de
Defensora Publica e Defensor Publico e do Quadro de Pessoal da Defensoria
Publica abarcara questdes sobre Equidade, Diversidade e Incluséo.

Art. 23. A participacdo das mulheres, pessoas negras e pessoas com
deficiéncia na Administragdo Superior da DPMG sera garantida pela paridade
no Conselho Superior, bem como nos demais cargos ou fun¢des de confianga
da Administragao Superior, nos termos da Lei.

Art. 24. As Defensoras Publicas e os Defensores Publicos serdo eleitas e
eleitos para o Conselho Superior, em paridade entre mulheres e homens,
pessoas negras e pessoas com deficiéncia para mandato de dois anos,
permitida uma reelei¢cdo, pelo voto plurinominal, obrigatério e secreto.

§ 1°. Concorrerdo a eleicdo as Defensoras Publicas e os Defensores Publicos
que se candidatarem.

§ 2°. Integrantes ndo binarios concorrerao indistintamente contra mulheres e
homens.

§ 3° Serdo eleitas e empossadas as pessoas candidatas mais votadas em
cada categoria.

§ 4°. As demais candidatas e candidatos votados comporao listas de supléncia.

§ 5°. Para cada vaga havera lista de supléncia com ordenacéo decrescente em
vista da votacao por género e demais marcadores sociais da diferenca.

§ 6° Integrantes nao binarios comporao ambas as listas de supléncia,
respeitada sua categoria

Art. 25. Salvo para garantir o mandato de integrante n&o binario, o Conselho
Superior sera composto por igual numero de conselheiras e conselheiros
eleitos, nos termos da lei.

Art. 26. A paridade determinada pelo caput do artigo 25 alcanga também os
suplentes das conselheiras e conselheiros eleitos
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Art. 27. A politica de comunicacédo da Defensoria Publica, a ser elaborada pela
Assessoria de Comunicacédo (art.6°, V, “e” da LC65/2003), levara em conta a
promogado de valores e imagens positivas sobre Equidade, Diversidade e
Incluséo.

Art. 28. Deverdo ser abolidas da comunicacado oficial, das peticbes e das
normas da DPMG, palavras ou expressbes machistas e capacitistas,
buscando-se a adog¢ao de uma linguagem inclusiva de género.

CAPITULO VI
DA POLITICA DE VALORIZAGCAO DA MATERNIDADE E DA LACTACAO

Art. 29. O periodo de afastamento em decorréncia do gozo de licenga
maternidade sera computado como de efetivo exercicio para todos os fins,
inclusive para cémputo do periodo de estagio probatdrio, conforme disposigdes
na Deliberagcao 362/2023.

Art. 30. As lactantes poderao, desde que compativel com a atividade exercida,
solicitar a dispensa da participacao nos plantdes de finais de semana e
feriados, mediante prévia comunicagdo a respectiva Coordenacao,
devidamente comprovada pela apresentacdo do competente relatério médico,
até 30 (trinta) dias antes do respectivo plantao.

Art. 31. Devera ser disponibilizada, em cada uma das sedes préprias da
Instituicdo, uma sala de apoio para amamentacéo, ordenha e armazenamento
do leite, nas quais seja garantida privacidade as lactantes que desejem
amamentar em local reservado.

§1°. As salas de apoio a amamentacao devem reunir condicbes adequadas ao
aleitamento materno, consistindo, efetivamente, em ambientes onde as nutrizes
que retornaram ao trabalho apds a licenca maternidade possam amamentar ou
ordenhar o proprio leite e armazena-lo durante o horario de trabalho sem
interrupgdes e interferéncias externas.

§2°. A Defensoria Publica buscara, nos eventos e cursos promovidos pela
Instituicdo, assegurar espacos adequados para a amamentagao, conforme
disposto no caput.
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Art. 32. Para os efeitos desta Deliberagdo, a condicdo de lactante sera
comprovada, bimestralmente, por meio de atestado médico a ser apresentado
a respectiva Coordenacéo.

CAPITULO VII

DA PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL, DO ASSEDIO
SEXUAL, DA DISCRIMINACAO, DO CAPACITISMO E DA VIOLENCIA
POLITICA

Art. 33. A Politica de Prevencgao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual, da Discriminagdo, do Capacitismo e da Violéncia Politica, a ser
regulamentada por Deliberacdo do Conselho Superior, reger-se-a pelas
seguintes diretrizes gerais:

| — a abordagem das situagcbes de assédio, de discriminagdo, de capacitismo
ou de violéncia politica devera levar em conta sua relagdo com a organizagao e
gestao do trabalho e suas dimensdes sociocultural, institucional e individual;

Il — os 6rgaos da Defensoria Publica promoverdo ambiente organizacional de
respeito a diferengca e nao-discriminagéo, politicas, estratégias e métodos
gerenciais que favoregam o desenvolvimento de ambientes de trabalho
seguros e saudaveis e orientagbes peridodicas claras a respeito das
determinacdes estabelecidas no ato regulamentador da Politica;

Il — as estratégias institucionais de prevencdo e combate do assédio, da
discriminagao, do capacitismo e da violéncia politica priorizarao:

a) o desenvolvimento e a difusdo de experiéncias e métodos de gestéo e
organizagao laboral que promovam saude, sustentabilidade, autonomia e
seguranga no trabalho;

b) a promogdo de politica institucional de escuta, acolhimento e
acompanhamento de pessoas;

c) o incentivo as abordagens de praticas restaurativas para resolugao de
conflitos e garantias de nao repeticao;

d) a atengdo especial a grupos com maior vulnerabilidade;

IV — os orgdos da Defensoria Publica e a Escola Superior da Defensoria
Publica, nos cursos de formacgao de defensoras publicas e defensores publicos,
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servidoras e servidores, nos programas de aperfeicoamento e capacitagéo,
inclusive os de desenvolvimento gerencial, deverdo promover o tema da
prevengdo e enfrentamento da discriminagdo, do capacitismo, da violéncia
politica e do assédio moral e sexual no trabalho, bem como do respeito a
diversidade, inclusdo e outros conteudos correlatos, relacionando-os com os
processos de promogédo a saude no trabalho, com atengdo especial a grupos
com maior vulnerabilidade;

V — as Coordenadorias dos 6rgaos e das unidades das Defensorias Publicas,
locais, estaduais, especializadas e regionais, deverao promover ambiente de
dialogo, cooperacéo e respeito a diversidade humana e adotar métodos de
gestdo participativa e organizagcdo laboral que fomentem a saude fisica e
mental no trabalho;

VI — a prevengcdo e o enfrentamento do assédio moral e sexual, da
discriminagdo, capacitismo e da violéncia politica serdo pautados por
abordagem transversal, cabendo a cada agente institucional contribuir para a
efetividade desta Politica de acordo com suas atribui¢cdes e responsabilidades;

VIl — o atendimento e o acompanhamento dos casos de assédio,
discriminagao, capacitismo e violéncia politica serao orientados por abordagem
sistémica e fluxos de trabalho integrados;

VIII — os orgdos e unidades da Defensoria Publica atuardo no sentido de
sensibilizar defensoras publicas e defensores publicos, servidoras e servidores,
estagiarias e estagiarios, prestadoras e prestadores de servigos sobre relagdes
saudaveis de trabalho, chamando a atengdo para os riscos e potenciais
prejuizos das praticas abusivas e discriminatorias;

IX — a Escola Superior da Defensoria Publica devera oportunizar adequada
capacitagao em relagao a prevencao e ao enfrentamento do assédio moral, do
assédio sexual, da discriminagao, do capacitismo e da violéncia politica.

Art. 34. A Defensoria Publica criara comité permanente de acolhimento, escuta,
acompanhamento e orientacdo a todas as pessoas afetadas por situacbes de
assédio, discriminagao, capacitismo e violéncia politica no ambito institucional,
resguardado pelo sigilo profissional, a fim de minimizar riscos psicossociais e
promover a saude mental no trabalho.

Paragrafo unico — O comité que trata o caput, sera criado e regulamentado pelo
Conselho Superior.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 35. Esta Deliberacdo entrara em vigor apds sessenta dias de sua
publicagao.

Belo Horizonte, 28 de agosto de 2025.

Raquel Gomes de Oliveira da Costa Dias

Presidenta do Conselho
Superior



