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DPMG

DEFENSORIA PUBLICA DE MINAS GERAIS

Rua dos Guajajaras, n. 1707 - Bairro Barro Preto - CEP 30180-099 - Belo Horizonte - MG - www.defensoria.mg.def.br
7° andar

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N° 21/2024

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO E A DEFENSORIA PUBLICA DO
ESTADO DE MINAS GERAIS PARA A PROMOCAO DO INTERCAMBIO DE INFORMACOES,
EXPERIENCIAS E OPORTUNIDADES PARA MULHERES INTEGRANTES DE GRUPOS
VULNERABILIZADOS PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

Processo SEI/DPMG N° 9990000001.008737/2024-32

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO, com sede Av. Getiilio
Vargas, 225, Funciondrios, Belo Horizonte — MG, inscrita no CNPJ sob o n° 01.298.583/0001-41, a seguir
denominada apenas TRT3 e neste ato representada representado por sua Desembargadora Presidente,
Exma. Sra. Denise Alves Horta, ¢ a DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS,
com sede administrativa na Rua Guajajaras, 1.707, Bairro Santo Agostinho, Belo Horizonte/MG, inscrita
no CNPJ sob o n° 05.599.094/0001-80, a seguir denominada apenas DPMG e neste ato representada pela
Defensora Publica-Geral, Raquel Gomes de Sousa da Costa Dias, resolvem celebrar o presente
ACORDO DE COOPERACAO TECNICA — ACT, tendo em vista 0 que consta do Processo Sei n.
9990000001.008737/2024-32 ¢ em observancia as disposicdes da Lei n° 14.133 de 2021, a Lei
Complementar Federal n°® 80/94 e Lei a Complementar Estadual n® 65/03, mediante as clausulas e
condicdes a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. O presente ACT tem por objeto a cooperacao entre os participes, por intermédio de acdes integradas e
de intercdmbio de experiéncias e informagdes, com o objetivo de promover a inser¢do de mulheres
integrantes de grupos vulnerabilizados no mercado formal de trabalho, de forma a viabilizar a implantagao
e a consecugdo do escopo descrito no “Programa Transformagdo”, instituido pelo Conselho Nacional de
Justica por intermédio da Resolugdo CNJ n° 497/2023, contribuindo, assim, para promocdo de
oportunidades e independéncia econdmica para esse grupo de mulheres.

Paragrafo Unico: O referido programa estabelece critérios aos Tribunais e Conselhos para a inclusdo de
reserva de vagas para as mulheres integrantes de grupos vulnerabilizados nos contratos de prestagdo de
servigos continuados e terceirizados.

2. DO PLANO DE TRABALHO

2.1. Para o alcance do objeto pactuado, os participes buscarao seguir o plano de trabalho que, independente
de transcrigdo, ¢ parte integrante do presente Acordo de Cooperacdo, bem como toda documentagdo
técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

3. DAS OBRIGACOES
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3.1. Sao obrigacdes do TRT3:

3.1.1. Apresentar a empresa prestadora de servigos contratada o presente acordo, a fim de viabilizar a
contratacdo de mulheres que atendam aos requisitos profissionais necessarios para o exercicio da atividade
objeto do contrato de prestacao de servigos e que tenham autorizado expressamente a disponibilizagdo de
seus dados para os fins deste acordo;

3.1.2. Orientar e fiscalizar a empresa contratada quanto ao cumprimento da reserva minima de vagas
prevista no art. 3° e paragrafos da Resolugdo CNJ n° 497/2023, de acordo com os termos dispostos no
contrato de prestacao de servicos assinado entre as partes;

3.1.3. Fazer constar dos editais de licitacdo e dos avisos de dispensa eletronica para contratagdo de servigos
continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, sempre que entender compativel, a
obrigatoriedade do cumprimento, durante toda a execugdo contratual, da reserva de vagas estabelecida pela
Resolugao CNJ n° 497/2023, bem como informar a empresa vencedora do certame os termos do presente
acordo, a fim de viabilizar o cumprimento das exigéncias do “Programa Transformag¢ao”.

3.2. Sdo obrigagdes da DPMG:

3.2.1. Identificar e encaminhar mulheres em situacdo de vulnerabilidade econdmico-social para
participarem da sele¢do de vagas de emprego ofertadas pelas empresas prestadoras de servigos contratadas
pelo TRT3, quando solicitado pelo TRT.

Paragrafo Unico: Entende-se como mulheres em condigdo de especial vulnerabilidade econdmico-social
(v.g. art. 2°, I, da Resolugdo CNJ n°® 497/2023):

I — mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicologica ou sexual, em razao do género, no
contexto doméstico e familiar;

II — mulheres trans e travestis;

III — mulheres migrantes e refugiadas;

IV — mulheres em situagdo de rua;

V — mulheres egressas do sistema prisional;

VI — mulheres indigenas, campesinas e quilombolas.

3.2.2. Prover informagdes acerca de mulheres que se encontrem em quaisquer dessas situacdes de
vulnerabilidade e que tenham autorizado a disponibilizacdo de seus dados a empresa indicada pelo TRT3,
nos parametros solicitados, para serem contratadas pela prestadora de servigos.

3.3. Sdo obrigagdes COMUNS:

3.3.1. Elaborar/Cumprir o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste Acordo;
3.3.2. Executar as ag¢des objeto deste Acordo, assim como monitorar os resultados;

3.3.3. Responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente, por pessoas
colaboradoras, servidoras ou prepostas, ao patrimonio da outra parte, quando da execucdo deste Acordo;

3.3.4. Analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao atingimento do resultado
final;

3.3.5. Efetuar as atribuigdes proprias conforme definido no instrumento;
3.3.6. Realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

3.3.7. Disponibilizar recursos humanos, tecnoldgicos e materiais para executar as acdes, mediante custeio
proprio;
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3.3.8. Permitir o livre acesso a agentes da administragao publica (controle interno e externo), a todos os
documentos relacionados ao acordo, assim como aos elementos de sua execugao;

3.3.9. Fornecer ao parceiro as informacdes necessarias e disponiveis para o cumprimento das obrigagcdes
acordadas;

3.3.10. Manter sigilo das informagdes sensiveis (conforme classificagdo da Lei n® 12.527/2011- Lei de
Acesso a Informacao - LAI) obtidas em razdo da execucdo do acordo, somente divulgando-as se houver
expressa autorizacao dos participes;

3.3.11. Observar os deveres previstos na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de
Dados - LGPD), adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que tenha acesso por forca
da execucao deste acordo;

3.3.12. Obedecer as restri¢des legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso;

3.3.12.1. As partes concordam em oferecer, em regime de colaboragdo mutua, todas as facilidades para a
execugdo do presente instrumento, de modo a, no limite de suas possibilidades, ndo faltarem recursos
humanos, materiais e instalacdes, conforme as exigéncias do Plano de Trabalho.

3.3.13. Promover semindrios, workshops, palestras e a¢des para instruir, conscientizar e atualizar o corpo
funcional e, em especial, os gestores de contratos, bem como os empregadores e a sociedade em geral
sobre os direitos e as particularidades que evolvem a empregabilidade de mulheres em situacdo de
violéncia e/ou vulnerabilidade, com vistas a evitar qualquer tipo de discriminacdo e a cooperar para o
aumento das oportunidades e da visibilidade desse grupo de mulheres no ambiente de trabalho;

3.3.14. Dar ampla divulgacdo as mulheres em situagdo de violéncia e/ou vulnerabilidade e respectivas
entidades representativas da presente parceria;

3.3.15. Desenvolver parcerias visando a oferta de cursos de formagdo profissional, bem como vagas de
trabalho especificas a essa parcela da populacdo, contribuindo para promogado da igualdade e da cidadania;

3.3.16. Envidar esforgos para promogao de outras iniciativas decorrentes da vigéncia deste Acordo.

4. DO PROJETO PILOTO

4.1. Ficou definido pelos participes que o projeto piloto (Plano de Trabalho em Anexo II) serd inicialmente
desenvolvido para viabilizar a contratacdo de mulheres cis e/ou trans em situacdo de violéncia fisica,
moral, patrimonial, psicologica ou sexual, em razdo do género, no contexto doméstico e familiar.

5. DO GERENCIAMENTO DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

5.1. Atuara como gestor deste ajuste, nos termos da Instru¢do Normativa TRT n° 07/2013 e da Lei
14.133/2021, a Chefe da Secao de Sustentabilidade e Inclusdao do TRT3.

5.2. O gerenciamento, acompanhamento ¢ fiscalizagdo da execucdo deste ACT na DPMG serdo de
responsabilidade da(o) Coordenadora/Coordenador Estadual de Promocdao e Defesa dos Direitos das
Mulheres (CEDEM).

6. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E DADOS PESSOAIS SENSIVEIS

6.1. Os PARTICIPES se comprometem a tratar quaisquer informagdes classificadas legalmente como
dados pessoais e dados pessoais sensiveis, intercambiadas em decorréncia deste Acordo, com observancia
da Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

6.2. O tratamento de dados pessoais decorrentes deste Acordo preservara a finalidade descrita na Clausula
1, objeto deste Acordo e estabelecida pelos PARTICIPES.

https://sei.defensoria.mg.def.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=365141&i...

312



10/09/2024, 13:39 SEI/DPMG - 0338045 - Acordo de Cooperagao

https://sei.defensoria.mg.def.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=365141&i...

6.3. Os PARTICIPES se comprometem a néo transferir ou compartilhar com terceiros os dados pessoais e
dados pessoais sensiveis tratados em razdo do presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, a
menos que seja requisito essencial para o seu cumprimento, caso em que devera ser obtida autorizagdo do
PARTICIPE que os tenha fornecido.

6.4. Os PARTICIPES se comprometem a assegurar ao titular o direito ao acesso facilitado as informacdes
sobre o tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis, nos moldes legais, disponibilizando, de
forma clara, quando por ele solicitadas, as informagdes relativas ao tratamento de seus dados pessoais e de
seus dados pessoais sensiveis decorrentes deste Acordo.

6.5. Na ocorréncia de qualquer incidente (perda, delegéo ou exposi¢do indesejada ou néo autorizada) que
envolva as informagdes tratadas em razao do presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, deveréo
0os PARTICIPES comunicar tal ocorréncia imediatamente.

6.6. Na eventual hipotese de tratamento dos dados pessoais sensiveis, os PARTICIPES deverdo garantir
que as protegdes técnicas apropriadas, aptas a manter a integridade, confidencialidade e seguranca dessas
informagdes sejam implementadas, como por exemplo, a criptografia.

6.6.1. Os PARTICIPES, além de reconhecerem que os dados pessoais sensiveis estdo sujeitos a um maior
rigor legal, e que, portanto, exigem maior prote¢do técnica e organizacional, concordam em realizar o
tratamento desses dados apenas quando estritamente necessario para cumprir as disposi¢des acordadas,
bem como a finalidade para a qual os dados forem coletados.

6.6.2. Os PARTICIPES, além de reconhecerem, tendo em vista o objeto do presente ACORDO DE
COOPERACAO TECNICA, que os dados pessoais das as mulheres em situagio de violéncia e/ou
vulnerabilidade estdo sujeitos a um maior rigor legal, devendo ser tratados em seu melhor interesse, e que,
portanto, exigem maior prote¢do técnica e organizacional, também concordam em realizar o tratamento
desses dados apenas quando estritamente necessario para cumprir as disposi¢des acordadas, bem como a
finalidade para a qual os dados forem coletados, considerando a conceituagdo legal de dado pessoal
sensivel constante no art. 5°, I, da Lei n°® 13.709/18 — Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD.

6.7. Os PARTICIPES assinario Termo de Compromisso e N#o-Divulgagdo, compreendido no Anexo I
deste Acordo, comprometendo-se a ndo divulgar, sem autorizagio dos PARTICIPES quaisquer dados
pessoais e dados pessoais sensiveis recebidos e a que tenham acesso em razao deste Acordo, salvo se com
fundamento nas disposicoes da Lei Geral de Prote¢ao de Dados.

7. DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIAIS

7.1. Nao havera transferéncia voluntaria de recursos financeiros ou doagao de bens entre os participes para
a execugdo do presente Acordo de Cooperacdo Técnica. As despesas necessarias a plena consecugdo do
objeto acordado, tais como: pessoal, deslocamentos, comunicacdo entre os 6rgdos e outras que se fizerem
necessarias, correrdao por conta das dotagdes especificas constantes nos or¢gamentos dos participes.

7.1.1. As agdes que implicarem repasse de recursos serdo viabilizadas por intermédio de instrumento
especifico.

7.1.2. Os servigos decorrentes do presente Acordo serdo prestados em regime de cooperagdo mutua, nao
cabendo aos participes quaisquer remuneracoes.

8. DOS RECURSOS HUMANOS

8.1. Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos PARTICIPES, em decorréncia das atividades
inerentes ao presente Acordo, ndo sofrerdo alteracao na sua vinculagdo nem acarretardo quaisquer 6nus ao
outro participe.

8.1.1. As atividades ndo implicardo cessdo de servidores, que poderdo ser designados apenas para o
desempenho de agdo especifica prevista no acordo e por prazo determinado.
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9. DO PRAZO E VIGENCIA

9.1. O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperacao Técnica sera de 05 (cinco) anos a partir da ltima
publicacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante anuéncia das partes, e, mediante a
celebragao de aditivo.

10. DAS ALTERACOES

10.1. O presente Acordo podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo aditivo, desde que
mantido o seu objeto.

11. DIREITOS INTELECTUAIS

11.1. Os direitos intelectuais, decorrentes do presente Acordo de Cooperagao, integram o patrimonio dos
participes, sujeitando-se as regras da legislagdo especifica. Mediante instrumento proprio, que devera
acompanhar o presente, devem ser acordados entre os participes a defini¢do quanto ao procedimento para o
reconhecimento do direito, a fruicdo, a utilizacdo, a disponibilizacdo e a confidencialidade, quando
necessaria.

11.1.1. Os direitos serdo conferidos igualmente aos participes, cuja atuagdo devera ser em conjunto, salvo
se estipulado de forma diversa.

11.1.2. A divulgacao do produto da parceria depende do consentimento prévio dos participes.

12. DO ENCERRAMENTO
12.1. O presente Acordo de Cooperacao Técnica sera extinto:
a) por advento do termo final, sem que os participes tenham até entdo firmado aditivo para renové-lo;

b) por denuncia de qualquer dos participes, se ndo houver mais interesse na manutengdo da parceria,
notificando o parceiro com antecedéncia minima de 30 dias;

c¢) por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo ser devidamente
formalizado; e

d) por rescisdo.

12.1.1. Havendo a extingdo do ajuste, cada um dos participes fica responsavel pelo cumprimento das
obrigacoOes assumidas até a data do encerramento.

12.1.2. Se na data da extingdo ndo houver sido alcancado o resultado, as partes entabulardo acordo para
cumprimento, se possivel, de meta ou etapa que possa ter continuidade posteriormente, ainda que de forma
unilateral por um dos participes.

13. DA DENUNCIA E RESCISAO

13.1. Este ACT podera ser rescindido e/ou denunciado de pleno direito, mediante notificagdo escrita com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por qualquer dos participes, por inexecucao total ou parcial de
quaisquer de suas clausulas ou condi¢des, por superveniéncia de norma legal ou evento que o torne
material ou formalmente inexequivel, ou, ainda, por conveniéncia e oportunidade manifestada por
qualquer das partes.
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14. DA PUBLICACAO

14.1. Para fins de eficdcia do presente Acordo, os participes providenciardo a publicagdo deste instrumento
no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), no prazo de 10 dias uteis a contar da assinatura, de
acordo com o disposto no inciso II do artigo 94 c/c o art. 184 da Lei n® 14.133/2021.

14.2. Em caso de impossibilidade de publicagdo do presente Acordo no PNCP, deverd o participe
providenciar, as suas expensas, a publica¢cdo do extrato resumido no Diério Oficial da Unido.

14.3. A publicagao resumida deste ACT sera providenciada pela DPMG no seu Diario Oficial Eletronico.

15. DA PUBLICIDADE E DIVULGACAO

15.1. A publicidade decorrente dos atos, programas, obras, servi¢os e campanhas, procedentes deste
Acordo de Cooperacao Técnica devera possuir carater educativo, informativo, ou de orientagdo social, dela
nao podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢ao pessoal de autoridades ou
servidores publicos, nos termos do art. 37, §1°, da Constituicao Federal.

16. DOS CASOS OMISSOS

16.1. As situagdes ndo previstas no presente instrumento serdo solucionadas de comum acordo entre os
participes, cujo direcionamento deve visar a execugdo integral do objeto, e formalizadas por meio de
Termos Aditivos.

17. DO FORO

17.1. Fica eleito o foro de Belo Horizonte — MG, para todos e quaisquer procedimentos judiciais e
extrajudiciais oriundos deste ACT, renunciando-se a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo, assinam os participes o presente instrumento eletronicamente, no Sistema
Eletronico de Informagdes da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais.

Denise Alves Horta
Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiao

Desembargadora Presidente

Raquel Gomes de Sousa da Costa Dias
Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais

Defensora Publica-Geral
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ANEXO 1
TERMO DE COMPROMISSO E NAO DIVULGACAO

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO, doravante denominado TRT3,
compromete-se, pelo presente Acordo, a ndo divulgar, sem autorizagdo, quaisquer informagdes da
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, doravante simplesmente designada
DEFENSORIA, em conformidade com o disposto na clausula de “PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
E DADOS PESSOAIS SENSIVEIS”, respeitadas as finalidades estabelecidas neste Acordo.

A DEFENSORIA, por sua vez, compromete-se, pelo presente Acordo, a ndo divulgar, sem autorNizac;ﬁo,
quaisquer informagbes do TRT3, em conformidade com o disposto na clausula de “PROTECAO DE
DADOS PESSOAIS E DADOS PESSOAIS SENSIVEIS”, respeitadas as finalidades estabelecidas neste
Acordo.

A clausula de “prote¢do geral de dados pessoais e dados pessoais sensiveis”, disposta neste Acordo, visa
assegurar o adequado tratamento e protecao de dados pessoais relacionados as pessoas fisicas identificadas
ou identificaveis no ambito das atividades e agdes dos participes.

Os RESPONSAVEIS se comprometem a garantir as medidas técnicas e administrativas adequadas para
promover a seguranca das informacdes em suas atividades, resguardando-se a confidencialidade,
integridade e disponibilidade das informagdes relacionadas ao presente Acordo.

Denise Alves Horta
Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiao

Desembargadora Presidente

Raquel Gomes de Sousa da Costa Dias
Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais

Defensora Publica-Geral

ANEXO IT
PLANO DE TRABALHO (PILOTO)

1 -DADOS CADASTRAIS

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO
CNPJ: 01.298.583/0001-41

Enderego: Av. Gettlio Vargas, 225, Funcionarios, Belo Horizonte — MG
CEP: 30.112-900

DDD/Fone: (31) 3228-7010 / (31) 3228-7002 / (31) 3228-7011
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Esfera Administrativa: Federal
Nome do responsavel: Denise Alves Horta

Cargo/funcdo: Presidente

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

CNPJ: 05.599.094/0001-80

Endereco: Cidade: Estado: Rua Guajajaras, n° 1707, Bairro Barro Preto — Belo Horizonte/MG
CEP: 30.180.099

DDD/Fone: (31) 3526-0432 / 0433

Esfera Administrativa: Estadual

Nome do responsavel: Raquel Gomes de Sousa da Costa Dias

Cargo/funcdo: Defensora Publico-Geral

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Acordo de Cooperacdo Técnica entre o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA
REGIAO E A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS.

PROCESSO n°: 9990000001.008737/2024-32

Data da assinatura:

Inicio (més/ano): Término (més/ano):

A partir da sua 5 (cinco) anos a partir da publicagdo do ACT, prorrogaveis por igual periodo,
publicacao. mediante anuéncia das partes.

O presente ACT tem por objeto a cooperagdo entre os participes, por intermédio de agdes integradas e de
intercambio de experiéncias e informacdes, com o objetivo de promover a inser¢do de mulheres
integrantes de grupos vulnerabilizados no mercado formal de trabalho, de forma a viabilizar a implantacao
e a consecugdo do escopo descrito no “Programa Transformag¢do”, instituido pelo Conselho Nacional de
Justica por intermédio da Resolugdo CNJ n° 497/2023, contribuindo, assim, para promocdo de
oportunidades e independéncia econdmica para esse grupo de mulheres.

3. DIAGNOSTICO

Necessidade de ampliar o acesso de mulheres em situagdo de violéncia e/ou vulnerabilidade econémico-
social ao mercado de trabalho.

4. ABRANGENCIA
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Estadual.

5. JUSTIFICATIVA

Implementagdo conjunta do "Programa Transformacao" instituido pela Resolugdo CNJ n® 497/2023, que
visa possibilitar o acesso de mulheres em situagdo de violéncia e/ou vulnerabilidade economico-social no
mercado de trabalho.

6. OBJETIVOS GERAL e ESPECIFICO

- Objetivo Geral: Promover a empregabilidade e a inclusdo socioeconomica de mulheres cis ou trans em
situagdo de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicologica ou sexual, em razdo do género, no contexto
doméstico e familiar, assegurando oportunidades de trabalho em empresas prestadoras de servigos
contratadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 3? Regiao (TRT3).

- Objetivo Especifico: Identificar e encaminhar mulheres cis ou trans em situacdo de violéncia fisica,
moral, patrimonial, psicoldgica ou sexual, em razdo do género, no contexto doméstico e familiar para
participarem da selecdo de vagas de emprego ofertadas pelas empresas prestadoras de servigos contratadas
pelo TRT3.

7. METODOLOGIA DE INTERVENCAO

Sdo obrigagdes do TRT3:

- Apresentar a empresa prestadora de servigos contratada o presente acordo, a fim de viabilizar a
contratacdo de mulheres que atendam aos requisitos profissionais necessarios para o exercicio da atividade
objeto do contrato de prestacdo de servicos e que tenham autorizado expressamente a disponibilizacdo de
seus dados para os fins deste acordo;

- Orientar e fiscalizar a empresa contratada quanto ao cumprimento da reserva minima de vagas prevista
no art. 3° e paragrafos da Resolugdo CNJ n° 497/2023, de acordo com os termos dispostos no contrato de
prestacao de servicos assinado entre as partes;

- Fazer constar dos editais de licitagdo ¢ dos avisos de dispensa eletronica para contratagdo de servigos
continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, sempre que entender compativel, a
obrigatoriedade do cumprimento, durante toda a execugdo contratual, da reserva de vagas estabelecida pela
Resolucao CNJ n°® 497/2023, bem como informar a empresa vencedora do certame os termos do presente
acordo, a fim de viabilizar o cumprimento das exigéncias do “Programa Transformagao”.

Sdo obriga¢des da DPMG:

- Identificar e encaminhar mulheres em situacao de vulnerabilidade econdmico-social para participarem da
selecdao de vagas de emprego ofertadas pelas empresas prestadoras de servigos contratadas pelo TRT3.

https://sei.defensoria.mg.def.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=365141&i...
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Paragrafo Unico: Entende-se como mulheres em condi¢do de especial vulnerabilidade econdmico-social
(v.g. art. 2°, I, da Resolugdo CNJ n°® 497/2023):

I — mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicoldgica ou sexual, em razdo do género, no
contexto doméstico e familiar;

II — mulheres trans e travestis;

IIT — mulheres migrantes e refugiadas;

IV — mulheres em situagao de rua;

V — mulheres egressas do sistema prisional;

VI — mulheres indigenas, campesinas e quilombolas.

- Prover informagdes acerca de mulheres que se encontrem em quaisquer dessas situacdes de
vulnerabilidade e que tenham autorizado a disponibilizacdo de seus dados a empresa indicada pelo TRT3,
nos parametros solicitados, para serem contratadas pela prestadora de servigos.

8. UNIDADE RESPONSAVEL e GESTOR DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

- Atuara como gestor deste ajuste, nos termos da Instrucdo Normativa TRT n° 07/2013 e da Lei
14.133/2021, a Chefe da Secdo de Sustentabilidade e Inclusao do TRT3.

- O gerenciamento, acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo deste ACT na DPMG serdo de
responsabilidade da(o) Coordenadora/Coordenador Estadual de Promocdao e Defesa dos Direitos das
Mulheres (CEDEM).

9. RESULTADOS ESPERADOS

- Aumento da Empregabilidade;

- Redugdo da Vulnerabilidade Econdmica e Social;

- Conscientizagao e Capacitagao;

- Fortalecimento das Parcerias;

- Cumprimento da Reserva de Vagas previstas na Resolug¢ao n° 497/2023 do CNJ;
- Divulgagdo e Visibilidade;

- Promocao da Igualdade e Cidadania;

- Criagao de Novas Iniciativas.

10. PLANO DE ACAO

Eixos Acao Responsavel Prazo Situacio
. DPMG/
Formalizagao Tratativas Desde 2024

TRT3
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Assinatura do Acordo DPMG/ .
A definir
TRT3
Publica¢do do Acordo no Didrio Oficial da 10, dias
DPMG apos a
DPMG .
assinatura.
Identificar e encaminhar mulheres cis ou
trans em situagao de violéncia fisica, moral,
patﬁlmomal: psicoldgica ou sexu’al,‘ em A partir do
razdo do género, no contexto doméstico e .
o e - DPMG inicio  da
familiar para participarem da selecdo de Coa
vigéncia

vagas de emprego ofertadas pelas empresas
prestadoras de servigos contratadas pelo
TRT3

Fazer constar dos editais de licitagdo e dos

avisos de dispensa eletronica para

contratagdo de servicos continuos com

regime de dedicacdo exclusiva de mao de TRT3 A definir
obra, a obrigatoriedade do cumprimento da

reserva de vagas estabelecida pela

Resolucao CNJ n°® 497/2023

2. Execucio

Apresentar a empresa prestadora de

servigos contratada o presente acordo, a fim

de viabilizar a contratacdo de mulheres que

atendam aos requisitos  profissionais

necessarios para o exercicio da atividade TRT3 A definir
objeto do contrato de prestagdo de servicos

e que tenham autorizado expressamente a

disponibilizagao de seus dados para os fins

deste acordo

Denise Alves Horta
Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiao

Desembargadora Presidente

Raquel Gomes de Sousa da Costa Dias
Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais

Defensora Publica-Geral

Documento assinado eletronicamente por Denise Alves Horta, Usuario Externo, em 06/09/2024, as
17:41, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

il
el
2 )
assinatura
eletronica
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JEI! L;j Documento assinado eletronicamente por Priscila Newley Kopke, Assessora Juridica, em
£ 109/09/2024, as 11:18, conforme art. 1°, 1L, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

4 eletrbnica
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r
Jel! L,j Documento assinado eletronicamente por Raquel Gomes de Sousa da Costa Dias, Defensora
: Publica-Geral, em 09/09/2024, as 14:25, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

,1 eletrbnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://defensoria.mg.def.br/portal-sei
¥ informando o codigo verificador 0338045 e o codigo CRC 59F94DB0.
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