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NOTA DA DEFENSORA PUBLICA-GERAL SOBRE AS PROMOGOES

Belo Horizonte, 26 de junho de 2014.

Dentro de um esfor¢o de planejamento orcamentario, ofertei vagas para promogdes, tendo
recebido apoio do Conselho Superior, que em esforco conjugado, se desincumbiu a tempo e

modo de suas atribui¢des, baixando o respectivo edital.

Trata-se de desdobramento do projeto de gestdo com que postulei ser eleita, de fazer
promocodes periddicas, ndo como um movimento geral, como aconteceu ao longo do primeiro
mandato, atendendo circunstancias conjunturais que se esgotaram, e sim no sentido estrito
da palavra, de modo a valorizar a carreira, criar mobilidade interclasses e motivar o
desempenho dos defensores publicos, posicionando melhor os que ndo forem promovidos,

para os movimentos seguintes.

Trata-se, também, do exercicio da autonomia da Defensoria Publica, inaugurando politica de
recursos humanos que se pretende permanente, coerente com 0s novos tempos, a ser
executada periodicamente, em conformidade com o planejamento institucional e as
possibilidades orcamentarias, que dentro dessas premissas, no momento oportuno,
abrangerd todas as classes, em rodizio continuo, até que, em médio prazo, todos sejam

beneficiarios, por mérito ou por antiguidade.

Analisando a lista de antiguidade, podendo distribuir as promoc¢des por todas as classes,
diminuindo o alcance em cada uma delas, pesou na definicdo do universo dos que seriam
promovidos, o fato de que ndao houve promocao para a Classe Especial desde 2006, e que esta
abrangerd colegas da antiga Classe IV, que estdo na carreira entre dezoito a dezesseis anos,
alguns deles originarios do primeiro concurso publico. E as promogdes para a Classe Final
abrangerdo parte dos colegas da antiga Classe lll, que estdo na carreira ha cerca de nove

anos.
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J4 os colegas da antiga Classe Il foram incluidos na atual Classe Intermediaria, sem
possibilidade de promocao, e a atual Classe Inicial esta na carreira no maximo ha somente
trés anos, sendo que dois tercos dos colegas ainda estdo em estdgio probatdrio, sem

possibilidade de promocdo, o que levaria a fragmentacao desse conjunto em duas classes.

Também considerei que na revisdo dos subsidios da carreira o ganho percentual por classe
foi: Cl. I/1 = 57,79%; Cl. Il = 56,47%,; Cl. lll = 40,82%; Cl. IV = 39,28% e Cl. E = 37,74%. Ou seja,
foi priorizada a elevacdo do piso na carreira, que juntamente com a fusdo das classes Il e lll na
atual Classe Intermedidria, beneficiou os colegas origindrios dos dois ultimos concursos,
medida necessdria para motivar novos ingressos e manter os que ja estdo na carreira,

estabilizando o quadro de pessoal.

Dito de outra forma, quem ganhava mais teve menor aumento e vice-versa, sem que tenha
havido contestagdo. Ao contrario, a proposta foi aprovada na AGE da ADEP de 02/08/2013, o
gue me levou a concluir, como relatei em nota divulgada a época, que as decisdes “sdo prova
de maturidade e espirito democrdtico dos Defensores Publicos, que preservam a unidade da
Defensoria Publica, aumentam a credibilidade da instituicGo e dos seus membros e fortalecem

a interlocu¢do para materializar o restante da agenda institucional”.

Lembro também de ter afirmado a época, que “o pressuposto das tratativas foi rever o
subsidio da forma mais abrangente possivel, de forma a que todos tenham ganhos, ativos e
inativos e em todas as classes, o que significa distribuir o respectivo impacto financeiro com

equidade”.

Fiel a esse compromisso, de forma impessoal e objetiva, conclui com convic¢do, depois de
ouvir minha equipe, por inaugurar o procedimento ofertando vagas para as Classes Especial e

Final.

A Deliberacdo n2 014/2014 dispde sobre o edital das promogdes, reproduzindo os termos das

que orientaram as promoc¢Ges gerais realizadas ao longo dessa administracdo e que
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possibilitaram movimentar todo o quadro de pessoal, com exce¢dao da Classe Especial,
inclusive na caracterizacdo das hipdteses de merecimento, com fundamento na LC 65 e no

Regimento Interno, que remonta a 2004.

As inovacles dizem respeito a adequacao de prazos preclusivos para inscricdo e a

nomenclatura da nova estrutura da carreira.

Q-

Nesse sentido, o universo a ser considerado para caracterizar os que estdo habilitados
promocdo, para a Classe Especial é o primeiro terco da antiga Classe 1V, e para a Classe Final é
o primeiro terco do somatério das antigas Classes lll e Il, que constituem a atual Classe

Intermediaria.

Em cada um dos casos, metade das vagas serd provida por merecimento, por ato da

Defensora Geral, dentre indicados pelo Conselho Superior em dezoito listas triplices, e

metade das vagas por antiguidade, dentre aqueles que ndo o forem por merecimento.

Atenciosamente,

Andréa Abritta Garzon

Defensora Publica-Geral
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