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ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N° 27/2023

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA que entre si celebram de um
lado a DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS -
DPMG e a UNIAO FEDERAL, por intermédio do MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO/PROCURADORIA REGINONAL DO
TRABALHO DA 3° REGIAO.

Pelo presente instrumento, a DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, com sede
administrativa na Rua Guajajaras n° 1.707, Bairro Barro Preto, Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob
0 n° 05.599.094/0001-80, a seguir denominada apenas DPMG, neste ato representada pela Defensora
Publica-Geral, Raquel Gomes de Sousa da Costa Dias, ¢ a UNIAO FEDERAL, por intermédio do
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO/PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA
3* REGIAO, localizada na Rua Bernardo Guimardes n° 1615, bairro Funcionarios, Belo Horizonte/MG,
CEP 30.140-081, inscrita no CNPJ sob o n° 26.989.715/0034-70, neste ato representado pelo Procurador —
Chefe, Arlélio de Carvalho Lage , doravante denominado MPT-MG, resolvem celebrar o presente
Acordo de Cooperagdo Técnica - ACT, mediante as seguintes clausulas e condi¢des, de acordo com o
disposto na Lei Federal n° 8.666/93, Lei Complementar Federal n® 80/94, Lei Complementar Estadual n°
65/03 e Lein® 13.709/2018:

1. DO OBJETO

1.1. O presente ACT tem por objeto a cooperacdo mutua entre os participes com a finalidade de promover
a inser¢do das pessoas transexuais e travestis no mercado formal de trabalho, por meio da busca e oferta
de emprego, contribuindo para promogao da igualdade e cidadania.

2. DAS OBRIGACOES
2.1. Sao obrigacdes da DPMG:

2.1.1. Encaminhar pessoas transexuais e travestis para participarem de selecdo de vagas de emprego
ofertadas por empresas que participem de agdes e projetos no ambito do presente ACT.

2.1.2. Encaminhar pessoas transexuais e travestis para a realizagdo dos cursos de qualificacao profissional
ofertados no ambito do presente ACT.

2.1.3. Dar ampla divulgacao dos cursos ofertados pelo MPT para pessoas transexuais e travestis.



2.2. Sao obrigacoes do MPT:

2.2.1. Editar Nota Publica para orientar os empregadores sobre os normativos que garantem a promog¢ao
dos direitos das pessoas transexuais e travestis no mercado de trabalho.

2.2.2 Apoiar a realizagdo de cursos para a capacitagdo, qualificagdo e aprimoramento das pessoas
transexuais e travestis no mercado de trabalho.

2.2.3. Buscar a formaliza¢do de parcerias junto a empresas e outras entidades no intuito de viabilizar
ofertas de emprego para pessoas transexuais e travestis.

2.3. Sao obrigacoes Comuns:

2.3.1. Promover semindrios, workshops, palestras e agles para instruir, conscientizar e atualizar
empregadores e a sociedade em geral sobre os direitos e as particularidades que evolvem a
empregabilidade das pessoas transexuais e travestis, cooperando para aumentar as oportunidades € a sua
visibilidade no ambiente de trabalho.

2.3.2. Dar ampla divulgacao para pessoas transexuais, travestis e respectivas entidades representativas da
presente parceria.

2.3.3. Promover a educagao em direitos.

2.3.4. Desenvolver parcerias visando a oferta cursos de formagdo profissional, bem como vagas de
trabalho especificas a essa parcela da populagdo, contribuindo para promogao da igualdade e cidadania.

2.3.5. Envidar esforgos para promog¢ao de outras iniciativas no decorrer da vigéncia deste Acordo.
3. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E DADOS PESSOAIS SENSIVEIS

3.1. Os PARTICIPES se comprometem a tratar quaisquer informagdes classificadas legalmente como
dados pessoais e dados pessoais sensiveis, intercambiadas em decorréncia deste Acordo, com observancia
da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

3.2. O tratamento de dados pessoais decorrentes deste Acordo preservara a finalidade descrita na Clausula
1, objeto deste Acordo e estabelecida pelos PARTICIPES.

3.3. Os PARTICIPES se comprometem a nio transferir ou compartilhar com terceiros os dados pessoais ¢
dados pessoais sensiveis tratados em razdo do presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, a
menos que seja requisito essencial para o seu cumprimento, caso em que devera ser obtida autorizagao do
PARTICIPE que os tenha fornecido.

3.4. Os PARTICIPES se comprometem a assegurar ao titular o direito ao acesso facilitado as informagdes
sobre o tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis, nos moldes legais, disponibilizando, de
forma clara, quando por ele solicitadas, as informagdes relativas ao tratamento de seus dados pessoais e de
seus dados pessoais sensiveis decorrentes deste Acordo.

3.5. Na ocorréncia de qualquer incidente (perda, delegdo ou exposi¢do indesejada ou néo autorizada) que
envolva as informacodes tratadas em razao do presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, deverao
0os PARTICIPES comunicar tal ocorréncia imediatamente.

3.6. Na eventual hipotese de tratamento dos dados pessoais sensiveis, os PARTICIPES deverdo garantir
que as protecdes técnicas apropriadas, aptas a manter a integridade, confidencialidade e seguranca dessas
informacgodes sejam implementadas, como por exemplo, a criptografia.

3.6.1. Os PARTICIPES além de reconhecerem que os dados pessoais sensiveis estdo sujeitos a um maior
rigor legal e, portanto, exigem maior protecdo técnica e organizacional, concordam em realizar o
tratamento destes dados apenas quando estritamente necessario para cumprir as disposi¢des acordadas,
bem como a finalidade para a qual os dados forem coletados.



3.6.2. Os PARTICIPES, além de reconhecerem, tendo em vista o objeto do presente ACORDO DE
COOPERACAO TECNICA, que os dados pessoais das pessoas transexuais e travestis estdo sujeitos a um
maior rigor legal - como, por exemplo, dado sensivel referente a vida sexual -, devendo ser tratados em
seu melhor interesse, e, portanto, exigem maior protecao técnica e organizacional, também concordam em
realizar o tratamento desses dados apenas quando estritamente necessario para cumprir as disposi¢des
acordadas, bem como a finalidade para a qual os dados forem coletados, considerando a conceituacao
legal de dado pessoal sensivel constante no art. 5° II, da Lei n® 13.709/18 — Lei Geral de Protegdo de
Dados — LGPD.

3.7. Os PARTICIPES assinario Termo de Compromisso e Nio-Divulgagdo, compreendido no Anexo I
deste Acordo, comprometendo-se a ndo divulgar, sem autorizagdo dos PARTICIPES quaisquer dados
pessoais e dados pessoais sensiveis recebidos e a que tenham acesso em razdo deste Acordo, salvo se com
fundamento nas disposicoes da Lei Geral de Prote¢ao de Dados.

4. DAS DESPESAS

4.1. O presente ACT ndo acarreta nenhuma transferéncia de recursos entre os parceiros, motivo pelo qual
ndo se consigna dota¢ao or¢amentaria.

5. DA VIGENCIA

5.1. O presente ACT tem prazo de vigéncia de 60 (sessenta) meses, contados a partir da data de sua
publicagao.

6. DA DENUNCIA E RESCISAO

6.1. Este ACT podera ser rescindido e/ou denunciado de pleno direito, mediante notificagdo escrita com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por qualquer dos participes, por inexecucdo total ou parcial de
quaisquer de suas clausulas ou condic¢des, ou por superveniéncia de norma legal ou evento que o torne
material ou formalmente inexequivel.

7. DA PUBLICACAO

7.1. A publicagdo resumida deste ACT, como condicao indispensavel para sua eficacia, sera providenciada
pela DPMG até o quinto dia til do més subsequente ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte
dias daquela data, nos termos do art. 61, pardgrafo unico, da Lei Federal n° 8.666/93.
https://defensoria.mg.def.br/diario-oficial/.

8. DO FORO

8.1. Fica eleito o foro de Belo Horizonte — MG, para todos e quaisquer procedimentos judiciais e
extrajudiciais oriundos deste ACT, renunciando-se a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

9. CLAUSULA NONA - DOS CASOS OMISSOS

9.1. Os casos omissos serdo solucionados mediante entendimento entre os participes e formalizados por
meio de Termos Aditivos.



10. CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Em cumprimento ao disposto no art. 116, § 1°, da Lei Federal n° 8.666/93 e, considerando a
inexisténcia de repasse de recursos financeiros entre os participes, segue anexo o Plano de Trabalho.

E, por estarem de acordo, assinam os participes o presente instrumento eletronicamente, no Sistema
Eletronico de Informagdes da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais.

Raquel Gomes de Sousa da Costa Dias
Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais

Defensora Publica-Geral

Arlélio de Carvalho Lage
Ministério Publico do Trabalho
Procuradoria Regional do Trabalho da 3* Regidao - MPT-MG

Procurador - Chefe

ANEXO 1
TERMO DE COMPROMISSO E NAO- DIVULGACAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO/PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 3*
REGIAO, se compromete, pelo presente Acordo, a ndo divulgar sem autorizagdo quaisquer informacdes
da DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, doravante simplesmente designada
DEFENSORIA, em conformidade com o disposto na cldusula de “protecdo de dados pessoais e dados



pessoais sensiveis”, respeitadas as finalidades estabelecidas neste Acordo.

A DEFENSORIA, se compromete, pelo presente Acordo, a ndo divulgar, sem autorizagdo, quaisquer
informagdes do MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO/PROCURADORIA REGIONAL DO
TRABALHO DA 3* REGIAO, doravante simplesmente designado Ministério Ptiblico, em conformidade
com o disposto na clausula de “PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E DADOS PESSOAIS
SENSIVEIS”, respeitadas as finalidades estabelecidas neste Acordo.

A clausula de “protecdo de dados pessoais e dados pessoais sensiveis”, disposta neste Acordo, visa
assegurar o adequado tratamento e protecao de dados pessoais relacionados as pessoas fisicas identificadas
ou identificdveis no ambito das atividades e agdes dos PARTICIPES.

Os RESPONSAVEIS se comprometem a garantir as medidas técnicas e administrativas adequadas para
promover a seguranca das informagdes em suas atividades, resguardando-se a confidencialidade,
integridade e disponibilidade das informagdes relacionadas ao presente Acordo.

Raquel Gomes de Sousa da Costa Dias
Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais

Defensora Publica-Geral

Arlélio de Carvalho Lage
Ministério Publico do Trabalho
Procuradoria Regional do Trabalho da 3 Regido - MPT-MG

Procurador - Chefe

ANEXO 2

PLANO DE TRABALHO (Projeto Piloto)



1-DADOS CADASTRAIS DOS PARTICIPES:

ORGAO/ENTIDADE: DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS (DPMG)
CNPJ: 05.599.094/0001-80

Endereco: Rua Guajajaras, n° 1707, Bairro Barro Preto.

Cidade: Belo Horizonte

Estado: Minas Gerais

CEP: 30180-099

DDD/Fone: (31) 3526-0310 / 0309

E-mail: gabinete(@defensoria.mg.def.br

Nome do responsavel: Raquel Gomes de Sousa da Costa Dias

Cargo/funcao: Defensora Publica-Geral

ORGAO/ENTIDADE: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO/PROCURADORIA REGIONAL
DO TRABALHO DA 3* REGIAO (MPT)

CNPJ: 26.989.715/0034-70

Endereco: Rua Bernardo Guimaraes, n° 1615
Cidade: Belo Horizonte

Estado: Minas Gerais

DDD/Fone: (31) (31) 3304-6200

E-mail: prt03.secgab@mpt.mp.br

Nome do representante legal: Arlélio de Carvalho Lage

Cargo/funcio: Procurador - Chefe

2- GESTORAS(ES) DO PROJETO:

Pelo MPT:
Nome:

Cargo/funcio:


mailto:gabinete@defensoria.mg.def.br
https://www.google.com/search?q=telefone+mpt&rlz=1C1GCEA_enBR999BR999&oq=telefone+mpt&aqs=chrome..69i57j0i512l2j0i22i30l7.2883j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8

Pela DPMG:
Nome:

Cargo/funcio:

3 - DESCRICAO DO OBJETO:

Cooperacdao mutua entre os participes com a finalidade de promover a inser¢do das pessoas transexuais e
travestis no mercado formal de trabalho, contribuindo para promogao da igualdade e cidadania.

4 - DESCRICAO DO OBJETIVO:

Cooperac¢ao mutua entre os participes com a finalidade de promover a inser¢do das pessoas transexuais e
travestis no mercado formal de trabalho, por meio da busca e oferta de emprego, contribuindo para
promogao da igualdade e cidadania.

5 - JUSTIFICATIVA:

As pessoas transexuais e travestis possuem baixo indice de inser¢dao no mercado formal de trabalho.

6 - PERIODO DE EXECUCAO:

60 (sessenta) meses a contar da data da publicacdo do Acordo de Cooperagao Técnica (ACT)

7 - DAS OBRIGACOES:

DPMG



1. Encaminhar pessoas transexuais e travestis para participarem de sele¢do de vagas de emprego ofertadas
por empresas que participem de agdes e projetos no ambito do presente ACT.

2. Encaminhar pessoas transexuais e travestis para a realizacdo dos cursos de qualificacdo profissional
ofertados no ambito do presente ACT.

3. Dar ampla divulgagao dos cursos ofertados pelo MPT para pessoas transexuais e travestis.

MPT

1. Editar Nota Publica para orientar os empregadores sobre os normativos que garantem a promog¢ao dos
direitos das pessoas transexuais e travestis no mercado de trabalho.

2. Apoiar a realizagdo de cursos para a capacitacao, qualificacao e aprimoramento das pessoas transexuais
e travestis no mercado de trabalho.

3. Buscar a formalizacao de parcerias junto a empresas e outras entidades no intuito de viabilizar ofertas
de emprego para pessoas transexuais e travestis.

COMUNS

1. Promover semindrios, workshops, palestras e agdes para instruir, conscientizar ¢ atualizar
empregadores e a sociedade em geral sobre os direitos e as particularidades que evolvem a
empregabilidade das pessoas transexuais e travestis, cooperando para aumentar as oportunidades e a sua
visibilidade no ambiente de trabalho.

2. Dar ampla divulgagdo para pessoas transexuais, travestis e respectivas entidades representativas da
presente parceria.

3. Promover a educacgado em direitos.

4. Desenvolver parcerias visando a oferta cursos de formagao profissional, bem como vagas de trabalho
especificas a essa parcela da populacdo, contribuindo para promogao da igualdade e cidadania.

5. Envidar esforgos para promoc¢ao de outras iniciativas no decorrer da vigéncia deste Acordo

8 - RECURSOS FINANCEIROS

Nao haverd repasse de recursos financeiros durante a execugdo do presente Termo de Cooperacao
Técnica.

9 - APROVACOES:



DA DPMG:

Local e data:

Raquel Gomes de Sousa da Costa Dias
Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais

Defensora Publica-Geral

DO MPT:

Local Data:

Arlélio de Carvalho Lage
Ministério Publico do Trabalho
Procuradoria Regional do Trabalho da 3* Regidao - MPT-MG

Procurador - Chefe
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Documento assinado eletronicamente por Fabricio Borela Pena, Usuario Externo, em 05/06/2023, as
07:39, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Priscila Newley Kopke, Assessora, em 05/06/2023, as 13:07,
conforme art. 1°, III, "b", da Lei1 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Raquel Gomes de Sousa da Costa Dias, Defensora Publica-
Geral, em 05/06/2023, as 14:55, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://defensoria.mg.def.br/portal-sei
# informando o codigo verificador 0110391 ¢ o cédigo CRC 3F3E5611.
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