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Wto Legal U

Artigo 41 da Constituicao Federal

Artigo 35 da Constituicao Estadual

Lei Complementar n° 71, de 30 de julho de 2003

Decreto n° 44.559, de 29 de Junho de 2007

Decreto n° 45.851, de 28 de dezembro de 2011 (nova AED)
Resolugcao SEPLAG n° 31, de 29 de agosto de 2007

A DRH utiliza as normas acima, que regulamentam o processo de avaliagao
dos diversos quadros de pessoal dos 6rgaos que compoéem a Administracao
Direta e Indireta, até que a Defensoria Publica defina critérios proprios parao
processo de avaliacado de seu quadro de pessoal.

Quem devera ser avaliado

Servidores ocupantes de cargo efetivo e os que ocupam exclusivamente
cargo em comissao



- os servidores afastados de s e 150 (cento e cinquenta)

dias.

- os servidores em LIP iculares).



U
/

No processo de avaliacao de desempenho sao utilizados dois
formularios:

PGDI — Plano de Gestao do Desempenho : preenchimento do PGDI
devera ser realizado em conjunto (Coordenacgao, Chefia, Servidor).
Se nao puder ser feito em conjunto, devera ser preenchido pelo
servidor.

Termo de avaliacdo: Devera ser preenchido pela Comissao de
Avaliacao instituida e assinado pela coordenacao ou chefia imediata
do servidor.

Nas Comarcas ou Coordenacoes onde nao houver possibilidade de
formar Comissoes a avaliacao devera ser realizada pelo
Coordenador Local .




1°. Procedimento:

Mo de cada ano, servidor e coordenador devem pactuar metas,
prazos, definir como as variaveis que interferem no desempenho poderao
ser tratadas e minimizadas.

2° . Procedimento: Preenchimento do PGDI com as atividades a serem
realizadas e as metas ou pactos firmado para o ano de 2014, bem como 0s
fatores facilitadores e dificultadores do desempenho.

De janeiro a junho o servidor devera ter seu desempenho acompanhado
pela chefia ou coordenacgao.

Em 30/06/2014 - Novo encontro devera ser realizado entre a coordenacao
ou chefia. Nesse encontro o 1°. Acompanhamento devera ser preenchido e
o servidor devera ter retorno do que precisa ser aprimorado , modificado e
dos comportamentos que deverao ser mantidos.

Observe o exemplo a seguir






Periodo de Avaliacao = Refere-s i ue 0 proc avaliacao

___acontece. Esse periodo vai de 01/01/2014 a 30/11/ 2014.

O periodo de avaliagado termina um més antes do periodo avaliatorio. Dessa
forma, ndo ha necessidade de esperar o término do més de novembro para o
encaminhamento do processo completo a DRH.

Esse encaminhamento podera ser feito na primeira quinzena de novembro a fim
de se evitar o costumeiro tumulto de final de ano.

Periodo Avaliatorio:

Refere-se ao periodo de avaliacao do servidor. Confunde-se com o ano civil,
iniciando-se em 01/012014 e terminando em 31/12/2014.
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3°. Proc

No inicio de novembro as coordenacgdes e /ou chefias deverao reunir-se com
cada servidor a ser avaliado, para deliberacao sobre o 2°. Acompanhamento e
assinatura do PGDI pela coordenagao/chefia e servidor.




4° Procedimento: Concluido o PGDI, a Comlssao de Avallagao instit
We para a avaliacao propriar re Imento do
ermo de Avaliacao. O preenchimento do Termo de Avallagao dar-se-a nos dois

ultimos meses do respectivo periodo avaliatério.(outubro/novembro)

Veja exemplo a seguir : Preencher a primeira pagina




Definida a nota de determinado critério, multiplica-la pelo peso respectivo e
colocar o resultado no quadro a direita . Repetir o procedimento para todos os
outros critérios.
















OBSERVACOES IMPORTANTES

O Processo referente aos recursos contra o resultado da ADI compreendera as
seguintes etapas:

- interposicao de pedido de reconsideracao pelo servidor, dirigido a Comisséo ou a
quem o avaliou, em até dez dias, contados a partir da notificacdo do resultado da
A\D] K

- julgamento do pedido de reconsideracao, em até dez dias, contados da data de
seu recebimento;

- notificacdo ao servidor acerca da decisao sobre o pedido de reconsideracao, em
até dez dias, contados do termino do prazo estabelecido para sua analise, por quem
proferiu a decisao;

-interposicédo de recurso hierarquico a Comissao de Recursos da DPMG, contra a
decisdo do pedido de reconsideracao, em até dez dias, contados da notificacdo do
resultado do pedido de reconsideragao.

-Os pedidos de reconsideragao € 0s recursos serao cabiveis uma unica vez, em
cada periodo avaliatorio.




\/

m regulamentara as Comissbes de Avaliacdo, a Comissao
Recursal e os critérios a serem adotados pela DPMG, quanto ao tramite
dos recursos referentes ao Processo de Avaliagao de Desempenho.

Servidores de outros 6rgaos a disposicao da Defensoria tém
prazo diferenciado para encaminhamento do PGDI.

O 1°. Acompanhamento devera ser encaminhado em junho de
2014 e o PGDI concluido devera ser encaminhado até
30/10/2014.




-
A Diretoria de Recursos Humanos
coloca-se a disposicao para quaisquer
esclarecimentos que se fizerem
necessarios, atravées do telefone:

(31) 3348-6118 — Cynthia e Maryvana



