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INTRODUCAO

Durante os anos de 2016 a 2018, foi contratado pela Defensoria Publica do Estado de
Minas Gerais junto a Fundacao Jodo Pinheiro diagnéstico para elaboragdo do Primeiro
Planejamento Estratégico da Defensoria Publica de Minas Gerais, que previu, dentre
outros projetos, a estruturagdo da Politica de Recursos Humanos da Defensoria Pablica
do Estado de Minas Gerais.

O que se percebeu a época foi a existéncia de delibera¢des esparsas do Conselho
Superior da DPMG versando sobre o trabalho dos defensores e servidores, sua
alocacdo, remogao, entre outros aspectos, sugerindo-se entao a consolidagdo de toda a
estrutura normativa relativa aos Recursos Humanos na DPMG em um documento
unico.

O presente documento é fruto deste trabalho, e traz a consolidagdo por matéria das
normas internas - Resolucdes e Deliberacdes - acerca dos direitos dos defensores
publicos e servidores da DPMG. Importante ressaltar aqui o carater complementar das
deliberacoes e resolucdes acima citadas, que regulamentam as normas que regem a
carreira de Defensor Puablico e o Estatuto do Servidor, estas citadas no corpo do
documento mas ndo compiladas aqui. Cumpre ainda fazer remissdo as orientacdes
funcionais e instrugdes normativas emitidas pela Corregedoria Geral da DPMG,
também de suma importancia e de carater orientativo aos defensores e servidores
(disponiveis na intranet na aba “Corregedoria”).

Este documento traz ainda o mapeamento da Superintendéncia de Gestao de Pessoas e
Satde Ocupacional, de forma a facilitar a compreensdo de sua estrutura interna, bem
como a estrutura de seus processos de trabalho que envolvem diretamente o servidor
ou defensor, para orientar de forma clara os wusudrios do servigo sobre os
procedimentos ali realizados.

Espera-se com este trabalho trazer maior clareza e transparéncia aos defensores e
servidores de toda a estrutura normativa e organizacional da Defensoria Publica,
permitindo maior compreensdo dos direitos e deveres de cada um dos atores da
instituicdo e otimizando a busca por sua efetivagdo.




1) Da Consolidacdo das Normas de Recursos Humanos
1.1) Do Defensor Publico

A) Férias e férias prémio

Deliberacao n° 47/2013
Dispde sobre as férias regulamentares e prémio no ambito da Defensoria Puablica.

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de sua competéncia prevista na Lei Complementar Federal n° 80/94,
alterada pela Lei Complementar Federal n® 132/09 e na Lei Complementar Estadual n°
65/03, artigo 28, inciso I, considerando a decisdo undnime tomada na 6 sessdo

extraordinaria de 2013, realizada no dia 28 de novembro, DELIBERA:

CAPITULO1
DAS FERIAS REGULAMENTARES

Art. 1° - Os Defensores Publicos e servidores gozardo de férias regulamentares de vinte
e cinco dias tteis por ano.

§ 1° - As férias poderdo ser gozadas em dois periodos, um dos quais com duragao
minima de dez dias tteis, de acordo com o interesse do servico.

§ 2° - As férias ndo gozadas por conveniéncia do servigo poderdo sé-las,
cumulativamente, em periodo posterior, ndo excedendo em cada exercicio a dois
periodos de vinte e cinco dias tuteis cada um, ou indenizadas, conforme
disponibilidade financeira e previsdo legal.

§3° - Ndo se computam no calculo das férias os dias tteis declarados pela Defensoria
Puablica Geral como de ponto facultativo ou em que nao haja expediente.

Art. 2° - Caso o Defensor Publico ou servidor, que esteja em gozo de férias, seja
acometido de alguma moléstia que lhe impeca de exercer as atribui¢cdes do cargo, e
desde que comprovada mediante pericia médica oficial, podera requerer a conversao
das férias em licenca para tratamento de satide, observado o disposto no art. 1°, da
Deliberacao n° 30 de 2013, no que diz respeito ao primeiro.

§1° - O periodo correspondente ao crédito ou saldo de férias serd gozado
oportunamente.

§2° - A fruicdo de licenca para tratamento de satide nado prejudica o direito as férias,
sendo possivel usufrui-las apds o término da referida licenga.

§3° - Poderd ocorrer também a conversdo das férias em licenca, nos demais casos
previstos no art. 61, inciso II, da Lei Complementar n® 65/03, devidamente
comprovados e avaliados pelo Defensor Pablico Geral.




Art. 3° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 11 (onze) meses de
exercicio.

§1°. Independentemente da data do inicio do periodo aquisitivo, as primeiras férias
serdo identificadas pelo ano em que se concluir a aquisicio e as demais, pelos
exercicios subseqiientes.

§2° - As férias correspondentes a cada exercicio devem ter inicio até o altimo dia ttil do
ano, salvo por justificada necessidade do servico.

§3°- Na hipétese de o Defensor Pablico ou servidor ser egresso de cargo, emprego ou
funcdo na Administracdo Pablica do Estado de Minas Gerais, e desde que seu ingresso
nos quadros da Defensoria Publica se dé de forma continua, poderd aproveitar o
periodo laboral anteriormente prestado no servico publico estadual, para gozo de
férias na Instituicao.

§4° - O aproveitamento de periodo laboral anterior no servigo publico estadual estara
condicionado a expedicdo de certiddo emitida pelo 6rgao ou entidade precedente, no
qual devera conter, além dos requisitos dispostos no pardgrafo anterior, a informacao
de que tal periodo ainda ndo foi computado para efeito de gozo de férias concedidas.
§5° - E vedado ao Defensor Publico ou servidor usufruir crédito ou saldo de férias
remanescentes de outros 6rgaos ou entidades da Administracdo Puablica de qualquer
dos entes federativos.

Art. 4° - A concessdo de férias serd deferida em um mesmo periodo de fruicdao a, no
méximo, 1/3 (um tergo) do quantitativo de Defensores Publicos e 1/3 (um terco) do
quantitativo de servidores em exercicio por 6rgao de atuagdo da Defensoria Publica,
mantendo-se, em qualquer hipotese, a continuidade dos servigos.

§ 1° - Terao prioridade para o deferimento das férias nos meses de dezembro, janeiro,
fevereiro e julho os Defensores Publicos e servidores que comprovadamente tenham
filhos menores freqiientando escola.

§ 2° - Os Defensores Ptublicos e servidores que tiverem usufruido suas férias nos meses
de dezembro, janeiro, fevereiro e julho, ndo poderdo goza-las no ano seguinte nos
mesmos meses, se 0os demais Defensores Publicos ou servidores do respectivo 6rgao de
atuacdo também o requererem.

§ 3° - Sem prejuizo do disposto nos paragrafos 1° e 2°, a preferéncia para escolha das
férias obedecera ao critério de antiguidade.

S4° No oriodo-com condid o
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pelaDeliberacdon>021/2014)-

§4° - No periodo compreendido entre os dias 7 e 20 de janeiro de cada ano, podera ser
ampliado o gozo de férias a até 2/3 (dois tercos) do quantitativo de defensores
publicos em exercicio por 6rgao de atuacdo da Defensoria Publica, observada a
necessidade e garantida a continuidade do servico, observada a peculiaridade de cada
comarca, a critério da coordenacdo. (Incluido pela Deliberacao n° 014/2016).

Art. 5° - A escala de férias serd elaborada pelos Coordenadores locais ou chefia
imediata, em comum acordo com os Defensores e servidores, e com a indicag¢do dos
substitutos, em cada caso.




Parégrafo tinico - A escala de férias serd aprovada, em carater definitivo, pelo Defensor
Pablico Geral, mas a aprovacdo poderd ser delegada a outro 6rgdo de chefia ou
coordenagdo, nos termos do art. 9°, pardgrafo tinico da Lei Complementar Estadual n°
65/03.

Art. 6° - A escala de férias serd encaminhada, semestralmente, a Defensoria Publica
Geral, pelos Coordenadores locais ou chefia imediata, até o altimo dia atil do més de
abril, para o segundo semestre do ano, e até o tltimo dia atil do més de outubro, para o
primeiro semestre do ano seguinte.

§ 1° - Ndo sendo remetidas as sugestdes nos prazos previstos neste artigo, o Defensor
Pablico Geral poderd elaborar a escala de férias dos Defensores e servidores
envolvidos, observada a conveniéncia do servico.

§ 2° - As escalas de férias, aprovadas pelo Defensor Publico Geral, serdo publicadas na
intranet, na se¢do destinada a Diretoria de Recursos Humanos.

Art. 7° - A escala oficial de férias podera ser alterada, excepcionalmente, por
necessidade do servico ou a pedido justificado do interessado, com a concordéancia do
Coordenador Local ou da chefia imediata e autorizacdo do Defensor Publico Geral.

§1° - Os requerimentos de alteracdo da escala, por interesse do Defensor Publico ou
servidor, deverdo ser enviados a Defensoria Publica Geral com antecedéncia de pelo
menos dez dias tteis, contados da data ja fixada para inicio das férias, no caso de
adiamento, ou da data pretendida para inicio das férias, no caso de antecipacao.

§2° - O pedido de adiamento poderd implicar na devolucdo do adicional de férias,
mediante desconto em folha de pagamento, salvo quando o novo periodo de férias
tiver inicio até o més subsequente.

Art. 8° - O pagamento do adicional de férias sera realizado de acordo com a escala
aprovada na forma do art. 5°, caput e paragrafo tnico desta deliberacao.

§1° - O pagamento do adicional constitucional de férias serd efetuado no mesmo més
em que se inicia a fruicdo das férias, juntamente com a remuneragdo mensal.

§2° - Para que o pagamento seja realizado na forma prevista no paragrafo anterior, as
escalas de férias e respectivas alteragdes deverdo ser encaminhadas e aprovadas pela
Defensoria Ptblica Geral até o quinto dia ttil do més anterior ao gozo.

Art. 9° - Nao entrard em gozo de férias o Defensor Publico com autos em seu poder,
injustificadamente, por tempo excedente ao prazo legal preclusivo, com data de
intimagdo da abertura de vista pessoal até o quarto dia 1til que antecede o do inicio das
férias, ou em falta com tarefa que lhe tenha sido previamente atribuida. (Incluido pela
Deliberacao n° 036/2017)




§1° - No terceiro dia tutil que antecede o do inicio das férias, o Defensor Publico
informard ao coordenador local e, na sua auséncia, ao coordenador regional, com cépia
para o seu substituto designado, a ordem dos trabalhos que lhe sdo afetos e declarara
por escrito, a Corregedoria Geral, a ndo incidéncia da regra prevista no caput,
registrando no Sistema de Gestao da Defensoria (SIGED). (Incluido pela Deliberagao n®
036/2017)

§2° - Nao se aplica as regras do caput aos processos em tramitagdo sob a plataforma do
Processo Judicial Eletrénico - PJE, cuja movimentacdo devera seguir regulamentacdo
propria, ficando mantidas as portarias ja editadas sobre a matéria até que se delibere o
tema no ambito do Conselho Superior. (Incluido pela Deliberagao n° 036/2017)

CAPITULO I
DAS FERIAS-PREMIO

Art. 10 - O afastamento do Defensor Publico ou servidor para gozo de fériasprémio
serd concedido apds andlise da conveniéncia e oportunidade do servico.

Art. 12 - O requerimento de férias-prémio serd submetido a aprovacao do Defensor
Puablico Geral, com parecer do Coordenador local ou chefia imediata.

Parégrafo tinico: O ato de afastamento deve ser precedido de:

I - protocolo de requerimento dirigido a Diretoria de Recursos Humanos, nos
seguintes prazos:

a) Até 30 de novembro de cada ano, quando o afastamento estiver previsto para o
primeiro semestre do ano subsequente;

b) Até 31 de maio, quando o afastamento estiver previsto para o segundo semestre do
mesmo ano;

IT - publicagado prévia do ato de autorizagdo no Didrio Oficial.

Art. 13 - Em caso de situagdo excepcional expressamente justificada pelo Defensor
Pablico ou servidor, o Defensor Publico Geral podera autorizar o afastamento para
gozo de férias-prémio fora dos prazos estabelecidos no artigo anterior.

Art. 14 - E vedado o afastamento para gozo de férias-prémio de Defensor ou servidor
que se encontre em periodo de estdgio probatoério.

dispeste-nestaDeliberacdo—(Revogado pela Deliberagao n° 08/2016)




CAPITULO IIT
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16 - A Defensoria Pablica Geral, por meio da Diretoria de Recursos Humanos,
disponibilizara no Sistema Informatizado formuldrios para elaboracdo da escala de
férias e pedidos de alteracao.

Pardgrafo tnico. Nao serdo aceitos requerimentos de férias ou alteracdo de escala
elaborados em desacordo com os formulérios previstos no caput.

Art. 17 - Os casos omissos serdo decididos pelo Defensor Publico-Geral.

Art. 18 - No primeiro semestre de 2014, o DRH expedird informativo com as novas
regras, dando-lhes ampla publicidade.

Art. 19 - Esta deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagdo, mas regulard as
férias a serem gozadas a partir de 1° de julho de 2014.

Paragrafo tGnico - As férias a serem gozadas até 30 de junho de 2014 aplicamse as
disposigdes da Deliberacdao n°® 15/2005.

Art. 20 - Revogam-se as disposi¢des em contrdrio, em especial a Deliberacdo n°
15/2005, a partir de 1° de julho de 2014.

Belo Horizonte, 28 de novembro de 2013.

Andréa Abritta Garzon
Presidente do Conselho Superior

Deliberag¢ao n° 17/2010:.
Dispde sobre a criacdo das Coordenadorias Regionais e d4 outras providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de atribui¢cdo que lhe confere o artigo 28, inciso I, e fundamento no
artigo 43 c/c artigos 9°, inciso V e 28, inciso XXV, todos da Lei Complementar n°. 65, de
16 de janeiro de 2003, tendo em vista dar vigéncia a deliberacdo aprovada na 6 Sessao
Ordindria de 2007, realizada em 10/08/2007, que dispde sobre a criacdo das
Coordenadorias Regionais, e o respectivo anexo, que estabelece as bases territoriais e
6rgdos de atuagao das coordenadorias, torna-a publica, nos seguintes termos exarados
na 3% Sessdo Extraordinaria de 2010, realizada em 16/09/2010: considerando a extensao
territorial do Estado de Minas Gerais e as peculiaridades dos 6rgdos de atuacdo;
considerando a necessidade de desconcentracdo da Administracdo, para aperfeicoar e
integrar o funcionamento da Defensoria Publica, e dar maior apoio operacional aos
Defensores Puablicos nos diversos 6rgaos de atuacao e regides do Estado; considerando

1 Incluida em razao do art. 4°, inciso IX.




a criacdo das fungdes de Coordenador Regional da Defensoria Publica, a que se refere o
artigo 7°, da Lei Complementar n°. 87, de 12 de janeiro de 2006, e o artigo 17, I, da Lei
Complementar n°. 92, de 23 de junho de 2006; considerando, finalmente, a necessidade
de constituir as Coordenadorias Regionais e definir as atribuicdes do Coordenador
Regional; DELIBERA:

Art. 1° - As Defensorias Publicas serdo agrupadas em regides ou por 6rgaos de atuagao,
na forma do Anexo Unico desta deliberacdo, constituindo Coordenadorias Regionais.

Art. 2° - As Coordenadorias Regionais sdao 6rgaos de apoio e facilitagdo das atividades
das Defensorias Publicas em ambito regional.

§ 1° - As Coordenadorias Regionais sdo compostas por um Defensor Publico, que
exercera a funcdo de Coordenador Regional da Defensoria Publica, e pelos servigos
auxiliares que se fizerem necessarios.

§ 2° - A sede de cada Coordenadoria Regional sera fixada no ato de designacdo do
respectivo Coordenador Regional.

Art. 3° - Os Coordenadores Regionais da Defensoria Publica serdo designados
livremente pelo Defensor Publico Geral, dentre os Defensores Publicos em atividade,
para prestar auxilio direto e imediato a Administracdo, atuando no ambito de suas
respectivas regioes.

Art. 4° - Ao Coordenador Regional compete:

I - representar o Defensor Publico Geral do Estado, sempre que designado;

IT - prestar apoio as Defensorias Publicas de sua drea de atuacdo em negociagdes e
entendimentos de natureza politica e institucional, em ambito regional;

III - visitar os 6rgdos de atuagdo de sua regido, periodicamente, apresentando relatério
circunstanciado das atividades desenvolvidas ao Defensor Publico Geral, com a
indicacdo das medidas adotadas e sugestdes pertinentes;

IV - promover reunides periédicas com os Coordenadores Locais, de comparecimento
obrigatorio, salvo motivo justificado, para atividades de planejamento, avaliacdo e
proposicao de medidas destinadas ao aperfeicoamento administrativo da Defensoria,
lavrando-se a respectiva ata;

V - promover, periodicamente, reunides de trabalho com os Defensores Publicos
atuantes na sua Coordenadoria Regional, de comparecimento obrigatdrio, salvo motivo
justificado, presidindo-as, na auséncia do Defensor Publico Geral ou por delegagao
deste, lavrando-se a respectiva ata.

VI - organizar, mediante autorizacdo do Defensor Publico Geral, servigos de apoio
técnico e administrativo em ambito regional, quando assim o indicarem necessidades e
conveniéncias de desconcentracdo de atividades;

VII - sugerir medidas de organizacao, racionalizacdo e de incremento da produtividade
das Defensorias Publicas circunscritas a sua area de atuacgéo;

VIII - verificar a adequagado dos recursos humanos, materiais e fisicos das Defensorias
Puablicas circunscritas a sua area de atuagdo e propor medidas corretivas, quando for o
caso;

IX - sugerir eventuais alteracdes na escala de férias dos Defensores Publicos, para
atender as necessidades de sua regido, bem como se manifestar sobre outros pedidos
de afastamento;

10




X - remeter, até o dia 10 de cada més, a proposta de designacdo de Defensores Pablicos
vinculados a sua Coordenagdo, para substituicio e/ou plantdo, referente ao més
subseqtiente, para devida apreciagao;

XI - buscar o aperfeicoamento das condicdes de trabalho dos Defensores Publicos e das
instalagdes dos 6rgaos de atuacao;

XII - manifestar-se nos expedientes administrativos referentes a sua Coordenacao;

XIII - remeter, mensalmente, ao Defensor Publico Geral e ao Corregedor-Geral relatério
das atividades desenvolvidas em sua area de competéncia;

XIV - criar e manter atualizado o banco de dados da Coordenadoria Regional,
composto pelo relatério mensal das atividades desempenhadas e dos planos de metas
elaborados;

XV - divulgar, por comunicado interno, as informacdes constantes nesse banco de
dados aos diversos setores da Administracao, observada a pertinéncia temaética;

XVI - encaminhar a Subdefensoria Publica Geral sugestdes para a elaboragao do Plano
Geral da Atuacao da Defensoria Pablica;

XVII - atuar como auxiliar da Corregedoria-Geral, em inspegdo e correicdo das
atividades dos membros da Defensoria Publica e dos 6rgaos de atuacdo, necessarias no
ambito de sua regido;

XVIII - auxiliar as Comissdes de Acompanhamento e Avaliagdo de Estagio Probatério
no desempenho de suas finalidades, devendo informar ao Corregedor Geral qualquer
fato que possa influenciar na anélise dos requisitos previstos no § 1° do artigo 51 da Lei
Complementar n°. 65/03;

XIX - exercer atribuicbes que lhe forem delegadas pelos 6rgaos da Administracdo
Superior.

§ 1° - A funcdo de Coordenador Regional podera ser exercida exclusivamente ou sem
prejuizo das atribuicdes legais do cargo de Defensor Publico, conforme dispuser o ato
de designacao.

§ 2° - A funcdo de Coordenador Regional poderd ser exercida cumulativamente com a
de Coordenador Local, na comarca sede da respectiva Coordenadoria Regional,
conforme dispuser o ato de designacao.

Art. 5° - O mesmo Defensor Publico poderd cumular duas ou mais Coordenadorias
Regionais, a critério do Defensor Publico Geral.

Art. 6° - As atribuicdes do Coordenador Local direcionadas para a Administracao
Superior da Defensoria Publica serdo dirigidas para o respectivo Coordenador

Regional.

Art. 7° - Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho Superior, mediante proposta
do Defensor Puablico Geral.

Art. 8° - Esta deliberacdo entrara em vigor na data da sua publicagao.
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Art. 9° - Revogam-se as disposicdes em contrdrio, em especial as Resolucdes n°
155/2008 e n° 035/2009, ratificando-se para todos os fins de direito os atos praticados
durante a vigéncia de ambas.

Belo Horizonte, 16 de setembro de 2010.

Andréa Abritta Garzon Tonet
Defensora Pablica Geral

Resolucdo n° 39/2013
Dispde sobre o pagamento das férias regulamentares.

A DEFENSORA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de
atribuicdo prevista no artigo 9° incisos XII, da Lei Complementar n°® 65, de 16 de
janeiro de 2003, considerando que Sistema de Pagamento ja estd devidamente
parametrizado, bem como os prazos necessarios para o processamento da folha de
pagamento;
RESOLVE:

Art. 1° Determinar que o pagamento das férias regulamentares dos Defensores
Puablicos e servidores, incluindo o ter¢o constitucional, seja efetuado no més de
usufruto, devendo a Diretoria de Recursos Humanos adotar as providéncias nesse
sentido.

Pardgrafo tnico. Serdo considerados para o efeito do disposto no caput os
requerimentos de férias recepcionados na Diretoria de Recursos Humanos até 20
(vinte) dias tteis antes do més de usufruto.

Art. 2°. Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicagdo.
Belo Horizonte, 10 de abril de 2013.
Andréa Abritta Garzon Tonet

Defensora Publica-Geral

Deliberacao n° 08/2016

Dispoe sobre o afastamento para gozo de férias-prémio
O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DE MINAS GERAIS, no
exercicio de sua atribuigdo prevista na Lei Complementar Federal n°® 80/94, alterada
pela Lei Complementar Federal n® 132/09 e no art. 28, inciso I, da Lei Complementar

Estadual n° 65, de 2003, reunido em sua 5% sessdo ordinéria, realizada em 06 de maio de
2016, delibera:
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Art. 1° - O defensor publico ou servidor podera ter autorizado o afastamento de férias-
prémio por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias.

Art. 2° - Na hipétese de defensor ptblico ou servidor ser egresso de cargo, emprego ou
funcao na administragdo publica do Estado de Minas Gerais, podera aproveitar o
periodo laboral anteriormente prestado no servico publico estadual, para gozo de
férias-prémio na Instituicdo, apds sua confirmagdo na carreira, observado o disposto
nesta Deliberacéo.

Art. 3° - Esta deliberacdo entrard em vigor na data de sua publicacdo e revoga os
artigos 11 e 15, da Deliberagao n° 047/13 e demais disposi¢des em contréario.

Belo Horizonte, 06 de maio de 2016.

Wagner Geraldo Ramalho Lima
Presidente do Conselho Superior em exercicio

Deliberagao n° 02/2017

Dispde sobre a regulamentagdo do disposto no inciso I, do art. 75-A, da Lei
Complementar Estadual n 65/2003, estabelecendo o regramento do pagamento anual
correspondente a gratificacdo de férias.

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de sua competéncia prevista na Lei Complementar Federal n°® 80/94,
alterada pela Lei Complementar Federal n°® 132/10, e na Lei Complementar Estadual n°
65/03, artigo 28, inciso I, considerando a necessidade de regulamentagdo do disposto
no inciso II, do art. 75-A, da Lei Complementar Estadual n°® 65/2003, DELIBERA:

Art. 1° - O defensor publico tera direito a gratificacdo de férias anuais correspondentes
a 2/3 (dois tercos) do valor do subsidio.

§1° - Cada gratificacdo de 1/3 (um terco) do valor do subsidio corresponderd a um dos
periodos abstratamente previstos no §2° do art. 78 da LCE 65/2003.

§2° - A gratificacdo correspondente a 1/3 (um terco) do valor do subsidio sera paga no
mesmo més em que se inicia a fruicdo das férias, juntamente com a remuneracdo
mensal.

§3° - A gratificacdo correspondente ao terco remanescente sera paga na forma a ser
estabelecida pela Defensoria Publica Geral em cada exercicio financeiro, observada a
disponibilidade or¢amentaria e financeira.

Art. 2° - Esta deliberacdo entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga as
disposi¢des em contrério.

Belo Horizonte, 10 de fevereiro de 2017.

Christiane Neves Procépio Malard
Presidente do Conselho Superior da Defensoria Ptublica Geral
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Deliberagao n° 44/2017
Estabelece condicdo temporal para gozo de créditos compensatérios.

O Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais, no uso de sua
competéncia prevista na Lei Complementar Federal n® 80/94, alterada pela Lei
Complementar Federal n°® 132/09 e na Lei Complementar Estadual n°® 65/03, art. 28,
inciso I, considerando a necessidade de uniformizar os prazos para gozo de créditos
compensatoérios e a auséncia de previsdo legal sobre o assunto, reunida em sua 11*

sessdo extraordindria de 2017, realizada no dia 20 de dezembro, & unanimidade,
delibera:

Art. 1° - Todos os créditos de natureza compensatéria sdo imprescritiveis.

Art. 2° - A compensacdo deverd ser requerida com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias a respectiva coordenagao.

Art. 3° - Esta Deliberacao entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos ex tunc,
e revoga as disposi¢des em contrario.

Belo Horizonte, 20 de dezembro de 2017.

Wagner Geraldo Ramalho Lima
Presidente em exercicio do Conselho Superior

Resolugdo n° 81/2017

Regulamenta a indenizagdo de férias indeferidas ou interrompidas por necessidade do
servi¢o na Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais.

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS, EM EXERCICIO,
CONSIDERANDO o provimento de aproximadamente 50% (cinquenta por cento) dos
cargos de Defensor Publico previstos na Lei Complementar Estadual n° 65/2003, e o
reduzido namero de servidores nos quadros da Instituicio; CONSIDERANDO a
necessidade de se manter, continua a permanentemente, os servicos prestados pela
Defensoria Publica; CONSIDERANDO ainda o justo direito do necessitado a
assisténcia juridica integral e gratuita, além da prestacdo de um servigo eficiente e
célere; CONSIDERANDO o disposto no §1° do art. 78 da Lei Complementar Estadual
n° 65/2003, com redacdo dada pela Lei Complementar Estadual n°® 141/2016, no uso de
sua atribuicdo prevista no art. 9°, incisos I, III, XII, XXI e XXXVII da Lei Complementar
n° 65/2003:RESOLVE:

Art. 1° - Compete ao Defensor Publico-Geral conceder, indeferir ou interromper o gozo
de férias de membro ou servidor da Defensoria Pablica do Estado de Minas Gerais.

§1° - O indeferimento ou a interrupcdo do gozo das férias ocorrera por ato do Defensor
Pablico-Geral, de oficio, ou mediante requerimento fundamentado do Coordenador
Local ou Regional, ou ainda da Chefia imediata, no caso dos servidores.
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Art. 2° - A indenizacdo de férias regulamentares a membro ou servidor da Defensoria
Pablica do Estado de Minas Gerais, ndo gozadas por necessidade do servico, nos
moldes do disposto no §1° do art. 78 da Lei Complementar Estadual n° 65/2003, com
redacdo dada pela Lei Complementar Estadual n°® 141/2016, sera possivel se atendidos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - Decurso de pelo menos 12 (doze) meses desde a aquisi¢do do direito a férias (1° de
janeiro do ano de referéncia), sem o respectivo gozo, nos termos do que dispde o art. 78
da Lei Complementar Estadual n°® 65/2003 e o art. 3° e §1° da Deliberagao n°® 47/2013,
do CSDPMG.

II - Indeferimento do pedido de gozo, por conveniéncia do servigo, ou
convocacdo/interrupcdo das férias em razdo de necessidade do servico, com base em
andlise fundamentada, em processo individualizado.

III - Requerimento do interessado.

IV - Existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira no exercicio em que
ocorrer a indenizacao.

Paragrafo tnico. O decurso do periodo de 12 (doze) meses previsto no inciso I do art.
2° sera excetuado quando ndo mais se mostrar vidvel o gozo das férias regulamentares
ainda no ano de sua aquisigao. (Incluido pela Resolugao n°® 231/2018).

Art. 2°-A. A indenizacado de férias-prémio a membro da Defensoria Pablica do Estado
de Minas Gerais, ndo gozadas por necessidade do servico, serd possivel se atendidos,
cumulativamente, os requisitos contidos nos incisos II, III e IV do art. 2°, bem como o
limite maximo de 60 dias por ano. (Incluido pela Resolugdo n°® 231/2018).

compreendido pelo indeferimento ou interrupgdo tratados no § 1° do art. 1°. (Alterado
pela Resolugao n® 231/2018).

Art. 4° - Para fins de indenizacdo, sera observada a prescricdo quinquenal retroativa,
tendo como marco inicial 1° de janeiro do ano em que ocorrer a indenizagao.

Art. 5° - A Defensoria Publica-Geral realizara consulta aos interessados, para os fins do
art. 2°, III, desta Resolucao.

Art. 6° - Casos omissos serdo resolvidos pela Defensoria Publica-Geral.

Art. 7° - Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando integralmente a
Resolugao n°® 50/2017 e demais disposi¢des em contrério.

Belo Horizonte, 05 de abril de 2017.

Wagner Geraldo Ramalho Lima
Defensor Puablico-Geral, em exercicio
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B) Licencas e afastamentos:
- Licenca saude e licenca por motivo de doenca em pessoa
da familia2.

Deliberagao n°® 30/2013

Dispde sobre a normatizagao de concessao de licenca-satide e licenga por motivo de
doenga em pessoa da familia.

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de sua competéncia prevista na Lei Complementar Federal n® 80/94,
alterada pela Lei Complementar Federal n° 132/09 e na Lei Complementar Estadual n°
65/03, artigo 28, inciso I, reunido em sua 3* sessao extraordindria de 2013, realizada em
04 de outubro, considerando a autonomia administrativa e funcional prevista no art.
134, § 2° da Constituicdo Federal; considerando que com a publicagdo das Leis
Delegadas n° 179, de 01/01/2011, que dispde sobre a organizacdo basica, e n° 180, de
20/01/2011, que dispde sobre a estrutura organica da Administracao Pablica do Poder
Executivo do Estado de Minas Gerais, foi reconhecida pelo Executivo mineiro a
autonomia da Defensoria Publica, ndo sendo relacionada mais como integrante da
Administracio Publica direta e indireta; considerando a necessidade de
regulamenta¢do no ambito interno no tocante a concessdo de licenca satide e licenca
por motivo de doenca em pessoa da familia; considerando que a aplicacdo do Estatuto
do Servidor (Lei Estadual n.° 869/52) é subsididria; considerando que o Decreto
Estadual n.° 46.061/12 nao tem vinculacdo obrigatéria no ambito da Defensoria
Pablica; considerando a auséncia de setor de pericia técnica interno da Defensoria
Puablica; considerando a importancia e necessidade do acompanhamento de familiar
durante tratamento médico, delibera:

Art. 1°. Na licenca para tratamento de satde de membro da Defensoria Pablica, ndo
superior a 15 dias, é dispensada a pericia médica, sendo indispensavel a apresentacdo

2 Necessario observar o artigo da Deliberagdo n°® 58/2018 que trata do tema:
“Art. 4°. Em se tratando da licenca para acompanhar pessoa doente na familia, prevista no
artigo 2°, da Deliberagdo n° 030/2013, do CSDPMG, poderd, a pedido, ser deferido, ao membro,
trabalho remoto por até 60 (sessenta) dias, enquanto perdurar a causa da concessdo da licenga.
§ 1° Caso perdure a doenca na familia para além dos 60 (sessenta) dias permitidos com
remuneragdo, em substituicdo a licenca anteriormente deferida, poderd ser concedido ao
membro da Instituigdo, a pedido, autorizacdo de afastamento para o desempenho de trabalho
remoto, pelo prazo de até 3 (trés) meses, renovaveis, mediante a apresentagdo dos documentos
pertinentes atualizados.
§ 2°. A inclusdo em trabalho remoto sera deferida pelo Defensor Publico-Geral, observadas as
exigéncias da Deliberagdo n° 030/2013 do CSDPMG.
§ 3°. Do ato de inser¢dao do Defensor Publico em regime de trabalho remoto, constara a forma de
realizacdo do trabalho, a ser definida de forma proporcional a questdo de satide envolvida.
§ 4°. A atuagdo remota no caso deste titulo serd realizada preferencialmente na comarca de
lotagdo do Defensor Publico”.
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de atestado médico original e demais documentos que indiquem a necessidade do
afastamento funcional, até o prazo de 05 (cinco) dias tteis apds o inicio do afastamento.

Art. 2°. A licenga por motivo de doenca em pessoa da familia podera ser concedida por
motivo de doenca do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, dos padrastos, dos
enteados ou dependentes que vivam as expensas do membro da Defensoria Pablica e
conste do seu assentamento funcional, mediante comprovacdo por pericia médica
oficial, observado o disposto no §6° deste artigo.

§1°. A licenca de que trata o caput, incluidas as prorrogacdes, podera ser concedida a
cada periodo de doze meses nas seguintes condicoes:

I - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou nao, mantida a remuneragao do Defensor
Puablico; e

I - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneracao.

§ 2°. A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do Defensor Publico for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensagao de horario.

§3°. O inicio do intersticio de 12 (doze) meses serd contado a partir da data do
deferimento da primeira licenga concedida.

§4°. A soma das licengas remuneradas e das licengas ndo remuneradas, incluidas as
respectivas prorrogacdes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses,
observado o disposto no §3°, ndo poderd ultrapassar a soma dos limites estabelecidos
nos incisos I e IT do § 1°.

§5°. Durante o periodo do afastamento ndo remunerado o membro da Defensoria
Puablica deveréa recolher as contribuicdes previdenciarias mensais, previstas nos artigos
29 e 30 da Lei Complementar n° 64, de 25 de margo de 2002.

§6°. Caso ndo seja possivel a realizacdo de pericia médica oficial, deverdo ser
apresentados atestado médico original e demais documentos que comprovem a
necessidade da concessao da licenca.

Art. 3° A apresentacdo do atestado médico e demais documentos fora do prazo
estipulado podera acarretar a perda total do afastamento, com consequente lancamento
de faltas.

Art. 4°. A Diretoria de Recursos Humanos podera exigir a complementagdo da
documentacado apresentada.

Art. 5°. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das licengas
previstas nos artigos em epigrafe.

Art. 6°. Aplicam-se, subsidiariamente, as regras do Estatuto do Servidor e do Decreto
Estadual n.® 46.061/12.

Art. 7°. Esta deliberacdo entra em vigor na data da sua publicacdo e revoga as
disposi¢des em contrério.

Belo Horizonte, 04 de outubro de 2013.
Andréa Abritta Garzon
Presidente do Conselho Superior

17




Resolucdo n° 195/2017:

Dispde sobre a aplicagao do art. 1° da Del. 030/2013 do CSDPMG, nas hipéteses
de apresentacgao de atestados médicos simultaneos ou sucessivos.

A DEFENSORA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 9°, incisos I, III e XII, da Lei Complementar n°. 65, de
2003, considerando os principios da eficiéncia, da cooperagdo e da continuidade do
servico publico; considerando o disposto no art. 1° da Deliberagao n° 030/2013, do
Conselho Superior da Defensoria Publica, o qual disciplina que na licenca para
tratamento de saide de membro da Defensoria Publica, ndo superior a 15 dias, é
dispensada a pericia médica, sendo indispensavel a apresentacao de atestado médico
original e demais documentos que indiquem a necessidade do afastamento funcional,
até o prazo de 05 (cinco) dias tteis apds o inicio do afastamento; considerando que a
Deliberacao n° 030/2013, do Conselho Superior da Defensoria Publica, ndo contempla
as hipoteses de apresentagdo de atestados médicos simultdneos ou sucessivos, bem
como de licengas sucessivas para tratamento de satide, ou de prorrogacao de licenca ja
concedida; considerando o disposto no art. 6° da Deliberagao n° 030/2013, do
Conselho Superior da Defensoria Puablica, no sentido de que se aplicam,
subsidiariamente, as regras do Estatuto do Servidor e do Decreto Estadual n.°
46.061/12; considerando o disposto no art. 5° do Decreto Estadual n.® 46.061/12, o qual
considera prorrogacao de licenga para tratamento de satide aquela concedida dentro de
sessenta dias, contados do término da anterior, independentemente da ocorréncia que
tenha gerado a incapacidade; RESOLVE:

Art. 1° - Considerar-se-4 como prorrogacao de licenca para tratamento de satde a
apresentacdo de atestados médicos simultdneos ou sucessivos dentro de 60 (sessenta)
dias, contados do término da licenga anterior, independentemente da ocorréncia que
tenha gerado a (s) incapacidade (s).

Parédgrafo tnico - Na hipotese de afastamento superior a 15 (quinze) dias, seja ou ndo
decorrente de prorrogacdo de licenca para tratamento de satide, indispensavel sera a
realizagdo de pericia médica oficial.

Art. 2°. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Belo Horizonte, 17 de novembro de 2017.

Christiane Neves Procépio Malard
Defensora Publica-Geral
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- Licenca maternidade e paternidade

Deliberacao n° 07/2016

Dispoe sobre a concessao das licencas maternidade e paternidade a defensores e
servidores da Defensoria Publica.

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DE MINAS GERAIS, no
exercicio de sua atribuicdo prevista na Lei Complementar Federal n.° 80/94, alterada
pela Lei Complementar Federal n.° 132/09 e no art. 28, inciso I, da Lei Complementar
Estadual n°. 65, de 2003, reunido em sua 5° sessdo ordinéria, realizada em 06 de maio
de 2016, CONSIDERANDO o disposto no art. 1° inciso III, art. 3° inciso IV, art. 5°,
caput, art. 226, caput, e seu § 8°, primeira parte, e art. 227, caput, todos da Constituicao
da Repliblica de 1988, CONSIDERANDO que a Lei N° 11.770/2008, com a nova
redacdo dada pela Lei n° 13.257/2016, que alterou os seus artigos 1°, 3°, 4° e 5°
dispondo sobre politicas publicas para a primeira infancia, ampliou os prazos de
duracgao da licenca maternidade, prevista no inciso XVIII, do art. 7°, da Constituicao da
Repliblica de 1988, e paternidade, estabelecida no § 1°, do art. 10, do Ato das
Disposicoes Constitucionais Transitorias, a primeira, de 120 (cento e vinte) para 180
(cento e oitenta) dias, e a segunda, de 5 (cinco) para 20 (vinte) dias; CONSIDERANDO
a necessidade de se normatizar por Deliberacdo o disposto na Resolugao n° 114 /2009,
que trata da prorrogagao da licenca maternidade e a adotante, no ambito da Defensoria
Publica do Estado de Minas Gerais, bem como tambem normatizar por Deliberacdo a
licenca paternidade e ao adotante, ainda pendente de regulamentacdio e
CONSIDERANDO que o art. 2°, da referida Lei autoriza a administracdo publica
direta, indireta e fundacional a instituir programa que garanta a prorrogacdo das
licencas maternidade, paternidade e aos adotantes, para seus servidores e membros da
carreira, delibera:

Art. 1° - Fica assegurado as defensoras publicas e as servidoras da Defensoria Publica
do Estado de Minas Gerais o direito a prorrogagao por 60 (sessenta) dias do periodo de
licengca maternidade prevista no inciso XVIII, do art. 7°, da Constituigdo da Republica
de 1988, nos termos da Lei n° 11.770, de 9 de setembro de 2008.

Art. 2° - Fica assegurado aos defensores publicos e aos servidores da Defensoria
Pablica do Estado de Minas Gerais o direito a prorrogacdo por 15 (quinze dias) do
periodo de licenga paternidade prevista no § 1°, do art. 10, do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias da Constituicdo da Reptblica de 1988, nos termos da Lei
n° 11.770, de 09 de setembro de 2008, com a nova redagdo que lhe foi dada pela Lei n°
13.257/2016, de 08 de marco de 2016.

Art. 3° - As prorrogacdes de que tratam os artigos antecedentes serdo garantidas na
mesma proporcdo e respectivamente as defensoras publicas e servidoras e aos
defensores publicos e servidores que adotarem ou obtiverem guarda judicial para fins
de adogao de crianca ou de pessoa com deficiéncia.

§1° - Considera-se crianga a pessoa de até 12 (doze) anos de idade incompletos, nos
termos do art. 2°, caput, da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.
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§2° - Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigdes com as demais pessoas, nos termos do art. 2°, caput, da Lei n°
13.146, de 06 de julho de 2015.

Art. 4° - As defensoras publicas e os defensores pubicos ou as servidoras e os
servidores da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais, que na data da
publicacdo desta Deliberacao, estiverem em gozo das licencas de que tratam os artigos
anteriores, inclusive para fins de adocdo, fardo jus aos respectivos acréscimos,
automatica e imediatamente ap6s a fruicdo dos 120 (cento e vinte) dias da licenca
maternidade e dos 05 (cinco) dias da licenca paternidade, ndo sendo admitida a
hipétese de prorrogacao posterior ao retorno as atividades.

Paragrafo tnico. No caso de coincidir o periodo de prorrogacdo da licenga com o da
fruicdo de férias, estas serdo gozadas apds o término da prorrogacao, se outra data ndo
houver sido requerida.

Art. 5° - As defensoras publicas e os defensores pubicos ou as servidoras e os
servidores da Defensoria Pablica do Estado de Minas Gerais, quando do requerimento
das respectivas licengas, firmardo declaracido de que, durante o periodo de prorrogacio,
ndo exercerdo qualquer atividade remunerada nem manterdo a crianga em creche ou
outra institui¢do congénere.

Parédgrafo anico. A declaracdo a que faz referéncia o caput deste artigo serd exigida das
defensoras publicas, dos defensores publicos, das servidoras e dos servidores da
Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais que, na data da publicagdo desta
Deliberacao, estiverem em gozo das licengas de que tratam os artigos anteriores.

Art. 6° - Durante o periodo de prorrogacdo as defensoras publicas e os defensores
pubicos ou as servidoras e os servidores da Defensoria Publica do Estado de Minas
Gerais, terdo direito a sua remuneracdo integral, como se em efetivo exercicio

estivessem.

Art. 7°. Em caso de falecimento da crianga ou da pessoa com deficiéncia, cessara
imediatamente o direito a prorrogacao da licenga.

Art. 8°. Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrério.

Belo Horizonte, 06 de maio de 2016.

Wagner Geraldo Ramalho Lima
Presidente do Conselho Superior em exercicio
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- Afastamento por motivo de casamento

Deliberagao n° 19 /2014
Dispde sobre a concessao de licenga nos casos de formalizacdo de unido estavel.

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de atribuicio que lhe confere o artigo 28, inciso I, da Lei
Complementar n° 65, de 16 de janeiro de 2003 c/c art. 102 da Lei Complementar
Federal n°® 80/1994; considerando o disposto no art. 1°, inc. III, art. 3°, inc. IV, art.
5°, caput e art. 226, §3° da Constituicdo da Republica; considerando que a Constituicao
da Republica garantiu a unido estavel a especial protecdo do Estado, tratando-a como
entidade familiar equiparada ao casamento; considerando a necessidade de se
regulamentar a concessdo da licenca casamento, prevista no art. 201 da Lei n°
869/1952, para os casos de formalizacdo de unido estavel; considerando os principios
constitucionais da isonomia e da dignidade da pessoa humana, DELIBERA:

Art. 1°. O membro ou servidor da Defensoria Publica podera se ausentar por até 8
(oito) dias consecutivos, por motivo de casamento ou em virtude de oficializagdo de
unido estavel perante o tabelido, comprovados, em ambos os casos, pela apresentagao
da respectiva certiddo.

Paragrafo tnico. Caso haja conversao da unido estavel em casamento, mas ja tendo
sido gozada a licenca referida no caput por ocasiao da formalizacdo da unido estavel, a
licenca ndo podera ser gozada novamente.

Art. 2°. Esta Deliberacdo ente em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes em contrério.

Belo Horizonte, 07 de novembro de 2014.

Christiane Neves Procépio Malard
Presidente do Conselho Superior

- Licenca para capacitacao

Deliberacao n° 28/2013

Dispde sobre a licenga para capacitagdo, bem como sobre o afastamento de membros
da Defensoria Pablica para frequéncia a cursos de aperfeicoamento, semindrios e
estudos e da outras providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS
GERALIS, no uso do poder normativo que lhe confere o inciso I, e fundamento no inciso
XV, ambos do artigo 28 da Lei Complementar Estadual n° 65, de 16 de janeiro de 2003,
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reunido em sua 10? sessdo ordindaria de 2013, realizada no dia 03 de outubro e,
CONSIDERANDO a atribuicao do Defensor Publico-Geral para conceder afastamento
e licenca ao membro da Defensoria Publica contida nos incisos VI, XXI e XXXVIII, do
artigo 9° da referida lei; CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar a licenga para
capacitacdo e o afastamento das fungdes de membro da Defensoria Publica para
frequentar curso ou seminario de aperfeicoamento ou estudo, de forma a possibilitar o
acesso a oportunidades de crescimento intelectual e profissional e propiciar o
fortalecimento institucional, delibera:

Capitulo I

Art. 1° - A Defensoria Ptublica-Geral podera deferir aos Defensores Pablicos, nos termos
da lei e desta Deliberagao, atendida a conveniéncia do servico, licenga para capacitacdo
(licenga especial para frequéncia a cursos de poés-graduagdo stricto sensu), e o
afastamento das fungdes para frequéncia a curso ou seminério de aperfeioamento ou
estudo, no pais ou no exterior, evidenciado o interesse da Instituicao.

Capitulo I
DA LICENCA PARA CAPACITACAO: LICENCA ESPECIAL PARA FREQUENTAR
CURSOS DE POS-GRADUCAO STRICTO SENSU, NO PAIS OU NO EXTERIOR

Art. 2° - A licenga para frequéncia a cursos de pos-graduagdo stricto sensu, no pais ou
no exterior, é de natureza especial, (artigo 61, II, e, da LC 65/03), e podera ser
autorizada pelo periodo de até 2 (dois) anos, admitindo-se uma tnica prorrogagao por
no méaximo 06 (seis) meses, a critério do Defensor Publico-Geral, mediante
requerimento fundamentado e instruido, e obedecera as seguintes condigdes:

I - documentacgao idonea oriunda da Instituicdo que promovera o curso, comprovando
a aprovagdo do candidato em processo seletivo ou o convite e a aceitacdo do
interessado, bem como, se for o caso, anuéncia do orientador;

~ A

IT - documentacdo idonea que comprove se tratar de Instituicdo Oficial, credenciada
pelo Conselho Nacional de Educacao, ou de universidade estrangeira conveniada com
universidade brasileira, cujo convénio seja reconhecido pelo MEC-CAPES, ou de
universidade estrangeira ndo conveniada de notéria especializacdo, cujo diploma de
conclusdo de curso seja passivel de reconhecimento no Brasil (art. 48, §3°, da Lei
9.394/96) por universidades brasileiras que possuam cursos de pés graduagao strictu
sensu reconhecidos e avaliados, na mesma é&rea de conhecimento e em nivel
equivalente ou superior. (Alterado pela Deliberacao n° 08/2015).

III - plano ou projeto de estudo e o programa do curso, com ampla descricao de sua
natureza, finalidade, atividades principais e complementares, conteddo programético
das disciplinas, inclusive o detalhamento da pertinéncia tematica com as atribuicdes do
cargo, como e em que serd aplicado o conhecimento adquirido em relacao as funcdes
institucionais;

IV - data do inicio e do encerramento, carga hordria do curso (dias e horarios), periodo
das férias do curso, nome do orientador ou supervisor, bem como nome, enderego,
telefone e e-mail da instituicdo de ensino;
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V - certiddo da data de ingresso do interessado na Defensoria Publica do Estado de
Minas Gerais e de comprovacao dos requisitos do art. 7° ou de declaracdo firmada pelo
proprio interessado;

VI - assinatura dos seguintes termos de compromisso:

a) - termo de compromisso, no qual deverd constar que o interessado permanecera na
carreira da Defensoria Pablica do Estado de Minas Gerais pelo prazo minimo
equivalente ao do afastamento, cuja contagem iniciard no primeiro dia atil seguinte a
conclusdao do curso, sob pena de devolucdo do subsidio percebido no periodo,
devidamente corrigido, ressalvados os valores referentes aos descontos legais, sem
prejuizo do disposto no art. 6°, desta Deliberacao;

b) - termo de compromisso, no qual deverd constar a obrigacdo da devolucdo do
subsidio percebido no periodo de afastamento, devidamente corrigido, ressalvados os
valores referentes aos descontos legais, na hipotese de o interessado vir a ser

) termo de compromisso, no qual o interessado se obriga, em caso de nao conclusao
do curso, incluida a defesa de dissertacido ou tese, ou de ndo tomar medidas atinentes a
providenciar o respectivo reconhecimento do diploma proveniente de universidade do
exterior junto a universidade brasileira que possua cursos de Pés-Graduacado
reconhecido e avaliado, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou
superior, dando ingresso no procedimento de reconhecimento em até 90 dias, contados
da obtencdo dos documentos necessarios pela universidade estrangeria que expedir o
diploma, a ressarcir a Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais, o valor
correspondente ao subsidio recebido no periodo do afastamento, devidamente
corrigido, ressalvados os valores referentes aos descontos legais, sem prejuizo do
disposto no art. 6° desta Deliberacdo, salvo motivo plenamente justificado,
reconhecido pela Defensoria Publica-Geral; (Alterado pela Deliberagao n° 08/2015).

d) termo de compromisso, no qual deverd constar a obrigacdo de cooperar com a
Escola Superior da Defensoria Publica, ou com a Administragdo Superior, por prazo
correspondente ao do afastamento, se de interesse e conveniéncia da Administragao,
para disseminacdo das informagdes e conhecimentos adquiridos.

VII - certidao atualizada de regularidade dos servicos afetos ao interessado, expedida
pela Corregedoria-Geral da Defensoria Puablica, ouvida previamente a Coordenacdo
Local;

VIII - certiddo atualizada expedida pela Corregedoria-Geral da Defensoria Publica
informando a existéncia de procedimento administrativo-disciplinar findos ou em
andamento, e de nao ter sido apenado nos ultimos 2 (dois) anos, contados da data do
pedido;

§1° - O pedido de licenga para frequéncia a cursos de pés-graduacao stricto sensu, no
pais ou no exterior, serd dirigido ao Defensor Publico-Geral mediante requerimento
fundamentado, e instruido com a documentacado pertinente, no prazo de 60 (sessenta)
dias contados da data do inicio do afastamento pretendido.
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§2° - Na hipétese de nao ser possivel a apresentacdo do pedido no prazo mencionado
no paragrafo anterior, o Defensor Publico-Geral decidird acerca da conveniéncia do
deferimento do pedido.

§3° - O pedido de prorrogacao da licenca devera ser formulado pelo Defensor Pablico a
Defensoria Publica-Geral até 2 (dois) meses antes do vencimento da licenga.

§ 4°. Somente serd deferida nova licenca capacitacdo apds decorridos 02 (dois) anos do
término da licenga capacitagdo anterior. (Incluido pela Deliberacao 058/2018).

Art. 3° - Recebida a documentagdo pela Defensoria Publica-Geral, sera instaurado
procedimento préprio, instruido com a documentagdo mencionada no artigo anterior,
cuja decisao serd proferida em até 15 dias.

§1° - No caso de indeferimento do pedido, caberd pedido de reconsideragao no prazo
de 05 dias;

§2° - da decisao que indeferir o pedido de reconsideracdo, por inobservancia dos
requisitos objetivos, cabera recurso no prazo de 15 dias, dirigido ao Conselho Superior,
com distribuicao imediata ao Conselheiro Relator;

Art. 4° - Deferido pela Defensoria Pablica-Geral o requerimento a que se refere o artigo
2°, sera firmado contrato entre o Defensor Publico interessado e a Defensoria Publica
do Estado de Minas Gerais, nos termos do disposto no artigo 585, II, do Cédigo de
Processo Civil, do qual deverdo constar, além dos compromissos mencionados no art.
2°, as clausulas seguintes, dentre outras:

I) A devolugdo do subsidio percebido no periodo do afastamento, ressalvados os
valores referentes aos descontos legais, devidamente corrigido, em caso de
descumprimento, ainda que parcial do contrato, por parte do Defensor Publico
interessado;

IT) O interessado permanecerd na carreira da Defensoria Publica do Estado de Minas
Gerais pelo prazo minimo ao do afastamento, cuja contagem iniciard no dia seguinte ao
término do dltimo afastamento, sendo que ndo o fazendo, sujeitar-se-4 ao disposto no
inciso anterior;

III) A obrigacdo da devolucdo do subsidio percebido no periodo de afastamento,
ressalvados os valores referentes aos descontos legais, devidamente corrigido, nas
hipéteses de o interessado, antes da conclusao do término do afastamento, vir a ser
exonerado a pedido ou venha a perder o cargo de Defensor Publico.

IV) Cooperar gratuitamente com a Escola Superior da Defensoria Publica, ou com a
Administragdo Superior, por prazo correspondente ao afastamento, se de interesse da
Administracdo, para disseminagado das informagdes e conhecimentos adquiridos.

V) A frequéncia inferior ao minimo exigido para aprovagdo no curso, acarretara a
revogagao do ato que concedeu o afastamento.

VI) Encaminhar a Corregedoria-Geral, dentro dos trinta (30) dias subsequentes, apds o
inicio do curso, documento firmado por autoridade competente da instituicdo
responsavel que comprove a sua inscri¢do ou matricula;

VII) Encaminhar & Corregedoria-Geral da Defensoria Publica, a cada seis meses,
comprovante de frequéncia fornecido pela instituicao de ensino;

VIII) Encaminhar a Corregedoria-Geral da Defensoria Publica, a cada seis meses,
relatério das atividades desempenhadas;
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IX) Encaminhar, por meio eletronico, a Corregedoria-Geral da Defensoria Pablica, para
comprovacdo do aproveitamento final, copia da monografia, dissertacdo ou tese
elaborada, depositada perante a banca examinadora.

X) Realizar trabalho remoto, se for possivel, conforme Plano de Trabalho, na forma
definida pelo Defensor Publico-Geral. (Incluido pela Deliberagao n° 058/2018).

§1° - As licengas concedidas deverdo ser publicadas no Diario Oficial do Estado de
Minas Gerais no prazo de até 15 dias.

§2° - Em caso de descumprimento injustificado das condigdes especificadas neste
artigo, o membro da Defensoria Publica terd o seu contrato firmado rescindido e
revogada a sua licenca, examinada a sua conduta em procedimento proprio instaurado
pela Corregedoria-Geral.

Art. 5° - A caracterizacdo do tempo de afastamento como de efetivo exercicio, para
todos os efeitos legais, estara condicionada a apresentagao de relatério circunstanciado
nos 30 (trinta) dias subsequentes ao término da atividade desempenhada, a ser
entregue a Defensoria Publica-Geral, acerca das atividades desenvolvidas e
acompanhados de histérico escolar;

Art. 6° - A exoneragado a pedido ou a aplicacdo da penalidade de demissdo, transitada
em julgado no ambito administrativo, obriga o membro da Defensoria Pablica que
tenha se afastado das suas funcdes em razdo de licenca para capacitagdo, ao
ressarcimento dos valores percebidos a titulo de subsidio e vantagens do periodo
correspondente, devidamente corrigidos, ressalvados os valores recolhidos a titulo de
contribuigdo previdenciéria;

Parégrafo tinico - O membro da Defensoria Publica afastado das suas funcdes em razdo
de licenca para capacitacdo ndo poderd exercer atividade remunerada, salvo a de
magistério, mediante observancia a Deliberacao do Conselho Superior n°® 25/10.

Art. 7° - A licenca para frequéncia a cursos de pds-graduacdo stricto sensu ndo sera
concedida ao membro da Defensoria Pablica:

I - em estagio probatorio;

IT - que tenha sofrido definitivamente penalidade disciplinar nos dltimos 2 (dois) anos,
contados da data do pedido.

oferecido por instituicdo nado oficial ou ndo credenciada pelo Conselho Nacional de
Educagdo ou ainda por universidade brasileira, conveniada com universidade
estrangeira, cujo convénio ndo tenha sido reconhecido pelo MEC-CAPES, ou por
universidade estrangeira ndo conveniada cujo diploma de conclusdo do curso ndo seja
passivel de reconhecimento no Brasil (art. 48, §3°, da Lei 9.394/96) por universidades
brasileiras que possuam cursos de pos-graduagdo strictu sensu reconhecidos e
avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior.
(Alterado pela Deliberagao n°08/2015).
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Parédgrafo tnico. O pedido de afastamento para curso de pésgraduacao stricto sensu
sera instruido com documento comprobatério das condicdes exigidas pelo caput deste
artigo.

Art. 9° - A licenga para capacitacdo sera autorizada pelo Defensor Publico-Geral,
atendidas a oportunidade e a conveniéncia dos servigos, nos termos desta Deliberacdo,
em quantidade ndo superior a 3% (trés por cento) do total de membros da Defensoria
Publica, em efetivo exercicio.

Parégrafo anico - Tera preferéncia o Defensor Publico que ainda nao tenha se utilizado
da licenga para capacitagdo, nos moldes da presente Deliberacao.

Art. 10 - A Corregedoria-Geral da Defensoria Pablica, quando solicitada, apresentara
ao Conselho Superior e ao Defensor Publico Geral relatério das licencas para
capacitagao.

Art. 11 - O patrocinio de curso de pés-graduacao strictu sensu por parte da Defensoria
Pablica do Estado de Minas Gerais estd condicionado a prévia disponibilidade
orcamentdria, atendida a necessidade do servico e observado o interesse da Instituicao.

Art. 12 - Nao sera devida didria, em razdo do deslocamento do membro da Defensoria
Pablica, para exercicio da licenga de capacitagao.

Capitulo III
DA FREQUENCIA A CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU

Art. 13 - O patrocinio, total ou parcial, de curso de pos-graduagao lato sensu por parte
da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais esta condicionado a prévia
disponibilidade orcamentéria e limitado a no méaximo 10% (dez por cento) dos
Defensores Publicos em exercicio, atendida a necessidade do servigo e observado o
interesse da Instituicéo.

§ 1° - Nao seréd concedida de forma simultdnea licenca para capacitagdo e o patrocinio
de curso de pds-graduacao lato sensu.

§ 2° - Os interessados no patrocinio de curso de pés-graduacdo lato sensu estao sujeitos
aos requisitos do art. 2°, 3° e 6° desta deliberacdo, com os ajustes que porventura se
fizerem necessarios.

Art. 14 - Nao sera concedido afastamento a membro da Defensoria Puablica para
frequéncia de curso de pés-graduagao lato sensu.

Capitulo IV
DO AFASTAMENTO DAS FUNCOES PARA FREQUENTAR CURSO, SEMINARIO
DE APERFEICOAMENTO OU ESTUDO

Art. 15 - O afastamento das fungdes de membro da Defensoria Publica para frequentar
curso, semindrio de aperfeicoamento ou estudo nao podera exceder a 5 (cinco) dias
teis e sera autorizado pelo Defensor Publico-Geral, nos termos no disposto no artigo
9°, VI e XXXVIII, da LC 65/03, bem como nos termos desta Deliberacdo e ainda a
conveniéncia do servigo.
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Pardgrafo tnico - O ato de afastamento devera ser publicado no Didrio Oficial do
Estado de Minas Gerais.

Art. 16 - E vedado o deferimento de afastamento das fungdes do cargo de Defensor
Puablico quando for possivel compatibilizar a frequéncia a curso de aperfeicoamento e
estudos, com a continuidade do exercicio das fungdes do cargo.

Art. 17 - O interessado em frequentar curso de aperfeioamento ou estudos devera
requerer a autorizagdo de afastamento ao Defensor Publico-Geral com a antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, instruindo o pedido com as seguintes informactes e
documentos:

I - nome da instituicdo organizadora do evento (ou que o oferece), especificacdo do
evento - curso, seminario, congresso, etc - local de realizagdo, data, carga-horéria e
programa a ser cumprido;

II - manifestacio do Coordenador Local ou Regional visando a assegurar a
continuidade dos servigos, nos termos do disposto nos artigos 9°, XVI, d e e, e 42,
caput, da Lei Complementar 65/03.

Art. 18 - O Defensor Publico, no prazo de cinco dias tteis contados do retorno do
evento para o qual se autorizou o afastamento, deverd encaminhar a Defensoria
Pablica Geral, relatério discriminando data, horario, tema e contetido resumido de
atividades a que compareceu, acompanhado do respectivo certificado de participagdo,
se fornecido.

Parédgrafo tinico - A Defensoria Puablica Geral enviard a Corregedoria Geral a relacdo
dos Defensores Publicos que ndo tenham dado cumprimento a obrigacdo funcional
prevista no caput.

Art. 19 - E obrigatério o comparecimento do Defensor Ptblico afastado ao equivalente
a, no minimo, 75 % (setenta e cinco por cento) da carga horaria do conteado académico
do evento para o qual foi afastado.

Art. 20 - A Defensoria Pablica-Geral, no interesse do servico, poderd limitar o namero
de afastamentos por evento, considerando também a pertinéncia e relevancia para o
aprimoramento dos membros da Defensoria Pablica. Disposicdes finais

Art. 21 - Sao considerados como de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, sem
prejuizo do subsidio e vantagens, os afastamentos do membro da Defensoria Pablica
tratados nesta deliberacéo.

Art. 22 - Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho Superior ou pela Defensoria
Pablica-Geral, em conformidade com a matéria a ser enfrentada.

Art. 23 - Esta deliberacdo entrard vigor na data da sua publicacdo e revoga as
disposi¢des em contrério.

Belo Horizonte, 03 de outubro de 2013
Andréa Abritta Garzon
Presidente do Conselho Superior
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C) Remocdo voluntaria

Deliberagao n°® 17/2005
Dispde sobre a remocao voluntaria do Defensor Pablico e d4 outras providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso do poder normativo que lhe compete o artigo 28, inciso I, da Lei
Complementar Estadual n°. 65, de 16 de janeiro de 2003, e, Considerando a necessidade
de normatizar o procedimento de remocgdo, tendo em vista os principios da
publicidade e da impessoalidade, visando a lhe dar previsibilidade e assegurar a
garantia da inamovibilidade; Considerando a necessidade de dispor sobre o quadro
atual de lotagdo, configurando todas as movimentagdes havidas anteriormente a LC
65/03, para dar seguranca juridica as situagdes regularmente consolidadas, ratificando-
as e conferindo-lhes todos os efeitos; Considerando que os atos de nomeagao anteriores
a LC 65/03 sdo atos de provimento originario antecedidos de edital; Considerando a
necessidade de examinar as movimentagdes que possam ser aproveitadas,
convalidando aquelas em que haja o interesse publico e ndo tenha causado prejuizo a
terceiros, estendendo-lhes todos os efeitos; Considerando que os atos de
preenchimento de vaga por meio de designacdo temporaria ou a titulo precario nao
podem ser aproveitados, no que se incluem todos aqueles posteriores a LC 65/03;
Considerando o interesse do servico em estabelecer as prioridades da atuacdo
institucional e as vagas a preencher; Considerando que a lotacdo deverd se dar por
6rgdo de atuacdo; Considerando que os orgdos de atuacdo constituem-se de
Defensorias Publicas e Nucleos da Defensoria Publica; Considerando que os Ntcleos
da Defensoria Publica serdo especializados; Considerando que o ingresso na carreira se
dard na condicao de Defensor Publico Substituto; Considerando que a condigdo de
Defensor Puablico de Primeira Classe sera adquirida depois da confirmacao na carreira,
apo6s o estagio probatério, mediante o respectivo ato declaratério; Considerando que a
remocdo para acompanhar conjuge se subsume a supremacia do interesse publico
sobre o particular e ao principio da reserva do possivel; Considerando que a remogcao
por permuta é aplicdvel somente ao Defensor Publico de Primeira Classe, apés um ano
nessa condi¢ao; Considerando que as remogdes devem assegurar a movimentacao dos
Defensores Publicos estaveis em condigdes de igualdade, estabelecendo a garantia da
inamovibilidade nos 6rgaos de atuagdo em que forem titularizados; Considerando que
compete ao Conselho Superior decidir sobre a remogdo voluntéria dos integrantes da
carreira de Defensor Publico; e, Considerando que o ato de remogao é de competéncia
do Defensor Publico Geral, DELIBERA regulamentar os procedimentos de remocao
voluntaria, conforme segue:

Art. 1° - Sdo espécies de remogao voluntaria:

I - remocdo a pedido;

II - remocgao por permuta;

III - remogdo para acompanhar conjuge ou companheiro.

ultrapassade-o-estagio-prebatério—(Revogado pela Deliberagao n° 02/2016)
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Art. 2° - A remocgao a pedido far-se-4 mediante requerimento apresentado ao Defensor
Pablico Geral nos quinze dias seguintes a publicacdo, no Diario Oficial, do edital de
aviso da existéncia de vaga.

§ 1° - Havendo mais de um candidato a remogao para a mesma vaga, serd removido o
mais antigo na classe, e, ocorrendo empate, sucessivamente, o mais antigo na carreira,
no servigo publico do Estado, no servigo publico em geral, o mais idoso e o mais bem
classificado no concurso para ingresso na Defensoria Publica.

§ 2° - A remocdo para preenchimento de vaga em Nicleo estd condicionada a
comprovacdo da respectiva especializacao.

Art. 3° - A remogao por permuta serd concedida sempre entre membros da mesma
classe, mediante requerimento dos interessados e atendida a conveniéncia do servigo.

§ 1° - Presume-se inconveniente ao servico a remogdo por permuta quando um dos
Defensores Publicos for exonerado do cargo a menos de noventa dias do pedido.

§ 2° - Serd revogada a remocdo por permuta realizada no periodo de um ano antes da
aposentadoria de um dos Defensores Pablicos removidos ou na hipétese do paragrafo
anterior.

respeetivaletacdo—(Revogado pela Deliberacdo n® 015/20175.).

3 A Deliberacao n® 15/2017, ao revogar o artigo 4°, tratou da matéria nos seguintes termos:

“Art. 1°. Dar-se-a remogao voluntdria de membro da Defensoria Pablica do Estado de Minas
Gerais, para acompanhamento de cdnjuge ou companheiro ocupante de cargo publico efetivo,
nos termos deste regulamento interno.

§1°. O casamento sera comprovado pela certiddo emitida pelo respectivo cartério e a unido
estavel serd comprovada por certiddo que ateste a sua oficializagdo perante o tabelido, com data
de emissao ndo superior a 30 dias da data do protocolo do requerimento.

§2°. A remocdo de que trata o caput independe da existéncia de vaga prevista em edital de
remogdo, porém, pressupde a existéncia de vaga em abstrato na Unidade de destino.

§ 3° Para fins da remocao de que trata o caput, ndo se equipara cargo publico a emprego
publico.

§4°. O pedido de remocdo sera deferido:

I - se a cidade de destino for sede comarca;

II - se a comarca de destino contar com unidade da Defensoria Publica instalada;

III - se na comarca de destino houver cargo em abstrato vago;

IV - se a remocdo do conjuge / companheiro do (a) requerente for posterior a posse;

§5°. O requerente devera fazer prova de que residird na comarca, ainda que por declaragdo
pessoal propria.

§6°. Como forma de compatibilizar o pedido de remocao para acompanhamento de
conjuge/companheiro (a) as necessidades do servico publico, a Defensoria Publica-Geral
poderd deferir parcialmente o pedido, lotando o (a) solicitante em comarca limitrofe a
pretendida, mediante autorizacdo para residir em comarca distinta da lotacao.

Art. 2°. O (a) solicitante sera lotado (a) em qualquer dos cargos vagos abstratamente previstos
na comarca de destino, a critério do Defensor Pablico-Geral.
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Art. 5° - Os 6rgaos de atuacdo constituem-se de Defensorias Publicas ou Nucleos
Especializados da Defensoria Publica, e serdo integrados por um ou mais 6rgaos de
execucao.

§ 1° - Os Defensores Publicos serdo lotados por 6rgao de atuagéo.

§ 2° - Os cargos de Defensor Publico estdo distribuidos por 6rgaos de atuacdo em todo
o Estado de Minas Gerais, na forma do Anexo da presente Deliberacao.

Art. 6° - Serdo tidas como regulares, depois de ratificadas, as remocdes efetivadas
anteriormente a LC 65/03, devidamente documentadas, cujas vagas tenham sido
oferecidas por meio de oferta publica.

§ 1° - Para o efeito do caput, sdo assim consideradas as remogdes decorrentes dos
seguintes editais: Edital 01/98 (DOMG de 19/08/1998 - pag. 11); Edital s/n (DOMG de
30/09/98 - p. 11); Edital 02/2001 (DOMG de 24/02/01 - p. 35); Edital 01/2002 (DOMG
de 01/03/02 - p. 8); Edital 01/2002 (DOMG de 15/06/02 - p. 18); Edital 02/2002
(DOMG de 29/08/02 - p. 16); Edital 03/2002 (DOMG de 30/11/02 - p. 19).

§ 2° - Os atos de nomeacgdo anteriores a Lei Complementar n°. 65/03 tornam regular,
para os efeitos desta Deliberacdo, a lotagdo do Defensor Publico no respectivo 6rgao de
atuacao.

§ 3° - As permutas realizadas entre Defensores Publicos com lotagdo regular sao
convalidadas para todos os efeitos.

§ 4° - As lotacOes estabelecidas por ato de designacdo que foram efetivadas pela
Portaria n°. 106/2000 (DOMG de 12/07/00) sao tidas como regulares em relagdo a
respectiva comarca, preferindo os seus destinatarios sobre o candidato a remocao
originario de outra comarca.

§ 5° - As movimentacGes que atendam ao interesse publico e ndo tenham causado
prejuizo a terceiros poderao ser aproveitadas mediante o exame do caso concreto, para
convalidar as respectivas lotacdes e estender-lhes todos os efeitos.

§ 6° - Os atos de designacdo proviséria ou a titulo precario ndo asseguram preferéncia
nem prioridade para o preenchimento de vagas mediante remocao.

§ 7° - Havendo excesso de lotagdo em relacdo ao nimero de vagas no mesmo 6rgao de
atuacdo, os Defensores Publicos excedentes serdo removidos.

§ 8° - O Defensor Publico lotado em o6rgdo de atuacdo vago ou extinto serd
reaproveitado em outro 6rgao de atuacao.

Art. 7° - As remocoes realizadas em conformidade com esta Deliberagao asseguram a
inamovibilidade do Defensor Ptblico no respectivo 6rgao de atuacao.

Paragrafo tnico - Serd publicado oportunamente Edital de Remocao fixando os prazos
e avisando as vagas que serdo oferecidas para preenchimento.

Art. 8° - Do ato do Defensor Publico Geral removendo o Defensor Puablico cabera
recurso fundamentado e devidamente instruido para o Conselho Superior, no prazo de
dez dias, contado da publicagao no Didrio Oficial.

Art. 3°. O pedido de remogdo para acompanhamento de conjuge sera dirigido ao Defensor
Pablico-Geral e protocolizado diretamente no gabinete da Defensoria Publica-Geral,
acompanhado dos documentos pertinentes”.
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Art. 9° - Esta Deliberacado entra em vigor na data de sua publicacao.
Parégrafo tinico - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Superior.

Art. 10 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Belo Horizonte, 29 de novembro de 2005.

Marlene Oliveira Nery
Presidente do Conselho Superior

D) Auxilio alimentacao

Deliberagao n° 20/2016

Regulamenta o direito dos membros da Defensoria Ptblica do Estado
de Minas Gerais ao auxilio alimentacéo.

O Conselho Superior da Defensoria Pablica do Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuigdes previstas nos arts. 22 e 28, I da Lei Complementar Estadual n°® 65/2003 e
art. 102 da Lei Complementar Federal n°® 80/1994, considerando o inciso VI, do art. 75-
A, da Lei Complementar n° 65/2003, com redacdo dada pela Lei Complementar n°
141/2016, publicada em 14/12/16, delibera:

Art. 1° - E devido o auxilio-alimentagdo para os membros da Defensoria Publica do
Estado de Minas Gerais, no efetivo exercicio dos respectivos cargos, possuindo
natureza indenizatéria e ndo sendo devido aos membros inativos.

§ 1° - O auxilio-alimentagdo sera concedido em pectinia, ndo sendo incorporado ao
subsidio ou computado para efeito do célculo de gratificagdo natalina ou de qualquer
outra vantagem.

§ 2° - Para fins de pagamento do auxilio-alimentacdo, considerar-se-4 o més com 22
(vinte e dois) dias uteis.

§ 3° - Nos casos em que o vinculo com a Instituicao se der apés o inicio do més ou o
desligamento ocorrer antes do término do més, serdo computadas apenas as
importancias relativas aos dias tteis de efetivo exercicio do cargo.

§ 4° - O afastamento do membro para exercicio de mandato em associacdes de classe,
cessdo ou disponibilidade no interesse da Instituicdo ou para participagdo em cursos,
treinamentos e atividades congéneres, mediante autorizacdo da Defensoria Publica-
Geral, é considerado como de efetivo exercicio do cargo, para percepcao do auxilio-
alimentacao.

§ 5° - As diarias pagas aos membros da Defensoria Publica sofrerdo desconto relativo
ao auxilio alimentagdo, na mesma proporc¢dao da percepcao da diaria, considerando o
valor unitario do dia 1/22 (um vinte e dois avos) do valor total do auxilio vigente.

Art. 2° - O auxilio-alimentacdo sera pago em folha de pagamento, juntamente com o
subsidio do membro da carreira.
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Art. 3° - O auxilio-alimentacdo, bem como seu valor, serdo implementados por
resolucdo do Defensor Publico-Geral.

Art. 4° - Os casos omissos ou duvidosos serdo decididos pela Defensoria Pablica-Geral.
Art. 5° - A presente deliberagdo entra em vigor na data de sua publicacao.
Belo Horizonte, 16 de dezembro de 2016.

Christiane Neves Procépio Malard
Presidente do Conselho Superior

E) Diarias

Deliberacao n° 51/2018

Dispde sobre a concessao de didrias em viagens a servigo e indenizagao para transporte
aos membros, servidores e colaboradores externos da Defensoria Pablica do Estado de
Minas Gerais.

O Conselho Superior da Defensoria Pablica do Estado de Minas Gerais, no uso de seu
poder normativo estabelecido pelo art. 28, I, da Lei Complementar Estadual n°® 65, de
16 de Janeiro de 2003; Considerando que a Defensoria Ptublica é dotada de autonomia
funcional, administrativa e de gestdo orcamentaria, o que lhe assegura o poder de
organizar as suas atividades e gerir os seus recursos, sem subordina¢do nem ingeréncia
de qualquer outro Orgao, Institui¢ao ou Poder do Estado; Considerando o disposto no
§ 5° do art. 97-B, da Lei Complementar Federal n° 80, de 1994, incluido pela Lei
Complementar Federal n° 132, de 2009, que estabelece que as decisdes da Defensoria
Publica, fundadas em sua autonomia funcional e administrativa, tem eficacia plena e
executoriedade imediata; Considerando a relevéancia do disciplinamento especifico do
controle e da concessao de diarias a membros e servidores em viagens a servico, em
consonancia com a atual estrutura organica da Defensoria Pablica do Estado de Minas
Gerais (Lei Complementar n° 65/03 e Decreto Estadual n° 44.267/06) e com os
principios inerentes a Administracdo Publica Brasileira; Considerando a necessidade
de atualizacdo dos valores, eis que a ultima ocorreu em 2011; Considerando a
necessidade de fomentar a cooperagao voluntaria nas comarcas, notadamente em razao
de projetos que a Defensoria Publica participa no interior do Estado; Considerando,
ainda, a conveniéncia de normatizacdo destacada da matéria, como mais um corolario
e manifestacdo da plena autonomia institucional, de modo a garantir maior identidade
e adequacdo as necessidades e peculiaridades da Instituicdo, reunido em sua 9? sessdo
ordinéaria de 2018, realizada em 21 de setembro, Delibera:

Art. 1°. Didria é parcela indenizatéria destinada a atender as despesas de alimentagdo e

de pousada devidas ao membro, servidor ou colaborador da Defensoria Pablica que se
deslocar da sede de sua lotagdo por motivo de servigo.
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Pardgrafo tnico. Para os efeitos desta Deliberacdo, sede é a 4area territorial
compreendida dentro dos limites geograficos do municipio onde o membro, o servidor
ou colaborador encontra-se lotado.

Art. 2°. E competente para autorizar a concessdo de diéria, e uso do meio de transporte
a ser utilizado na viagem, o Defensor Publico-Geral, admitindo-se delegacdo de
competéncia.

Parédgrafo tinico. O requerimento de concessdo de diaria deverd ser feito por meio de
utilizacdo do formulario préprio a ser disponibilizado pela Diretoria de Finangas,
Pagamento e Contabilidade (DFPC), e encaminhado por e-mail com a antecedéncia
minima de 07 (sete) dias, antes da viagem, para os enderecos eletronicos
gabinete@defensoria.mg.def.br e financas@defensoria.mg.def.br.

Art. 3°. As diérias, concedidas por dia de afastamento da sede do servico, serdo
requeridas, empenhadas e pagas antes do inicio do deslocamento.

Paragrafo tnico. O pagamento das didrias podera ocorrer, excepcionalmente, apés o
deslocamento nas seguintes hipoéteses:

I - em casos de comprovada emergéncia, devendo o servidor, membro ou colaborador
apresentar as razdes que caracterizam a situagdo emergencial e instruir o requerimento
com a documentacdo que demonstre a imperiosa necessidade, no prazo de até 05
(cinco) dias tteis ap6s o retorno do evento.

I - na impossibilidade de se proceder ao requerimento ou empenho prévio por
circunstancia extraordindria, a indenizacdo dar-se-4 com a devida demonstracio das
despesas.

Art. 4°. Considera-se circunstancia extraordindria, para fins da presente Deliberacdo, a
situagdo pela qual ocorreu imprevisto administrativo que impossibilitou o empenho
prévio da diaria.

Parédgrafo tnico. O membro, servidor ou colaborador responsavel pelo requerimento
prévio ou empenho devera apresentar a justificativa também no prazo de até 05 (cinco)
dias tteis a contar do retorno do evento.

Art. 5°. A pessoa que se deslocar para outro municipio a fim de prestar servicos, ndo
remunerados, a Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais, fara jus a diarias e
passagens na qualidade de colaborador ou de colaborador eventual.

§ 1° - Para os fins deste artigo, considera-se:

I - colaborador, a pessoa sem vinculo funcional com a Defensoria Pablica de Minas
Gerais, mas vinculada a Administracdo Publica.

IT - colaborador eventual, a pessoa sem vinculo funcional com a Administracdo Pablica.
§2° O colaborador ou colaborador eventual fara jus ao valor da diaria de acordo com os
valores previstos em Resolugao do Defensor Publico-Geral.

Art. 6°. A diaria é devida a cada periodo de vinte e quatro horas de afastamento,
tomando-se como termo inicial e final para a contagem dos dias, respectivamente, a
hora da partida e a da chegada a sede ou residéncia.

§ 1° - O termo inicial e final para contagem da didria serd considerado,
respectivamente:
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I - a partir do deslocamento e retorno do veiculo no local de sua guarda, quando o
veiculo oficial for utilizado para viagem, de acordo com o registro do setor responsavel
e/ou relatério de viagem elaborado pelo motorista.

IT - a partir do deslocamento e retorno da sede ou residéncia, quando a viagem for
realizada por meio de transporte aéreo ou rodovidrio, de acordo com a declaracao
prestada pelo requerente no formulario de solicitacio de viagem ou relatério de
viagem elaborado pelo motorista.

III - o horério do inicio e término da viagem, declarado pelo condutor do veiculo
particular.

§ 2°. Na hipotese em que a viagem se der por meio de veiculo particular, o condutor do
veiculo deverd, quando da solicitacdo de didria, informar a data e o horario previstos
para inicio e término da viagem, para autorizacdo da autoridade competente.

§ 3°. Se, quando da realizagdo da viagem, em veiculo particular, houver alteracdo do
horario informado, devera ser apresentada justificativa e eventual diferenca serd paga
ou restituida, respeitada a disponibilidade orcamentdria e o acolhimento da
justificativa pelo ordenador de despesas.

§ 4°. No periodo compreendido entre o embarque na sua sede e o embarque para o
exterior, bem como o periodo de desembarque no Brasil e chegada na sua sede, sera
devida a diaria nacional, observados os critérios estabelecidos nesta deliberacao.

Art. 7°. Quando o membro, servidor ou colaborador se afastar por periodo igual ou
superior a doze horas e inferior a vinte e quatro horas, havendo comprovacao de
pagamento de pousada, por meio de documento legal, serd devida diaria integral.

Art. 8°. Serdo concedidas didrias parciais de cinquenta por cento, para cada periodo de
afastamento igual ou superior a seis horas e até vinte e quatro horas, excetuando-se a
situagdo prevista no art. 7°.

Art. 9°. A diaria ndo é devida nas seguintes situagoes:

I - no periodo de transito, ao membro ou servidor que, por motivo de remocdo ou
designagcao, tiver que mudar de sede;

II - no deslocamento com duragdo inferior a seis horas;

II - no deslocamento para localidade onde o membro, servidor ou colaborador resida,
em funcdo de autorizacdo para morar em municipio diverso;

IV - cumulativamente com outra retribuicao de caréter indenizatério de despesas com
alimentacao e pousada;

V- em deslocamentos entre municipios da Regido Metropolitana de Belo Horizonte
para participar de reunides, palestras e semindrios;

§1° - Na hipétese do inc. IV poderd ser paga complementacdo da didria eventualmente
custeada por outro 6rgdo ou instituicdo, desde que haja comprovagao que o valor da
retribuicdo de carater indenizatério de despesas com alimentacdo e pousada é inferior
ao valor previsto em Resolucdo do Defensor Pablico-Geral.

§2°- Sera descontado do valor da diaria devida aos Defensores e servidores, o valor
recebido a titulo de auxilio alimentacdo, na forma do art. 1°, § 5°, da Deliberacdo n°
20/2016, sendo que, na necessidade de viagem aos finais de semana e feriados, ndao
sera descontado o auxilio alimentacdo nestes dias (sébados, domingos e feriados).

§3° - Constitui infracdo disciplinar grave, punivel na forma da lei, conceder, receber ou
deixar de restituir didria que saiba indevida, bem como emitir declaracao falsa.
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§4° - Compdem a regido metropolitana de Belo Horizonte: Baldim, Belo Horizonte,
Betim, Brumadinho, Caeté, Capim Branco, Confins, Contagem, Esmeraldas, Florestal,
Ibirité, Igarapé, Itaguara, Itatiaiugu, Jaboticatubas, Juatuba, Lagoa Santa, Mario
Campos, Matozinhos, Mateus Leme, Nova Lima, Nova Unido, Pedro Leopoldo,
Raposos, Ribeirdo das Neves, Rio Acima, Rio Manso, Sabard, Santa Luzia, Sdo Joaquim
de Bicas, Sao José da Lapa, Sarzedo, Taquaragu de Minas e Vespasiano.

Art. 10. Nao serdo autorizadas viagens de membro, servidor ou colaborador em
veiculos particulares, exceto:

I - em veiculo locado do prestador de servico ou cedido a 6rgao, fundagdo ou
autarquia;

IT - em veiculo do préprio membro, servidor ou colaborador, no interesse destes e do
servigo, desde que previamente autorizado pelo Defensor Pablico Geral.

§1°- A autorizagdo para utilizagdo de veiculo particular dependerd de apresentagao,
pelo requerente, de declaracdo pessoal do proprietdrio, que isenta a DPMG de
qualquer responsabilidade pelos encargos decorrentes da propriedade, desgaste,
multas e danos causados ao veiculo ou a terceiros, em razdo da utilizacdo do veiculo
particular a servico;

§2° - Na hipoétese do inciso II, havendo disponibilidade orcamentéria e financeira, serd
indenizado o transporte, conforme valor fixado por Resolugdo do Defensor Publico-
Geral, observada a distancia percorrida em quilometros entre as localidades de origem
e destino, cuja afericdo dar-se-a4 por meio de consulta ao servico de pesquisa “Google
Maps”.

§3° - A consulta dever4 utilizar:

I - o nome da localidade (municipio) de partida e destino;

IT - o trajeto de menor distancia, quando o servi¢o de pesquisa disponibilizar varios
trajetos.

Art. 11. Nos casos em que a viagem ndo se realizar mediante utiliza¢do de veiculo
oficial ou na hipotese do artigo 10, II, serd garantido ao membro, servidor ou
colaborador o custeio do transporte urbano na viagem, processado mediante a
prestacdo de contas que contenha documento comprobatério das despesas, com
descricdo que nao apresente alteracdo, rasura ou emenda que prejudique a sua clareza.

Art. 12. Em todos os casos de deslocamento para viagem, o membro, servidor ou
colaborador devera apresentar relatério de viagem, no prazo de até 05 (cinco) dias
ateis subsequentes ao retorno a sede, devendo, para isso, utilizar o formuldrio
constante na intranet e restituir eventuais valores relativos as didrias recebidas em
excesso, quando ndo permanecer ausente pelo tempo inicialmente previsto.

§ 1°- Deverao ser apresentados, no relatério de viagem, os comprovantes de passagem
ou ticket de embarque e, no caso de veiculo oficial, a autorizacdo para saida de veiculo.
§ 2°- Na hipétese do art. 7°, sera indispensavel a comprovacao do gasto com pousada,
por meio de documento fiscal.

§ 3° - Nao sendo restituidos, no prazo determinado, os valores recebidos
indevidamente, estara o beneficidrio sujeito ao desconto do valor devido em folha de
pagamento do respectivo més ou, ndo sendo possivel, no més imediatamente
subseqtiente, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.
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§ 4°- Quando, por qualquer circunstancia, ndo ocorrer o afastamento, as didrias serdo
restituidas em sua totalidade, no prazo de até 5 (cinco) dias tteis, a contar da data
prevista para o inicio do afastamento.

§ 5°- As despesas do colaborador poderao ser comprovadas pela unidade solicitante da
Defensoria Publica Geral, cujo relatério substituira o relatério de viagem previsto no
“caput”.

Art. 13. Os valores de diarias de viagem e indenizacdo de transporte serdo os
constantes em Resolugdo do Defensor Publico-Geral, que poderdo ser revistos,

observada a disponibilidade or¢amentaria-financeira.

Art. 14. A concessdao das didrias e ressarcimentos condicionam-se a existéncia de
crédito orcamentdrio e disponibilidade financeira da Defensoria Puablica.

Art. 15. Aplicam-se a didria internacional os mesmos critérios fixados para a concessao,
pagamento e restituicdo das diarias nacionais.

Art. 16. Aplicam-se subsidiariamente a esta Deliberacao, as normas do Poder Executivo
Estadual no que for compativel com a autonomia funcional, administrativa e de gestdao
orcamentaria da Instituicdo.

Art. 17. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Superior.

Art. 18. Esta deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga as
Deliberacao n° 037/2011 e 04/2012, ambas do Conselho Superior.

Belo Horizonte, 21 de setembro de 2018.

Gério Patrocinio Soares
Defensor Pablico-Geral

F) Ajustamento e adequacao funcional

Deliberagao n.° 09/2015%.

Dispde sobre o instituto do ajustamento funcional aos membros e servidores da
Defensoria Puablica do Estado de Minas Gerais.

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA, no uso de suas atribuicoes
que lhe conferem os artigos 22 e 28, inciso I, da Lei Complementar estadual n.° 65, de

4 Necessario observar o disposto na Deliberacao n°® 58/2018:
“Art. 6°. O Defensor Publico em ajustamento funcional nos termos da Deliberacao n° 009/2015
podera, mediante ato discriciondrio do Defensor Publico-Geral, realizar seu trabalho
remotamente, em conformidade com sua condicdo de satide, e conforme plano de trabalho a ser
estabelecido pela Defensoria Pablica-Geral.”
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2003; CONSIDERANDO a autonomia consagrada pela Constituicdio Federal a
Defensoria Puablica (artigo 134, § 2.°0 CF/88), compreendendo-se, nesta seara, as
capacidades de auto-organizacdo e autoadministracdo; CONSIDERANDO a
necessidade de normatizar procedimentos referentes ao instituto do ajustamento
funcional concedido aos membros e servidores da Defensoria Publica do Estado de
Minas Gerais; CONSIDERANDO o disposto no artigo 30, § 2.°, da Constituicdo do
Estado de Minas Gerais, que se aplica subsidiariamente aos membros da Instituicdo,
por forca do artigo 142, da Lei Complementar estadual n.° 65/2003; CONSIDERANDO
a redagdo contida no artigo 4.°, paragrafo tnico, da Deliberacdo n.° 25/2010, do
Conselho Superior.

DELIBERA:

Art. 1.° - O defensor publico ou servidor que, em decorréncia de acidente ou doenca,
tornar-se inapto para exercer as atribuicdes especificas do cargo ou da funcdo, devera
ser submetido a avaliacdo de capacidade laborativa para fins de ajustamento funcional
temporario ou permanente, salvo na hipétese de incapacidade total para o servico
publico.

§ 1.° - A condicdo de inapto, a que se refere o caput deste artigo, serd comprovada
mediante laudo médico elaborado por junta multidisciplinar, integrante da
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satde Ocupacional do Estado
(SCPMSO), até ulterior implantagdo do 6rgao competente no ambito da Defensoria
Publica do Estado de Minas Gerais.

§ 2.° - Para a submissdo da referida avaliacdo, devera o defensor publico ou servidor
estar em licenca para tratamento de satide por um periodo minimo de 90 (noventa)
dias, podendo ser este reduzido pela Central de Pericia Médica ou respectiva
autoridade competente.

§ 3.° - Em casos excepcionais, o ajustamento funcional independera de prévia licenca
para tratamento de saade.

§ 4.° - O requerimento para avaliacdo de capacidade laborativa podera ser formulado
pelo defensor publico-geral, pelo corregedor-geral ou chefia imediata, além do préprio
membro ou servidor da Defensoria Publica.

§ 5.° - O coordenador local poderéd provocar o defensor publico-geral ou o corregedor-
geral para formulagao do requerimento a que alude o pardgrafo anterior.

Art. 2.° - Caberd ao defensor publico-geral, por Resolugdo, ouvidos a Corregedoria
Geral, a Diretoria de Recursos Humanos, a Coordenacdao Local ou Chefia Imediata,
além do préprio membro ou servidor, indicar as atribui¢cdes do ajustado em
conformidade com as limitagdes descritas no laudo médico a que se refere o § 1.° do
art. 1.° desta Deliberacao.

Paragrafo Unico: O contetido do laudo médico ndo serd explicitado na Resolugio
prevista no caput.

Art. 3.° - Cabera ao coordenador local ou a Chefia Imediata o regular acompanhamento
do processo de ajustamento funcional a cada 06 (seis) meses, mediante elaboragdo de
relatério circunstanciado a Diretoria de Recursos Humanos da Defensoria Pablica e a
Corregedoria Geral.
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Paragrafo Unico: Caberd a Diretoria de Recursos Humanos o envio do relatério de
acompanhamento a Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional
(SCPMSO).

Art. 4.° - Cabera a Corregedoria Geral dispor sobre o relatério de atividades do
membro da Defensoria Publica em ajustamento funcional, podendo, em casos
excepcionais, dispensa-lo.

Art. 5.° - Ao defensor publico ou servidor, durante o periodo de ajustamento funcional,
devem ser asseguradas condi¢cdes que lhe permitam compatibilizar o horario das
atribui¢des do cargo ou da funcdo, com a participacdo em programas destinados a
recuperacao de suas condi¢des de satide fisica ou mental, ainda que fora da Instituicao.
Paragrafo Unico: Para fazer jus a adaptacdo de horério, fica o servidor obrigado a
entregar a chefia imediata, para arquivo em sua pasta funcional, comprovante didrio
de frequéncia ao tratamento que deu origem ao beneficio com data, horério e duracdo
do atendimento.

Art. 6.° - A concessao do ajustamento funcional poderd ser reavaliada a qualquer
tempo pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satde Ocupacional
(SCPMSO), ou mediante requerimento fundamentado do defensor publico-geral, do
corregedor-geral, do coordenador local ou da Chefia Imediata e do préprio membro ou
servidor em ajustamento.

§ 1.° - O requerimento de que trata o caput serd instruido com a seguinte
documentacao, dentre outras:

I - Boletim de Inspecdo Médica (BIM), contendo o nome completo, assinatura e o
namero de identificacdo funcional do respectivo coordenador local ou da Chefia
Imediata;

IT - Relatério médico atualizado, contendo informagdes precisas do quadro clinico do
membro ou servidor durante o periodo de ajustamento funcional;

III - Relatério de acompanhamento da Coordenacao Local ou da Chefia Imediata de
que trata o caput do art. 3.° desta Deliberacao;

IV - Resolucgao de que trata o art. 2.° desta Deliberacao.

§ 2.° - Da reavaliagao prevista no caput deste artigo decorrera:

I - continuidade do processo de ajustamento funcional;

II - transformagdo em ajustamento funcional permanente, quando a limitacdo da
capacidade fisica e mental do servidor inviabilizar definitivamente o desempenho de
algumas atribuicdes especificas do cargo ou funcao;

III - término do ajustamento funcional e retorno as atribui¢des originarias do cargo ou
funcio;

IV - concessao de licenga para tratamento de satude;

V - incapacidade total e definitiva para o servico ptublico, observado o disposto nos
arts. 9., XXVIII, 28, XXII, e 34, IX, todos da Lei Complementar estadual n.° 65, de 2003,
e na Deliberacao n.° 08/2013.

§ 3.° - O defensor publico ou servidor permanecera desempenhando as atividades
ajustadas até a reavaliacdo por junta multidisciplinar, observado o disposto no caput.

Art. 7.° - A licenga para tratamento de satde poderd ser concedida concomitantemente
ao ajustamento funcional, nas hip6teses em que houver o agravamento da patologia
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que ensejou o beneficio, ou em decorréncia de doenga diversa daquela que ocasionou o
ajustamento funcional, sem prejuizo de outras situagdes a serem analisadas pela Pericia
Médica Oficial.

Art. 8.° - Cabera a Diretoria de Recursos Humanos o processamento do incidente de
ajustamento funcional previsto nessa Deliberacao.

Art. 9.° - Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga as
disposicdes em contrério.

Art. 10.° - Os casos omissos serdo analisados pelo Conselho Superior.
Belo Horizonte, 21 de agosto de 2015.

Christiane Neves Procépio Malard
Presidente do Conselho Superior

Deliberagao n° 32/2017-.

Regulamenta a adequacdo funcional dos membros da carreira da Defensoria Pablica do
Estado de Minas Gerais, para assegurar atenc¢do integral a satide e a educagao de
pessoa com deficiéncia sob sua dependéncia.

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS
GERALIS, no uso de sua competéncia prevista na Lei Complementar federal n.° 80/94,
alterada pela Lei Complementar federal n.° 132/09, e nos artigos 22 e 28, inciso I, da Lei
Complementar estadual n.° 65/03, considerando a necessidade de normatizar
procedimentos referentes a adequacdo funcional dos membros da carreira da
Defensoria Pablica do Estado de Minas Gerais, para assegurar atencdo integral a satde
e a educacdo de pessoa com deficiéncia sob sua dependéncia; considerando que a
Constituicdo Federal conferiu a Defensoria Publica autonomia funcional e
administrativa (artigo 134, § 2.°, CF/88), compreendendo-se, nesta seara, as
capacidades de auto-organizacdo e autoadministracdo; considerando que a
Constituicdo Federal adota a dignidade da pessoa humana como um de seus
fundamentos (art. 1°, III), assegurando a todos e, em especial, as pessoas com
deficiéncia, o direito a satde (art. 196) e a educagdo (art. 205), esta inclusive como dever
do Estado e da Familia, garantido o atendimento educacional especializado aos
portadores de deficiéncia (art. 208, I1I), com absoluta prioridade em relacdo as criangas,
aos adolescentes e aos jovens (art. 227); considerando que, por meio do Decreto n°
6.949, de 25 de agosto de 2009, foi promulgada a Convencdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, assinada em 20 de marco de 2007 e ratificada pelo Brasil em 1°

5 Necessario observar o disposto na Deliberacao n°® 58/2018:
“Art. 5°. A pedido do Defensor Publico em adequacao funcional oriunda da Deliberagdo n°
32/2017, podera, discricionariamente, o Defensor Publico-Geral inseri-lo em regime de trabalho
remoto.
Paragrafo tnico. O trabalho remoto sera atribuido em 100% da remessa média de processos dos
trés meses anteriores, nos termos do artigo n° 11, desta Deliberagao”.
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de agosto de 2008, assegurando a dignidade das pessoas portadoras de algum tipo de
deficiéncia, para que participem plenamente da sociedade em igualdade de condicées
com as demais; considerando que a Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei
Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),
destina-se a assegurar e a promover, em condicdes de igualdade, o exercicio dos
direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua
inclusdo social e cidadania, notadamente os direitos a satde e a educacdo, mediante a
adocdo de politicas publicas voltadas para a promocdo da salutar convivio social,
desenvolvimento de suas capacidades cognitivas e sensoriais, além da busca do
alargamento da autonomia pessoal; considerando que, no ambito federal, a Lei 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, alterada pela Lei 13.270, de 12 de dezembro de 2016, e, no
ambito do Estado de Minas Gerais, a Lei 9401, de 18 de dezembro de 1986,
regulamentam a autorizacdo de seus respectivos 6rgaos do Poder Executivo a reduzir a
jornada de trabalho dos servidores publicos para 20 (vinte) horas semanais, sem
exigéncia de compensacdo de horario; considerando que, no ambito federal, a Lei
Complementar 80, de 12 de janeiro de 1994, alterada pela Lei Complementar 132, de
2009, que dispoe sobre a organizacdo da Defensoria Publica da Unido, do Distrito
Federal e sobre normas gerais para a organizacao da Defensoria Pablica dos Estados,
assegura aos membros da carreira da Defensoria Ptblica da Unido os direitos previstos
na Lei federal 8.112, de 1990 (art. 39, § 2°); e, finalmente, considerando que, no ambito
do Estado de Minas Gerais, a Lei Complementar 65, de 16 de janeiro de 2003, alterada
pela Lei Complementar 141, de 2016, que organiza a Defensoria Pablica do Estado,
estabelece regime juridico proéprio sobre a carreira do Defensor Publico, assegurando
aos seus membros, em seu art. 142, a aplicacdo subsididria da Lei Complementar
federal 80, de 1994, e as normas atinentes aos servidores publicos civis do Estado
(Estatuto do Servidor Publico de Minas Gerais - Lei - Lei 869, de 05 de julho de 1952 - e
do Decreto Estadual n.° 46.061/12), todavia ndo prevé jornada de horas de trabalho
para o exercicio das atribui¢des nos 6rgaos de atuagdo, reunido na 117 sessao ordindria,
realizada em 13 de novembro de 2017, delibera:

Art. 1.° - A presente Deliberacdo regulamenta a adequacado funcional dos membros da
carreira da Defensoria Ptblica do Estado de Minas Gerais, para assegurar atencdo
integral a satide e a educagao de pessoa com deficiéncia sob sua dependéncia.
Paragrafo anico: Considera-se adequacdo funcional a limitacdo de atribui¢des para o
acompanhamento de atividades relativas aos processos de inclusdo social,
aprendizado, desenvolvimento, recuperagdo ou reestabelecimento biopsicossocial
descritos nesta Deliberacao.

Art. 2.° - Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma
ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

Art. 3.° - Sao considerados dependentes do membro da carreira da Defensoria Publica,
para os fins desta Deliberacdo, os seus ascendentes, descendentes, conjuge ou
companheiro (a), tutelado (a)s, curatelado (a)s, ou aqueles que estejam sob sua guarda,
ainda que proviséria ou compartilhada, desde que o defensor publico requerente da
adequacao funcional seja o responsavel previdencidrio pela sua satde ou educacao, ou
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que a participagdo do mesmo contribua nos processos de inclusdo social, aprendizado,
desenvolvimento, recuperacdo ou reestabelecimento biopsicossocial da pessoa com
deficiéncia.

§ 1.° - A dependéncia serd demonstrada por instrumento habil de comprovagdo do
vinculo de parentesco ou de relagdo juridica da qual decorra a responsabilidade legal
previdencidria pelo dependente.

§ 2.° - A participacdo do defensor publico nos processos de inclusdo social,
aprendizado, desenvolvimento, recuperacao ou reestabelecimento biopsicossocial sera
aferida mediante apresentagdo de laudo ou atestado de profissional da satde, ou
pareceres de profissionais do ensino, legalmente habilitados, atestando a necessidade
da realizagdo de sessdes psicopedagodgicas, terapias ocupacionais ou outras
metodologias especificas.

§ 3.° - Os laudos, pareceres e relatérios previstos no § 2.° anterior terdo validade de 12
(doze) meses, podendo vir a serem reavaliados em prazo inferior, mediante requisicao
do defensor publico-geral, ou a requerimento fundamentado do corregedor-geral, do
coordenador local e do proprio defensor pablico em adequacado funcional.

§ 4.° - A apresentacdo do atestado de profissionais da satde e da educacdo, e demais
documentos fora do prazo estipulado podera acarretar a revogagao do beneficio, com
consequente lancamento de faltas referentes aos dias de ndo comparecimento ao
Servico.

Art. 4.° - O requerimento com o pedido detalhado de adequagdo funcional previsto
nesta Deliberacdo, juntamente com a documentagdo relacionada no art. 3.°
acompanhado de comunicacdo prévia a Coordenacdo Local, serdo dirigidos ao
defensor publico-geral, a quem competira a autorizagdo, com suporte no art. 9.°, VI, da
LC 65/2003.

Parédgrafo tnico - Do indeferimento ou deferimento parcial do requerimento, cabera
recurso administrativo ao Conselho Superior, no prazo de 15 (quinze) tteis, contados
da data da publicacdo da decisdo, que sera incluido na primeira sessdo seguinte ao
protocolo do recurso.

Art. 5.° - A adequagdo funcional poderd ser renovada anualmente, mediante
requerimento apresentado na forma do caput do art. 4.°, observado o periodo de
validade de 12 (doze) meses da documentacdo comprobatdria exigida, nos termos do §
3.°doart. 3.°.

Art. 6.° - Ao defensor publico, durante o periodo de adequacao funcional de que trata
esta Deliberacdo, devem ser asseguradas efetivas condigdes que lhe permitam
compatibilizar o horério e a natureza das atribui¢des do cargo com a participagdo nas
atividades previstas no art. 3.°, cabendo ao coordenador local, com o apoio da
Coordenacao Regional e da Defensoria Pablica-Geral, adotar as medidas de efetivacdo
da adequacdo funcional, em consonancia com as peculiaridades de cada ¢6rgao de
atuacdo afetado pela decisao.

Art. 7.° - A concessdo e as condigdes da adequagdo funcional poderado ser revistas a

qualquer tempo, de oficio, pelo defensor publico-geral, ou mediante requerimento
fundamentado do corregedor-geral, do coordenador local e do préprio defensor
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publico em adequacédo, cabendo recurso da decisdo, na forma do paragrafo tinico do
art. 4.° anterior.

Art. 9.° - Aplicam-se a esta Deliberacdo, subsidiariamente, no que couber, as
disposi¢des da Deliberagdo n.° 030/2013 - Dispoe sobre a normatizagio de concessio de
licenga-satide e licenga por motivo de doenga em pessoa da familia - e da Deliberagdao n.°
009/2015 - Dispoe sobre o instituto do ajustamento funcional aos membros e servidores da
Defensoria Puiblica do Estado de Minas Gerais.

Esta Deliberagdo entra em vigor na data da sua publicacdo e revoga disposicdes em
contrario.

Belo Horizonte, 13 de novembro de 2017.

Christiane Neves Procépio Malard
Presidente do Conselho Superior

Galeno Gomes Siqueira
Secretario do Conselho Superior

G) Exercicio da funcao de magistério

Deliberagao n° 25/2010

Dispde sobre o acimulo do exercicio do cargo de Defensor Publico com o cargo ou
funcao de magistério por membro da Defensoria Pablica do Estado de Minas Gerais

O Conselho Superior da Defensoria Pablica do Estado de Minas Gerais, no uso de seu
poder normativo estabelecido pelo art. 28, I, da Lei Complementar Estadual n° 65, de
16 de Janeiro de 2003; CONSIDERANDO a conveniéncia e a oportunidade de
uniformizar, no &mbito da Defensoria Publica, o exercicio da docéncia pelo membro da
Instituicdo, de modo a garantir a eficiéncia e a produtividade das atribui¢des inerentes
ao cargo; CONSIDERANDO que o exercicio do magistério por membro da Defensoria
Pablica deve compatibilizar-se com o disposto no artigo 37, inciso XVI, da Constituicao
Federal e artigo 79, inciso II, da Lei Complementar n°® 65/03; DELIBERA:

Art. 1° - Ao membro da Defensoria Publica, ainda que em disponibilidade, afastado do
exercicio do cargo, em virtude de correicdo, sindicancia, procedimento administrativo
disciplinar ou que tenha sofrido penalidade de suspensao, é defeso o exercicio de outro
cargo ou funcdo publica, ressalvado o de magistério por, no maximo, 20 (vinte) horas-
aula semanais.

§1° - O membro da Defensoria Publica licenciado para tratamento de satide ndo poderé
dedicar-se a atividade docente.

§2° - O cargo ou funcdo de diregao nas entidades de ensino, publicas ou privadas, ndo é
considerado como exercicio de magistério, para fins do disposto no art. 1°, caput.
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§3° - O exercicio da docéncia, na forma estabelecida nesta deliberagdo, pressupde
compatibilidade de horario com as atribui¢Ges inerentes ao cargo de Defensor Publico.

Art. 2° - O exercicio de cargo ou funcdo de coordenacdo académica, além da atividade
de monitoramento, serdo permitidos se atendidos aos requisitos previstos no artigo
anterior.

Art. 3° - A presente deliberacdo aplica-se, inclusive, as atividades docentes
desempenhadas por membros da Defensoria Pablica em cursos preparatérios para o
ingresso em carreiras juridicas, além de cursos de capacitacdo e pés-graduagao.

Art. 4° - O exercicio do magistério ou da fungdo de coordenacdo nas entidades de
ensino e as respectivas alteracdes deverdo ser previamente comunicados a
Corregedoria-Geral, com a indicagdo do nome e do endereco da entidade, da (s)
disciplina (s), além dos dias e dos horarios das aulas que serdo ministradas.

Paragrafo tinico - O exercicio da docéncia por membro da Defensoria Publica, que se
encontre em ajustamento funcional, dependera de autorizacdo da Defensoria Publica
Geral, mediante manifestacdo prévia da Corregedoria-Geral.

Art. 6°- A presente deliberacdo entrara em vigor em 1°/01/2011.
Belo Horizonte, 10 de setembro de 2010.

Andréa Abritta Garzon Tonet
Presidente

H) Filiacao partidaria

Deliberacao n° 47/2018.

Estabelece normas para o exercicio da atividade politico-partidaria pelos membros,
servidores e empregados publicos da Defensoria Pablica do Estado de Minas Gerais e
normatiza a participacdo dos mesmos no ambito das elei¢des externas.

O Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais, no uso das
atribuicOes previstas na Lei Complementar Federal n.° 80/94, art. 102, alterada pela Lei
Complementar Federal n.° 132/09, e na Lei Complementar Estadual n° 65/03, art. 28, I,
e com base no procedimento n° 001 de 2012, reunido em sua 8* sessdo ordindria,
realizada no dia 17 de agosto de 2018; considerando a necessidade de regulamentar o
exercicio da atividade politico-partidaria pelos defensores, servidores e empregados da
Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais; Considerando a necessidade de se
normatizar a participacdo do defensor publico, dos servidores e empregados da
Defensoria Publica em elei¢des externas; Considerando a necessidade de que sejam
observadas cautelas funcionais de observancia das vedacdes; Considerando a auséncia
de norma interna pertinente ao assunto; Considerando a autonomia da Defensoria
Publica, delibera:
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Art. 1°. Esta Deliberacdo regulamenta normas eleitorais aplicdveis aos defensores
publicos, servidores e empregados publicos da Defensoria Publica e recomenda as
cautelas funcionais para a observancia das vedagdes e o integral cumprimento das
disposicoes legais em face de elei¢des externas.

Pardgrafo dnico. As normas desta Deliberacdo se aplicam, no que for cabivel, a
estagiarios, voluntdrios, empregados terceirizados e outras pessoas contratadas no
ambito da Defensoria Publica de Minas Gerais.

Art. 2°. E livre a filiacdo politico-partidaria de defensores, servidores e empregados
puablicos da Defensoria Pablica do Estado de Minas Gerais que estiverem no pleno
gozo de seus direitos politicos.

Art. 3°. Ocorrida a filiagdo partidaria, devera haver a notificacdo ao Corregedor-Geral.

Art. 4°. Havendo convénio de atuacdo da Defensoria Publica do Estado de Minas
Gerais na Justica Eleitoral, o defensor publico, servidor ou empregado da Defensoria
Pablica devera ser afastado de suas atribuigdes perante a Justica Eleitoral enquanto
durar a filiacdo, devendo a distribuicdo dos processos relativos a matéria eleitoral ficar
suspensa aos mesmos por todo o periodo.

Art. 5°. Ao defensor publico e servidores da Defensoria Pablica do Estado de Minas
Gerais, no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposices:

I - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficard afastado de seu
cargo, emprego ou funcao;

IT - investido no mandato de prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou funcdo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;

II - investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de horérios,
perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da
remuneragao do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma
do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu
tempo de servico serd contado para todos os efeitos legais, exceto para promogao por
merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdo
determinados como se no exercicio estivesse.

Art. 6°. Serdo considerados de efetivo exercicio para os efeitos de apuragdo do tempo
de servico, para efeito de aposentadoria, promogao e adicionais os dias em que o
defensor ou servidor da Defensoria Publica estiver afastado do servigco em virtude de
desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal.

Art. 7°. O defensor publico ou servidor candidato possui direito a licenca para
promocao de campanha, observados os critérios de desincompatibilizagao dispostos no
art. 1° L, 1L, 11, IV, V, VI e VII, da Lei Complementar Federal n° 064/90.

Art. 8°. O requerimento de licenca para promogdo de campanha serd dirigido ao
Defensor Publico-Geral, em prazo de até 15 (quinze) dias tteis antes do inicio do
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periodo legal de desincompatibilizagdo, instruido com certiddo da Justica Eleitoral
atestando o requerimento de registro da candidatura.

§1°. O deferimento do afastamento devera ser comunicado a Corregedoria-Geral.

§2°. Caso o registro de candidatura seja indeferido, ou a convencdo do partido ndo
referende o nome do defensor publico, servidor ou empregado da Defensoria Pablica,
este deverd comunicar de imediato a decisdo a Defensoria Publica-Geral e a
Corregedoria-Geral o indeferimento e retornar as suas atividades normais no primeiro
dia atil ap6s a intimagdo da decisdo da Justica Eleitoral.

Art. 9°. Configuram-se condutas proibidas aos defensores publicos, servidores e
empregados publicos que prestam servigos a Defensoria Publica do Estado de Minas
Gerais:

I - ceder ou usar, em beneficio de candidato, partido politico ou coligagao, bens moéveis
ou imoveis da Defensoria Ptblica;

IT - usar materiais ou servigos da Instituicao em favor de candidatos, partido politico ou
coligacdo;

III - ceder defensor publico, servidor publico ou empregado ou usar de seus servigos,
para comités de campanha eleitoral de candidato, partido politico ou coligacdo, salvo
se o defensor, servidor ou empregado estiver licenciado;

IV - fazer ou permitir uso promocional em favor de candidato, partido politico ou
coligacdo, de distribuicdo gratuita de bens e servicos de carater social, custeados ou
subvencionados pela Defensoria Publica.

Art. 10. E vedado a quaisquer candidatos, defensor ptblico, servidor e empregado
publico da Defensoria Pablica fazer campanha ou distribuir material de campanha nas
reparti¢des da Defensoria Pablica.

Art. 11. E vedado ao defensor ptblico, servidor e empregado da Defensoria Publica
nao candidato receber qualquer tipo de vantagem econdémica de candidatos, partido
politico ou coligagao.

Art. 12. Os defensores publicos, servidores e empregados da Defensoria Publica
somente poderdo participar de campanhas politicas ou de eventos eleitorais na
condicdo de cidadao eleitor ou de candidato.

Parédgrafo tnico. Fica expressamente vedado aos mesmos o uso de bens e recursos
publicos, tais como e-mail institucional, computadores, telefones e veiculos da
Defensoria Puablica, para realizacdo de manifestacdes eleitorais, mesmo fora do horério
de expediente.

Art. 13. Os defensores publicos, servidores ou empregados publicos da Defensoria
Pablica do Estado de Minas Gerais que ja se encontrem filiados a partido politico
quando da publicacdo desta Deliberacdo deverdo comunicar tal fato ao Corregedor-
Geral, no prazo de 5 (cinco) dias, para que sejam tomadas as providéncias do artigo 2°,
desta Deliberacao.

Art. 14. Resolucdo sobre o afastamento de membro e servidores da Defensoria Publica
serd publicada pelo Defensor Publico-Geral.
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Art. 15. As disposicdes dos artigos 5° e 7° aplicam-se independentemente da
vinculacdo do mandato eletivo respectivo ao Estado e Municipios de Minas Gerais.

Art. 16. Os casos omissos serdo solucionados pelo Conselho Superior.

Art. 17. Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga as
disposicdes em contrario.

Belo Horizonte, 17 de agosto de 2018.

Gério Patrocinio Soares
Presidente do Conselho Superior

1) Nota abonadora

Deliberagao n°® 04/2010

Dispde sobre o registro de nota abonadora nas pastas funcionais de Membro e Servidor
da Defensoria Ptblica e da outras providéncias.

O Conselho Superior da Defensoria Ptablica do Estado de Minas Gerais, no uso de seu
poder normativo estabelecido pelo art. 28, I, da Lei Complementar Estadual n°® 65, de
16 de janeiro de 2003: Considerando que a Defensoria Pablica é dotada de autonomia
funcional e administrativa (art. 134, § 2°, CF), que lhe assegura organizar, gerir e
exercer as suas atribuicées sem subordinagdo nem ingeréncia de qualquer outro 6rgao,
Instituicdo ou Poder do Estado;, Considerando a necessidade de normatizar o
lancamento de nota abonadora nas pastas funcionais de Membro e Servidor da
Defensoria Publica, ante a auséncia de previsdo da matéria no ambito da Lei
Complementar n° 65, de 16 de janeiro de 2003 e da Lei n° 869, de 05 de julho de 1952;
Considerando que a adocdo de critérios objetivos contribui para garantir maior
transparéncia e publicidade a todo o procedimento, inclusive para fins de afericdo da
promocao por merecimento; DELIBERA:

Art. 1° - Os atos praticados por Membro ou Servidor da Defensoria Publica, que
ultrapassem o normal exercicio de suas atribuicdes e desde que relevantes para a
Instituicdo, poderdo ser registrados como nota abonadora a ser lancada nas pastas
funcionais existentes na Corregedoria-Geral e na Diretoria de Recursos Humanos,
respectivamente.

Art. 2° - Poderao ser considerados passiveis de registro como nota abonadora as
seguintes hipéteses:

I - participagdo como expositor ou debatedor em semindrios, congressos, painéis e
encontros, de interesse institucional; (Alterado pela Deliberacdo n°® 18/2011)
IT - participagdo em banca examinadora de concursos juridicos;
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III - publicacdo de livros, monografias, dissertacdes, teses, artigos juridicos, trabalhos
técnicos ou cientificos, de interesse institucional; (Alterado pela Deliberacao n°
18/2011)

v o - ridico:

IV - premiacdo em concurso juridico, de interesse institucional; (Alterado pela
Deliberacao n°® 18/2011)

V - realizacdo de atividade decorrente do exercicio do cargo que ocasione o

aperfeicoamento dos servigos ou o engrandecimento da Instituicdo;

VI - agraciamento com medalhas oficiais, comendas ou titulos honorificos, de interesse
institucional; (Alterado pela Deliberacao n® 18/2011)

VII - participacdo em comissdes no ambito da Defensoria Publica. (Incluido pela
Deliberagao n° 18/2011)

§ 1° - Referéncias como elogios decorrentes da atividade funcional, noticias divulgadas
na midia e atos assemelhados ndo serdo passiveis de registro na condi¢do de nota
abonadora, sem prejuizo da juntada na respectiva pasta funcional, cujo requerimento
devera ser encaminhado a Corregedoria-Geral, no caso de Membro da Defensoria
Puablica e a Diretoria de Recursos Humanos, em se tratando de servidor.

Art. 3° - O pedido de registro de notas abonadoras devera ser encaminhado por escrito
ao Corregedor-Geral, devidamente instruido com documento original ou autenticado,
em consonancia com as hipéteses descritas no art. 2°. (Alterado pela Deliberagdo n°
28/2010).

§ 1° - As notas abonadoras eventualmente langadas nas pastas funcionais do Membro
ou Servidor da Defensoria Publica, até a data da aprovacdo da presente deliberacdo,
serdo consideradas validas, sem prejuizo de eventual controle pelo Orgao colegiado.

Z

Art. 4° - O contetdo das pastas funcionais é reservado e de seus assentamentos
somente se dard conhecimento por autorizacdo expressa do Defensor Publico-Geral, do
Presidente do Conselho Superior, do Corregedor Geral ou por determinagao judicial,
resguardado o franco acesso ao titular.

Art. 5° - Esta deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrério.

Belo Horizonte, 14 de agosto de 2009.

BELMAR AZZE RAMOS
PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR
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J) Abono permanéncia

Resolucao n° 134/2019

Dispde sobre a concessdao do abono de permanéncia aos membros e servidores da
Defensoria Ptblica do Estado de Minas Gerais.

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso da
atribuicao que lhe confere o artigo 9°, inciso XII, da Lei Complementar n° 65, de 16 de
janeiro de 2003, considerando a necessidade de uniformizacdo dos procedimentos
envolvendo a concessao do abono de permanéncia,

RESOLVE:

Art. 1° O membro ou servidor que tenha completado as exigéncias para a
aposentadoria voluntdria, que opte por permanecer em atividade e faca jus a percepcao
do abono de permanéncia, receberd, a esse titulo, o equivalente ao valor de sua
contribuicdo previdencidria, até completar as exigéncias para aposentadoria
compulsoria.

Art. 2° A andlise para a concessdao do abono de permanéncia de que trata o artigo
anterior é de responsabilidade da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e Satde
Ocupacional, que providenciard o respectivo ato concessério para deferimento pelo
Defensor Publico-Geral, independente de requerimento prévio por parte do
interessado.

§ 1° O abono de permanéncia serd devido a contar do cumprimento dos requisitos
exigiveis para a sua concessao;

§ 2° Os casos omissos serdo decididos pelo Defensor Publico-Geral.

Art. 3° A concessao do afastamento preliminar a aposentadoria, de acordo com § 6°, do
art. 36, da Constituicdo Estadual de 1989, ou a publicacdo do ato de aposentadoria,
suspende o pagamento do abono de permanéncia.

Art. 4° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Belo Horizonte, 15 de maio de 2019.

GERIO PATROCINIO SOARES
Defensor Publico-Geral
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K) Trabalho remoto

Deliberagao n°® 58/2018

Institui, nas hipéteses abaixo previstas, o trabalho remoto no ambito da Defensoria
Pablica do Estado de Minas Gerais e d4 outras providéncias.

O Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais, no uso de sua
competéncia prevista na Lei Complementar Federal n° 80/94, alterada pela Lei
Complementar Federal n° 132/09 e na Lei Complementar Estadual n° 65/03, artigo 28,
inciso I, CONSIDERANDO o principio da eficiéncia previsto no art. 37 da Constituicao
Federal;, CONSIDERANDO que a implantacdo do Processo Judicial Eletronico e os
modernos meios de telecomunicagdes possibilitam o trabalho a distancia;
CONSIDERANDO as vantagens e beneficios diretos e indiretos advindos do trabalho
remoto para a Administracdo, para os Defensores e para a sociedade, reunido em sua
7% sessdao extraordinéaria de 2018, realizada no dia 09 de novembro, Delibera:

Art. 1°. Instituir a possibilidade de trabalho remoto aos membros da Defensoria Pablica
do Estado de Minas Gerais.

Pardgrafo tnico. O exercicio do trabalho remoto serd regido pelas normas desta
Deliberacao.

TRABALHO REMOTO NA LICENCA CAPACITACAO

Art. 2°. O deferimento da licenca capacitagao prevista na Deliberacdo n° 028/2013 seré
preferencialmente vinculado a realizacdo de trabalho remoto, conforme o Plano de
Trabalho aprovado pelo Defensor Publico-Geral.

§ 1°. O trabalho remoto serd atribuido pelo Defensor Publico-Geral, observada sempre
a possibilidade de compatibilizacao com os estudos e a proporcionalidade com a carga
horaria apresentada pelo pretendente, com a manutencdo de carga minima de 30% e
maéxima de 100% da remessa média de processos dos trés meses anteriores nos termos
do artigo 10 desta Deliberacao.

§ 2°. Caso a licenga englobe periodo de paralisacdo das atividades de capacitacdo, a
excecdo do gozo de férias, devera constar do contrato, a que alude a Deliberacdo n°
028/2013, um acréscimo das atribuicdes do teletrabalhador quanto ao aludido periodo
de paralisacdo das atividades de capacitagdo.

Art. 3°. Fica incluido o § 4° ao artigo 2° e o inciso X ao artigo 4°, ambos da Deliberacao
n° 028/2013, do Conselho Superior da Defensoria Pablica, com a seguinte redagéo:

§ 4°. Somente serad deferida nova licenca capacitacdo apds decorridos 02 (dois) anos do
término da licenga capacitagdo anterior.

X - Realizar trabalho remoto, se for possivel, conforme Plano de Trabalho, na forma
definida pelo Defensor Pablico-Geral”.
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TRABALHO REMOTO EM RAZAO DE DOENCA

Art. 4°. Em se tratando da licenga para acompanhar pessoa doente na familia, prevista
no artigo 2° da Deliberagao n°® 030/2013, do CSDPMG, poder4, a pedido, ser deferido,
ao membro, trabalho remoto por até 60 (sessenta) dias, enquanto perdurar a causa da
concessdo da licenca.

§ 1°. Caso perdure a doenga na familia para além dos 60 (sessenta) dias permitidos com
remuneragdo, em substituicdo a licenca anteriormente deferida, podera ser concedido
ao membro da Instituigdo, a pedido, autorizacdo de afastamento para o desempenho de
trabalho remoto, pelo prazo de até 3 (trés) meses, renovéveis, mediante a apresentacao
dos documentos pertinentes atualizados.

§ 2°. A inclusdo em trabalho remoto sera deferida pelo Defensor Publico-Geral,
observadas as exigéncias da Deliberacdao n® 030/2013 do CSDPMG.

§ 3°. Do ato de inser¢ao do Defensor Piblico em regime de trabalho remoto, constara a
forma de realizagdo do trabalho, a ser definida de forma proporcional a questdao de
satde envolvida.

§ 4°. A atuagdo remota no caso deste titulo sera realizada preferencialmente na comarca
de lotagdo do Defensor Publico.

TRABALHO REMOTO NA HIPOTESE DE AJUSTAMENTO E ADEQUACAO
FUNCIONAL.

Art. 5°. A pedido do Defensor Pablico em adequacgao funcional oriunda da Deliberacao
n° 32/2017, poderd, discricionariamente, o Defensor Publico-Geral inseri-lo em regime
de trabalho remoto.

Paragrafo tnico. O trabalho remoto sera atribuido em 100% da remessa média de
processos dos trés meses anteriores, nos termos do artigo n° 11, desta Deliberacao.

Art. 6°. O Defensor Publico em ajustamento funcional nos termos da Deliberacdo n°
009/2015 poderd, mediante ato discriciondrio do Defensor Publico-Geral, realizar seu
trabalho remotamente, em conformidade com sua condicdo de saude, e conforme
plano de trabalho a ser estabelecido pela Defensoria Publica-Geral.

TRABALHO REMOTO NO INTERESSE DA ADMINISTRACAO

Art. 7°. Caso haja interesse publico devidamente demonstrado, excepcionalmente, o
Defensor Publico-Geral poderd, em decisdao fundamentada, consubstanciada em ganho
de produtividade, incluir Defensor Pablico interessado em regime de trabalho remoto.
§ 1°. O Defensor Publico-Geral, no ato de inser¢do do Defensor Publico em regime de
trabalho remoto, mediante plano de trabalho, definird a forma de atuagdo do
teletrabalhador, que podera ser alterada ou encerrada a qualquer tempo.

§ 2°. O Defensor Publico-Geral ouvird previamente os Defensores Publicos diretamente
interessados e os respectivos coordenadores.
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DISPOSICOES GERAIS

Art. 8°. O Defensor Publico inserido em qualquer dos regimes de trabalho remoto sera
considerado como em pleno exercicio da atividade de membro da Defensoria Puablica,
sujeito a todos os deveres e direitos inerentes ao cargo.

Art. 9°. Para participar de quaisquer das modalidades de trabalho remoto, o Defensor
Pablico, as suas expensas, devera dispor de infraestrutura fisica e tecnoldgica
necessdria e adequada a realizacdo dos trabalhos de maneira segura e tempestiva.

Art. 10. A remessa média de autos de processos serd estabelecida por meio da operagao de
média aritmética relacionada a cada 6rgao de atuacdo no qual estiver sendo exercido o
trabalho remoto.

Art. 11. Para fins do artigo n° 79, I, da Lei Complementar de Minas Gerais n° 65/2003,
compreende-se como comparecimento ao 6rgdo em que atue, a presenca em
estabelecimento judicidrio, penitencidrio ou policial, bem como o acesso eletrénico ao
sistema informatizado da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais, devendo
sempre ser observados os atos inerentes ao respectivo 6rgao de execucao.

Art. 12. O Defensor Pablico em regime de trabalho remoto devera comparecer
presencialmente a sede da Defensoria Ptublica sempre que solicitado ou na forma do
plano de trabalho.

Pardgrafo tnico. O comparecimento presencial de Defensor Pablico em regime de
trabalho remoto ndo gera direito a indenizacdes, beneficios, ressarcimentos ou auxilios
de qualquer espécie.

Art. 13. O Defensor Pablico em regime de trabalho remoto atuara a critério da
administracdo, sem necessdria vinculacdo com a atuagdo do 6rgdo origindrio.

§ 1°. Enquanto perdurar o trabalho remoto, o Defensor Publico se reportard
diretamente ao Gabinete do Defensor Publico-Geral ou a coordenadoria designada
para tanto, inclusive para fins de solicitacao de férias.

§ 2°. O Defensor Publico em regime de trabalho remoto por interesse publico devera
fornecer, mensalmente, informacoes e relatérios especificos a Corregedoria-Geral e aos
respectivos Coordenadores, submetendo-se as correicdes e inspecdes do o6rgao
correcional.

§ 3°. A atuagdo em trabalho remoto ndo gera remogao do 6rgdo originario.

Art. 14. A Defensoria Publica disponibilizard na Intranet e na aba transparéncia os
nomes dos Defensores Publicos em regime de teletrabalho, com atualizacao semestral.

Art. 15. Todo Defensor Publico deverd, nos dias uteis, consultar a caixa postal
individual de correio eletronico institucional e o Diario Oficial.
Pardgrafo tnico. A consulta serd dispensada em caso de férias, licencas, gozo de

compensacao ou em caso de pratica de ato profissional que impeca o acesso.

Art. 16. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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Art. 17. A presente Deliberagdo entra em vigor na data de sua publicacao.
Belo Horizonte, 13 de dezembro de 2018.

Luciana Ledao Lara Luce
Presidente do Conselho Superior, em exercicio

L) Uso da MADEP

Resolug¢do n° 15472008

O Defensor Publico Geral do Estado de Minas Gerais, no uso das atribui¢des que lhe
confere o inciso XII, do artigo 9°, da Lei Complementar n° 65 de 17 de janeiro de 2003,
considerando o disposto na Resolugao n° 47/2004, RESOLVE:

Art. 1° - A préatica de todo e qualquer procedimento administrativo realizado, pelas
autoridades administrativas, no ambito da Defensoria Pablica do Estado de Minas
Gerais, seré referenciada pela Matricula de Defensor Pablico, MADEP, em detrimento
da Matricula de Servidor Publico, MASP, para os Defensores Publico que estdo em
exercicio.

Art. 2° - Esta resolucado entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando toda e
qualquer disposi¢ao em contrario.

Belo Horizonte, 29 de setembro de 2008.

Belmar Azze Ramos
Defensor Publico Geral

M) Lista de Antiguidade — regras gerais

Resoluc¢ao n° 285/2010
Dispoe sobre a lista de antiguidade

A DEFENSORA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de
atribuicao que lhe confere o artigo 9°, inciso XL, da Lei Complementar n° 65, de 16 de
janeiro de 2003, tendo em vista a aprovacdo da lista de antiguidade pelo Conselho
Superior, na 10? Sessao Ordinaria, realizada em 09/12/2010, nos termos do artigo 28,

inciso IV, da referida lei, bem como os prazos para alteragdo e apuracdo fixados
naquela assentada, RESOLVE:
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Art. 1° Tornar publica a lista de antiguidade dos Defensores Publicos, apurada até
31/07/2010, bem como a relagdo de vagas no quadro de cargos, que serdo providos em
conformidade com o artigo 59 da LC n° 65/2003.

(..)

Art. 2° As ocorréncias que alterem a composicao da lista de antiguidade, para efeito de
publicacdo, deverdo ser encaminhadas a Diretoria de Recursos Humanos até 15 de
janeiro e 15 de julho de cada ano.

Art. 3° A Diretoria de Recursos Humanos encaminhard a lista de antiguidade ao
Conselho Superior em até 5 (cinco) dias tteis contados da data da apuracdo de efetivo
exercicio na classe, a ser feita em 31 de janeiro e 31 de julho de cada ano.

Art. 4° Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo. Art. 5° Revogam-se as
disposi¢des em contrério.

Belo Horizonte, 21 de dezembro de 2010.

ANDREA ABRITTA GARZON TONET
Defensora Pablica- Geral

N) Recadastramento de aposentados

Resolucdo n° 86/2019

Dispoe sobre o recadastramento dos aposentados da Defensoria Pablica do Estado de
Minas Gerais.

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso da
atribuicao que lhe confere o artigo 9°, inciso XII, da Lei Complementar n. 64, de 25 de
marco de 2002, RESOLVE:

Art. 1° - Os aposentados da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais deverao se
submeter a recadastramento anual, observados os seguintes procedimentos:

I - os aposentados deverdo se apresentar, no més de seu aniversirio, na
Superintendéncia de Gestao de Pessoas e Satde Ocupacional - SGPSO, em Belo
Horizonte, ou na unidade da Defensoria Publica mais proxima de sua residéncia, para
o recadastramento presencial, de acordo com o formulario constante do Anexo I;

I - caso o aposentado resida em outra unidade da federagdo podera preencher o
formulério constante do Anexo II, presencialmente em cartério, com reconhecimento
de firma registrada em cartério (ndo sendo admitido o reconhecimento da firma por
semelhanga), com assinatura de duas testemunhas e, posterior encaminhamento a
SGPSO;
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III - caso o aposentado resida fora do Brasil, devera se dirigir ao Consulado do pais em
que reside para a lavratura do Termo de Atestado de Vida e, posterior
encaminhamento a SGPSO devidamente traduzido se for o caso;

Parédgrafo tnico. Estende-se aos aposentados constantes dos incisos I e II, a lavratura
de Escritura de Declarac¢do de Vida em cartoério.

Art. 2° - O recadastramento, seja presencial, ou mediante o envio dos documentos
mencionados nos incisos II e III ndo realizado até o dia 25 do més subsequente ao do
aniversario, acarretara na retengdo preventiva dos proventos de aposentadoria, que
sera restabelecido tdo logo o aposentado se recadastre.

Art. 3° - Os formularios constantes dos anexos I e II estdo disponiveis no site desta
Defensoria Publica no endereco: www.defensoria.mg.def.br/recadastramento.

Art. 4° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga as
disposi¢des em contrério.

Belo Horizonte, 28 de marco de 2019.

GERIO PATROCINIO SOARES
Defensor Publico-Geral
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1.2) Do servidor da DPMG
A) Frequéncia dos servidores®

Deliberagao n° 27/2010

Estabelece normas relativas ao registro, controle e apuracdo da freqiiéncia dos
servidores administrativos desta Defensoria Publica.

O Conselho Superior da Defensoria Ptablica do Estado de Minas Gerais, no uso de seu
poder normativo estabelecido pelo art. 28, I, da Lei Complementar Estadual n°® 65, de
16 de Janeiro de 2003; e considerando a necessidade de se estabelecer regras relativas
ao controle da freqiéncia do servidor administrativo no ambito da Defensoria Publica,
DELIBERA:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O controle de freqiiéncia de servidor administrativo da Defensoria Pablica far-
se-4 por meio de registro eletronico de ponto.

Pardgrafo tnico - Em se tratando de servidores administrativos lotados nas
Defensorias Puablicas nas quais ainda inexista o registro eletrénico de ponto, serdo
adotados o registro e a apuracao de freqtiéncia por meio de folha individual de ponto.

Art. 2° Ponto é o registro de todas as entradas e saidas do servidor em sua unidade de
exercicio, por meio do qual se verifica, diariamente, a sua freqtiéncia.

6 Necessario observar o disposto na Deliberacao n°® 109/2019:
“Capitulo III
Do abono de faltas
Art. 12 - A critério do Defensor Publico-Geral, ou de quem ele delegar, poderdo ser abonadas
faltas ao servigo para todos fins, até trés por semestre, nos termos do art. 40 da Lei 22.790/2017.
§ 1°. O abono de que trata este artigo deverd ser requerido no minimo dez dias antes da
pretendida falta e serd concedido, a critério do Defensor Pablico-Geral, desde que a falta ndo
venha a prejudicar o bom andamento do servico, ouvida a Coordenacao/Chefia Imediata.
§2°. Em caso de falta ao servigo decorrente de motivo excepcional, devidamente comprovado, o
abono de que trata este artigo deverd ser requerido no primeiro dia ttil que se seguir a falta.
§3°. Na hipétese do paragrafo anterior, é dispensidvel a comprovacdo do motivo alegado
quando o servidor o descrever, fundamentadamente, no pedido de concessdo do abono.
§4°. A falsa declaracdo sujeita o servidor a perda do abono e as penalidades aplicaveis ao caso.
§5°. O requerimento do abono, feito em formulario préprio, contendo a descrigdo do motivo ou
acompanhado da documentacao comprobatdria de sua excepcionalidade, se for o caso, sera
apresentado a Coordenagdo/Chefia Imediata do requerente e serd encaminhado ao Gabinete da
Defensoria Publica-Geral para andlise e posterior encaminhamento a Superintendéncia de
Gestdo de Pessoas e Satide Ocupacional para registro.
§6°. Nao sera concedido o abono, na hipdtese prevista no § 1° deste artigo, durante plantdo para
o qual o requerente tenha sido designado.”
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Art. 3° Compete as Chefias Imediatas exigir a rigorosa observancia das normas
estabelecidas para o registro, controle e apuracado da freqtiéncia dos servidores.

Art. 4° E da estrita competéncia da chefia imediata do servidor controlar, bem como
exigir o cumprimento da jornada de trabalho, cabendo-lhe adotar todas as medidas
necessdrias para garantir o fiel cumprimento das normas disciplinadoras da matéria,
sob pena de ser responsabilizado administrativamente.

Parégrafo tnico. Considera-se chefia imediata, para efeito desta deliberagdo, o servidor
responsavel por unidade administrativa ou aquele a quem for delegada, formalmente,
pelo Defensor Pablico Geral, as fungdes previstas no caput deste artigo.

Art. 5° Compete ao servidor, sob pena de ser responsabilizado administrativamente, o
fiel cumprimento das normas estabelecidas para o registro de sua freqiiéncia.

Art. 6° Compete a unidade de Recursos Humanos cumprir as normas estabelecidas
para o controle e apuracdo de freqiiéncia dos servidores, cabendo-lhe orienta-los
quanto a aplicacdo de tais normas, zelar pela manutencdo dos equipamentos e
programas utilizados para o controle e apuragdo de freqiiéncia e tratar com
transparéncia e seguranca as informagdes e a base de dados do Sistema de Ponto
Eletronico.

CAPITULOII
DO HORARIO DE TRABALHO

Art. 7° O horério de trabalho na Defensoria Pablica, independente da jornada a que se
submeta o servidor, serd cumprido entre 7:00 e 19h:30m.

CAPITULO III
DO REGISTRO ELETRONICO DE PONTO

Art. 8° O Registro Eletronico de Ponto é modalidade de controle de freqiiéncia do
servidor por intermédio de relégio eletrénico, mediante utilizacdo de cracha de
identificagdo funcional.

Art. 9° O craché é a identidade funcional do servidor que permite o registro eletronico
de sua freqiiéncia e tem carater pessoal e intransferivel.

Paragrafo tnico. O servidor que, por motivo justificado, apresentar-se ao seu local de
trabalho sem o crachéd de identificacdo funcional deverd registrar seu ponto por meio
de digitacdo de sua Masp no teclado do relégio eletronico de ponto, sob a supervisao
de servidor designado para este fim.

Art. 10. Nos casos de extravio, dano ou alteracoes de dados, cabera ao servidor solicitar
a unidade de Recursos Humanos a emissdo de segunda via do cracha de identificacdo
funcional.
§ 1° Podera ser emitido cracha provisério para que o servidor registre sua freqiiéncia
até que seja realizada a confeccdo e entrega da segunda via do cracha de identificacdo
funcional.
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§ 2° O custo da confeccdo dos crachds referidos no caput deste artigo e no paragrafo
primeiro, serd cobrado do servidor responsavel pelo extravio ou dano.

Art. 11. O horério do servidor sujeito a jornada de trabalho de oito horas didrias sera
cumprido em dois turnos, devendo ser observada a seguinte sistematica:

I - o inicio da sua jornada diaria de trabalho devera ser registrado dentro do periodo
de 7h as 9h;

IT - o final de sua jornada diaria de trabalho devera ser registrado dentro do periodo de
17 h as 19h;

III - o inicio e o final do intervalo destinado ao almogco deverao ser registrados dentro
do periodo de 11h30 as 14h30, respeitado o minimo de uma hora.

Art. 12. O horério do servidor sujeito a jornada de trabalho de seis horas diarias devera
ser cumprido dentro dos periodos de 7h as 14h30 ou de 12h as 19h30.

Art. 13. Ao servidor sujeito ao registro eletronico de ponto serd permitido flexibilizar o
cumprimento de sua jornada de trabalho, mediante autorizagdo por escrito da chefia
imediata.

§ 1° Horario flexivel é o intervalo de tempo facultado ao servidor iniciar ou encerrar
seu trabalho dentro dos limites previamente estabelecidos, sem prejuizo do servigo e
da jornada de trabalho a que esteja sujeito.

§ 2° Horario ntcleo é o intervalo de tempo em que o servidor, obrigatoriamente, devera
desempenhar suas funcées no seu 6rgao ou entidade de exercicio.

Art. 14. A Diretoria de Recursos Humanos deverd emitir e enviar, mensalmente, a
chefia imediata do servidor:

I - relatério, no qual sejam identificadas as ocorréncias relativas a freqiiéncia do
servidor naquele periodo;

II - relatério individual Espelho de Ponto, expressando a apuragdo dos registros,
ocorréncias e justificativas referentes a freqiiéncia do servidor, o qual devera ser
assinado pelo servidor e pela chefia imediata.

§ 1° Os relatorios a que se referem os incisos I e II deverdo ser devolvidos a Diretoria de
Recursos Humanos para a devida apuragao e arquivamento.

§ 2° No corpo do relatério de que trata o inciso I, podera a chefia imediata apresentar
justificativas para auséncia do servidor de seu local de trabalho, com base no art. 31
desta deliberacao.

§ 3° O Espelho de Ponto devera conter, no minimo, as seguintes informagdes:

I - Cabecalho:

a) identificagdo da unidade de exercicio do servidor;

b) identificagdo do periodo apurado;

¢) data da emissao.

II - Corpo:

a) numero da Masp e nome completo do servidor;

b) identificagdo do horario de trabalho do servidor;

¢) registro didrio das marcacdes de entradas e saidas efetuadas pelo servidor;

d) registro didrio e identificacdo de todos os eventos previstos no art. 30 desta
deliberacdo, gerados pelo sistema ou processados pelo operador do mesmo.

I1I - Rodapé:
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a) campo destinado as assinaturas do servidor;
b) campo destinado a assinatura da chefia imediata.

Art. 15. O servidor perderd o vencimento ou a remuneragdo do dia nas seguintes
situacoes:

I - ndo comparecer ao servigo sem motivo justificado;

I - atrasar no horario niacleo por periodo superior a 55 min durante a jornada diaria de
trabalho.

Art. 16. Serao consideradas como desconto proporcional na remuneragdo do servidor
as seguintes ocorréncias:

I - atraso no horério nacleo de até 55 min;

I - atraso no horario valido;

III - saida antecipada;

IV - saida intermedidria injustificada.

§ 1° O atraso a que se refere o inciso I e II deste artigo caracteriza-se quando o servidor
registra o inicio de seu expediente apds o horario previsto para o inicio do horério
nucleo, sendo o mesmo computado de forma cumulativa para o servidor submetido a
jornada de trabalho de dois turnos diarios.

§ 2° O atraso no horério véalido caracteriza-se quando o servidor, utilizando-se do
horario flexivel, deixa de cumprir a jornada diaria a que estiver sujeito.

§ 3° A saida antecipada caracteriza-se quando o servidor registra o final de seu
expediente antes do horario previsto para o término do horario ntcleo.

§ 4° A saida intermedidria caracteriza-se quando o servidor registra auséncias no
periodo considerado como horario nicleo.

Art. 17. O desconto previsto no art. 16 serd efetuado de acordo com o previsto no
Anexo VI desta deliberacéo.

Art. 18. O periodo ndo trabalhado pelo servidor motivado pelas ocorréncias previstas
no artigo 16 poderd ser compensado no mesmo més em que se verificou a ocorréncia.

§ 1° A compensagdo de que trata o caput limita-se a duas horas por més, sendo vedado
o aproveitamento do periodo ndo utilizado para a compensacdo de ocorréncias nos
meses posteriores.

§ 2° Caso o limite estipulado no paragrafo anterior seja atingido, e ainda, persistindo
alguma das ocorréncias previstas no artigo 17, sera processado o desconto na
remuneracao do servidor conforme previsto no Anexo V.

CAPITULO IV
DA FOLHA INDIVIDUAL DE PONTO

Art. 19. A Folha Individual de Ponto é modalidade de controle da freqiiéncia do
servidor, devendo nela constar as seguintes informagdes, observados o artigo 1°, §
tnico e os Anexos I e Il desta deliberacao:

I - o registro diario do horario de entrada e de saida com a respectiva rubrica do
servidor;

II - rubrica diéria da chefia imediata;

III - identificacdo e assinatura da chefia imediata ao final de cada més.

58




Pardgrafo Unico - Cada entrada e saida deverd ser rubricada, ndo se admitindo a
rubrica de mais de um evento por vez.

Art. 20. A Folha Individual de Ponto sera rubricada pelo servidor na presenca da chefia
imediata da unidade administrativa na qual esteja em exercicio, a hora de inicio e
término de cada turno.

Parédgrafo tnico. Compete a chefia imediata o corte do ponto nos campos de horério e
rubrica dos servidores que ndo comparecerem no respectivo horario regular de
trabalho, objetivando o desconto proporcional do periodo de atraso ou a justificativa
legal correspondente, observado o disposto no art. 23 desta deliberacao.

Art. 21. Na Folha Individual de Ponto deverdo constar todos os registros, ocorréncias e
abonos relativos a frequiéncia do servidor, bem como os afastamentos, concessodes,
licencas a ele atribuidas e que impliquem auséncia do mesmo ao seu local de trabalho.
Paragrafo tinico. Excetuam-se do disposto no caput os registros previstos no § tnico do
art. 20.

Art. 22. Para os servidores sujeitos ao controle de freqiiéncia por meio da Folha
Individual de Ponto nao se aplica o disposto no artigo 14 desta deliberacdo, sendo
admitidos quinze minutos de tolerancia para o inicio de cada turno de trabalho, desde
que:

I - ndo haja prejuizo ao cumprimento de sua jornada de trabalho;

IT - sejam devidamente compensados no mesmo dia.

CAPITULO V
DO QUADRO DE HORARIOS

Art. 23. Em cada unidade administrativa sera afixado, em local visivel, quadro de
horarios dos servidores que ali prestam servigos, conforme modelo constante no Anexo
IV desta deliberacdo, no qual serdo consignados os seguintes dados:

I - nomes, cargos, funcdes e nimeros de Masp;

II - horérios de trabalho; e

III - adaptagdes de cargas horarias legalmente previstas.

CAPITULO VI
DAS SITUACOES ESPECIAIS

Art. 24. Serado objeto de apreciacdes pela respectiva chefia imediata:

I - as situagdes que exijam adequacdo da jornada de trabalho e do controle de ponto,
em razdo da natureza e das peculiaridades das atividades desenvolvidas;

IT - as jornadas de trabalho cumpridas em regime de plantao;

III - as jornadas de trabalho desenvolvidas em atividades externas; e

IV - as situagdes que envolvam motivo de relevante interesse publico.

§1°. As hip6teses dispostas neste artigo, em regra, ndo eximem o controle de frequéncia
dos servidores por meio do registro eletrénico de ponto, a excecdo do pardgrafo tinico
do artigo 1°, até ulterior implementacéo. (Incluido pela Deliberacao n° 64/2019)
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§2°. As situagdes excepcionais previstas no caput, que impossibilitarem o servidor de
registrar o ponto eletrénico, serdo apreciadas pela respectiva chefia imediata, mediante
aprovacao da Subdefensoria Pablica-Geral. (Incluido pela Deliberacao n°® 64/2019).

CAPITULO VII
DAS CONDUTAS INDEVIDAS

Art. 25. Constitui violagdo a dever funcional, punivel na forma da lei:

I - 0 uso indevido do crachéa de identificacdo funcional;

IT - causar dano ao Rel6gio Eletronico de Ponto e a sua rede de alimentacéo;

III - subtrair, rasurar ou inutilizar a Folha Individual de Ponto ou a Folha Unica de
Presenca;

IV - registrar a freqiiéncia de outro servidor, em qualquer modalidade de controle;

V - saidas intermedidrias injustificadas.

CAPITULO VIII
DA FISCALIZACAO E DA APURACAO DE ILICITOS PERTINENTES AO
CONTROLE DA FREQUENCIA

Art. 26. Os indicios que conduzam a possiveis favorecimentos, irregularidades ou
fraudes no controle de frequéncia do servidor efetivo serdo apurados pela
Corregedoria-Geral desta Defensoria Pablica.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. Em qualquer das modalidades utilizadas para o registro da freqiiéncia as
atividades realizadas fora da unidade administrativa de exercicio do servidor deverao
ser relatadas no formulario constante do Anexo III desta deliberacéo.

Art. 28. Para a apuracdo da freqiiéncia dos servidores colocados a disposi¢ao, com 6nus
para a origem, serd necessaria a emissao de atestado de freqiiéncia a ser encaminhado
mensalmente a Unidade de Recursos Humanos ou Unidade Administrativa
equivalente do 6rgao ou entidade de origem do servidor.

Art. 29. Quando da apuracdo da pontualidade e freqtiéncia, o servidor perdera:

I - o valor correspondente a divisdo entre a remuneracdo do dia e sua jornada diaria de
trabalho, quando comparecer até cinqiienta e cinco minutos ap6s o inicio do horario a
que estiver sujeito;

IT - o valor correspondente a divisdo entre a remuneragdo do dia e sua jornada diaria
de trabalho multiplicada pelo nimero de horas de antecipacdo do término de cada
turno de trabalho;

§ 1° Para fins de determinagdo do ntimero de horas referidas no inciso II, a fracdo de
horas de antecipacdo de saida sera arredondada para o inteiro imediatamente superior.
§ 2° No caso de trés ou mais faltas sucessivas nao justificadas, serdo computadas para
efeito de desconto os sabados, domingos e feriados a elas intercalados.
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Art. 30. Serdo consideradas justificadas, para efeito de abono do ponto, as auséncias do
servidor ao trabalho pelos seguintes motivos:

I - realizacdo de prova ou exame escolar, mediante a apresentacdo de documento
comprobatério;

IT - doagdo de sangue, mediante apresentacdo de documento comprobatério;

III - participacdo em curso, seminario ou treinamento previamente autorizado pela
instituicdo, mediante apresentacao de documento comprobatoério;

IV - comparecimento a consulta médica ou odontolégica, mediante apresentacdo de
comprovante, podendo ser utilizado, em um mesmo més, até o limite de horas
correspondente a jornada didria de trabalho do servidor;

V - submissdo a pericia médica, mediante apresentagdo do Resultado de Exame
Médico - REM, ou a exame de satide ocupacional, mediante apresentacdo de
declaracdo correspondente;

VI - execucdo de servigo externo, mediante expressa autorizagao da chefia imediata;
VII - viagem a servico, mediante expressa autorizacao da chefia imediata;

VIII - gozo de folga compensativa, desde que adquirida e devidamente autorizada.

Art. 31. A documentagdo necessdria a comprovacao de afastamentos remunerados
deveré ser arquivada e disponibilizada para consulta quando solicitada.

Art. 32. Os casos omissos serdo decididos pela chefia imediata, sujeitos a recurso
perante a Defensoria Pablica Geral.

Art. 33. Esta deliberagdo entra em vigor na data de sua publicacao.
Belo Horizonte, 09 de dezembro de 2010.

Andréa Abritta Garzon Tonet
Presidente do Conselho Superior

B) Progressao e promocao dos servidores

Deliberacao n° 109/2019

Regulamenta, no &mbito da Defensoria Piblica do Estado de Minas Gerais, os
arts. 1°, §2° e §°3°, 7°,15, 17 § 2° e 40, todos da Lei 22.790, de 27 de dezembro de 2017.

O Conselho Superior da Defensoria Pablica do Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuigdes previstas nos arts. 22 e 28, I da Lei Complementar Estadual n°® 65/2003 e
art. 102 da Lei Complementar Federal n°® 80/1994, considerando o que dispdem os arts.
1°, §2° e §°3°, 7°, 15, 17 § 2° e 40, todos da Lei 22.790, de 27 de dezembro de 2017,
Delibera:
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Capitulo I
Do Desenvolvimento na carreira

Art. 1° - O desenvolvimento do servidor nas carreiras instituidas pela Lei n°® 22.790, de
27 de dezembro de 2017, nos termos dos artigos 6° ao 14, dar-se-4 por meio de
progressdao ou promocao, que serdo concedidas mediante o acimulo de pontos nos
termos desta Deliberacéo.

§1°. Progressdo é a passagem do servidor do padrdo em que se encontra para o padrdo
subsequente, na mesma classe da carreira, sendo concedida ao servidor que, a contar
da data de conclusado do estdgio probatorio, acumular cinco ou mais pontos de acordo
com a pontuagdo atribuida aos critérios na forma do Anexo I e mediante avaliagdo de
desempenho satisfatéria, nos termos desta Deliberacao.

§2°. Promogao é a passagem do servidor para a classe imediatamente superior da
carreira, sendo concedida ao servidor que possuir, nos termos desta Deliberagao:

I - no minimo quarenta pontos, segundo os critérios apresentados no Anexo I;

IT - no minimo quatro anos de efetivo exercicio na classe em que se encontra;

III - duas dltimas avaliagdes de desempenho satisfatorias.

Art. 2° - A contagem de pontos para a progressdao ou promogao terd inicio com a
entrada em exercicio no cargo e produzird efeitos apds a conclusdao do estagio
probatério, a contar da data do protocolo dos respectivos requerimentos para
desenvolvimento na carreira, a ser definida pelo Defensor Publico-Geral.

Art. 3° - Para fins de cumprimento dos critérios do Anexo I, da Lei n°® 22.790/17,
deverdo ser apresentados os certificados e titulos relativos a conclusdo de cursos
superiores e de pods-graduacdo e a participacdo em projetos de pesquisa e em
atividades de formagdo e aperfeicoamento, bem como deverd ser comprovada a
experiéncia em cargos de chefia, geréncia ou direcdo na Administracdo Publica federal,
estadual, distrital ou municipal.

§1°. Para fins de acumulagdo de pontos, serdo admitidos certificados de conclusao de
cursos de pds-graduacdo lato sensu ou stricto sensu ou de graduagdo em nivel superior
realizados antes da posse, desde que sejam compativeis com as funcdes do cargo
definidas no edital do concurso.

§2°. Somente serd pontuada a graduagao em nivel superior que atenda ao disposto no
§1° e que ndo tenha sido apresentada como requisito para ingresso na carreira.

§3°. Para aprovagdo de certificados relativos a atividades de formagdo e
aperfeicoamento, serdo considerados cursos, treinamentos, congressos, semindrios,
féruns e workshops com carga horaria minima de oito horas e conteido compativel
com as atribui¢des dos cargos dispostos no Anexo II, da Lei n® 22.790/17 e com a
especialidade do edital do respectivo concurso, podendo ser atribuidos ao servidor no
méximo dois pontos por ano em decorréncia da comprovagao dessas atividades.

§4°. A participacdo em projetos de pesquisa financiados por Instituicdo de renome
nacional ou internacional serd comprovada por meio de certificado, e seu
aproveitamento para fins de atribuicdo de pontos esta condicionado a aprovacdo do
Defensor Publico-Geral.

§5°. Na hipotese de ndo aprovagdo do certificado a que se refere o § 4° pelo Defensor
Puablico-Geral, os servidores poderdo recorrer ao Conselho Superior da Defensoria
Publica, que deliberara em carater definitivo.
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Art. 4° - A promogdo e a progressdo serdo efetivadas pelo Defensor Publico-Geral ou
por quem este delegar, ap6s a comprovacdo da pontuacdo necessaria e cumprimento
do intersticio temporal em cada caso e demais requisitos legais.

§1°. A progressao poderd posicionar o servidor em padrdo imediatamente acima do
subsequente aquele em que se encontra, desde que tenha atingido pontuacao igual ou
superior a cinco pontos, na forma do Anexo II, limitado a 04 padrdes acima daquele em
que se encontra.

§2°. A pontuacdo correspondente a titulos ou certificados apresentados para fins de
concessdo de progressdao ou promocao nao poderd ser utilizada para obtencao de novas
progressdes ou promogdes nha carreira, ressalvada a hipdtese de aproveitamento de
saldo de pontos previsto no § 5° deste artigo.

§3°. Os procedimentos para analise das promogdes e progressdes serdo abertos por ato
do Defensor Publico-Geral, na forma do art. 8° desta Deliberacao.

§4°. Caso o servidor possua pontuagdo excedente apds a concessdo de progressdo ou
promocao na carreira, o saldo de pontos podera ser aproveitado para a proxima
progressao ou promogao, observados os critérios previstos no Anexo I.

§5°. Possuindo o servidor direito a promocdo e progressdao simultaneamente, a
promogao prefere a progressao.

§6°. O intersticio para a progressao sera de um ano, quando serd aberto, por ato do
Defensor Publico-Geral.

§7°. A contagem de tempo para progressdo ficara suspensa durante as licengas e
afastamentos, bem como nas faltas injustificadas ao servico, sendo retomada a partir do
término do impedimento do servidor, ressalvadas as hipdteses consideradas como de
efetivo exercicio.

§8°. A promocao dos servidores atingidos pelo posicionamento efetivado pela
Resolucao n°® 291/2018, observara os critérios dispostos no art. 1°, § 2°, no art. 3° e neste
artigo, todos desta Deliberacdo, cujos procedimentos para o desenvolvimento na
carreira serdo abertos no més de dezembro, e também observardo o disposto no art. 8°
desta Deliberacao.

Art. 5° - Os atos de progressio e promogdo nas carreiras serdo publicados
periodicamente, em Resolucdo do Defensor Pablico-Geral.

Art. 6° - E requisito para a promogao e progressdo na carreira a avaliagdo periédica de
desempenho individual satisfatéria, igual ou superior a 70% (setenta por cento), que
seré realizada anualmente.

Pardgrafo tinico - Em caso de avaliacdo de desempenho individual insatisfatéria, o
servidor ndo terd direito a promogao ou a progressdao na carreira pelo periodo de um
ano, a contar da data de conclusao da avaliacao.

Art. 7° - O servidor ndo tera direito a progressdo ou a promogao por dois anos se sofrer
punicao disciplinar da qual decorra repreensdao, multa, suspensao ou destituicdo de

cargo em comissao.

Art. 8 - O desenvolvimento do servidor na carreira ficard condicionado a
disponibilidade orgamentaria e financeira da Defensoria Publica.
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§1°. Nos prazos fixados no art. 4° desta Deliberacdo, serd publicada consulta aos
servidores interessados para apresentacdo de certificados e demais documentos
comprobatérios do preenchimento dos requisitos para progressdo ou promog¢do na
carreira.

§2°. Apos efetivacdo da consulta, a Superintendéncia de Gestao de Pessoas e Saude
Ocupacional - SGPSO providenciard a estimativa de impacto orcamentdrio e o
apresentara a Defensoria Publica-Geral.

§3°. Diante da previsdo de impacto, o Defensor Publico-Geral, quando verificar a
disponibilidade orcamentaria, formalizara os atos de progressdo ou promogao.

§4°. Na forma do art. 15 da Lei 22.790/17, os atos de progressao e promocao somente
produzirao efeitos, inclusive financeiros, ap6s a respectiva publicacao.

Capitulo I
Do Grau de complexidade dos cargos de direcao e assessoramento

Art. 9° - Os cargos de provimento em comissdo de direcdo e assessoramento da
Defensoria Pablica - CADs, a que se refere a Lei n° 22.790, de 28 de dezembro de 2017,
nos termos Anexo III, desta Deliberacdo, sdo graduados em dezesseis niveis,
correspondendo cada nivel a um valor de vencimento e a uma pontuacdo em CAD-
unitario.

Paragrafo tnico - A graduagao dos CADs obedecerd ao grau de complexidade de suas
atribuicdes.

Art. 10 - Os CADs, cuja nomeacdo compete ao Defensor Publico-Geral, tém como
atribuicdo a direcdo e a chefia de unidades administrativas, equipes de trabalho,
projetos e programas e o assessoramento técnico ou especializado no ambito da
Defensoria Publica.

§1°. A graduacdo dos cargos nos dezesseis niveis CAD, nos termos do art. 9, obedecera
ao grau de complexidade de suas atribuigdes, observados os seguintes indicadores:

I - a abrangéncia funcional ou temaética;

IT - a complexidade de processos envolvidos;

III - a relacdo com o sistema de gestao;

IV - a contribuicdo para a agenda estratégica, nos termos do Plano Geral de Atuacado -
PGA.

V - orisco de gestao.

§2°. Na lotacdo dos cargos destinados a direcado e chefia de unidades administrativas,
podera haver cargos com niveis distintos no mesmo grau hierdrquico se a
complexidade das atribui¢des da unidade assim justificarem.

§ 3°. Para os cargos de nivel 5 a 16, serdo nomeados preferencialmente servidores de
nivel superior de escolaridade.

§ 4°. Se as atividades de direcdo, chefia e assessoramento a serem desempenhadas em
determinada unidade incluirem a prética de atos para os quais se exija habilitacdo
profissional especifica, nos termos da legislacdo pertinente, o provimento no respectivo
cargo fica condicionado ao cumprimento do requisito legal de habilitagdo profissional.
§ 5° A jornada de trabalho dos cargos de que trata o caput é de quarenta horas
semanais.
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Art. 11 - Para os efeitos legais, a lotacdo de cargo de provimento em comissdo em
unidades administrativas nao fica sujeita a associacdo entre cargo e estrutura.

Capitulo III
Do abono de faltas

Art. 12 - A critério do Defensor Publico-Geral, ou de quem ele delegar, poderdo ser
abonadas faltas ao servigo para todos fins, até trés por semestre, nos termos do art. 40
da Lei 22.790/2017.

§ 1°. O abono de que trata este artigo devera ser requerido no minimo dez dias antes da
pretendida falta e serd concedido, a critério do Defensor Publico-Geral, desde que a
falta ndo venha a prejudicar o bom andamento do servico, ouvida a
Coordenagdo/ Chefia Imediata.

§2°. Em caso de falta ao servico decorrente de motivo excepcional, devidamente
comprovado, o abono de que trata este artigo devera ser requerido no primeiro dia ttil
que se seguir a falta.

§3°. Na hipétese do paragrafo anterior, é dispensavel a comprovacdo do motivo
alegado quando o servidor o descrever, fundamentadamente, no pedido de concessao
do abono.

§4°. A falsa declaracdo sujeita o servidor a perda do abono e as penalidades aplicaveis
ao caso.

§5°. O requerimento do abono, feito em formuldrio préprio, contendo a descricao do
motivo ou acompanhado da documentacdo comprobatdria de sua excepcionalidade, se
for o caso, serd apresentado a Coordenagdo/Chefia Imediata do requerente e sera
encaminhado ao Gabinete da Defensoria Publica-Geral para andlise e posterior
encaminhamento a Superintendéncia de Gestao de Pessoas e Satude Ocupacional para
registro.

§6°. Nao sera concedido o abono, na hipotese prevista no § 1° deste artigo, durante
plantdo para o qual o requerente tenha sido designado.

Capitulo IV
Das atribui¢des detalhadas do cargo de Analista na drea juridica

Art. 13 - As atribuigdes basicas da carreira de analista criada pela Lei n® 22.790 sdo as
fixadas no Anexo II do referido diploma.

§1°. A carreira de analista na area juridica da Defensoria Publica do Estado de Minas
Gerais, da especialidade “Direito”, tem como atribui¢des detalhadas:

CARREIRA ATRIBUICOES

ANALISTA DA | Desempenhar fungdes auxiliares necessarias ao cumprimento
DEFENSORIA das finalidades institucionais da Defensoria Ptublica e a gestao
PUBLICA administrativa. Executar servicos de natureza técnico-

administrativa determinados pelo superior imediato.
AREA JURIDICA Pesquisar sobre matéria juridico-administrativa (doutrina,

jurisprudéncia ou legislagdo) ou de interesse do 6rgao onde
ESPECIALIDADE: estiver lotado. Acompanhar a execucdo de licitagdes e
BACHAREL EM | elaboracdo de  contratos administrativos.  Minutar
DIREITO manifestacoes, informacdes, avisos, editais, atos, oficios,
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exposi¢des de motivos, projetos, relatérios, ordens de servico,
portarias, resolugdes e outros expedientes relacionados com
assuntos administrativos ou judicidrios. Emitir pareceres
administrativos, quando determinado. Assessorar membros
da Instituicdo, mesmo que fora do local de lotacdo, quando
designado pela Administragdo Superior. Auxiliar membros
da Instituicdo em atendimentos ao publico e atividades

extrajudiciais. =~ Desenvolver outras
determinadas pela chefia imediata.

atividades  afins,

§2°. As demais areas e especialidades serdo objeto de detalhamento em Deliberagao

posterior.

§3°. Os servidores posicionados na carreira de analista pela Resolugdo n°® 291/18

executardo as atividades acima detalhadas.

§4°. A identificagdo do Analista da Defensoria Publica nos atos que praticar sera
efetivada pela aposi¢do do nome do servidor, do cargo “Analista da Defensoria Pablica

de Minas Gerais” e do MASP.

Art. 14 - Esta deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga as

disposi¢des em contrario.
Belo Horizonte, 11 de novembro de 2019.

Gério Patrocinio Soares
Presidente do Conselho Superior

Anexo |

Critérios de atribuicdo de pontos para desenvolvimento nas carreiras dos 6rgaos
de apoio administrativo e servicos auxiliares da Defensoria Pablica

Uma Avaliacdo de Desempenho Individual satisfatéria, nos termos 3 pontos
da legislacdo vigente. P
Conclusao do Estagio Probatério, ap6s ter sido considerado apto no
parecer conclusivo da Avaliacao Especial de Desempenho e ter 5 pontos
completado trés anos de efetivo exercicio.
Conclusao de curso de graduacao, excluido o considerado como 25 pontos
requisito de ingresso na carreira. P
Conclusao de curso de pés-graduacdo lato sensu em nivel de
e 25 pontos

especializacdo.
Conclusao de curso de pds-graduacdo stricto sensu em nivel de

40 pontos
mestrado.
Conclusao de curso de pés-graduacao stricto sensu em nivel de

50 pontos
doutorado.
Experiéncia em cargo de provimento em comissao da Defensoria 1 ponto por ano
Publica do Estado de Minas Gerais. completo
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Experiéncia em cargo de gerente da Defensoria Pablica do Estado de
Minas Gerais.

2 pontos por ano
completo

Experiéncia em cargo de diretor da Defensoria Publica do Estado de
Minas Gerais.

4 pontos por ano
completo

Experiéncia em cargo de Superintendente da Defensoria Ptblica.

6 pontos por ano

completo
Participagao em projetos de pesquisa financiados por instituicao de
renome nacional ou internacional, sendo permitidos apenas cinco 5 pontos
pontos por ano.
Apresentacao de trabalho relacionado a respectiva area de atuacao
em eventos como congressos, simposios, workshops ou similares, 2 pontos
nacional ou internacional.
Autoria ou coautoria de artigo cientifico completo publicado em 2 pontos
revista nacional ou internacional. P
Autoria ou coautoria de capitulo de livro relacionado a respectiva 2 pontos

area de atuacdo

Participagao e aprovagdo em atividades de formacao e
aperfeicoamento (para cada 100 horas), nos termos de regulamento
expedido pelo Defensor Pablico Geral.

2 pontos por ano

Participacdo como membro designado pelo Defensor Pablico-Geral
em comissdes internas da Defensoria Pablica, para a realizacdo de
atividades administrativas ou juridicas.

1 ponto

Anexo II

Tabela de pontos acumulados em classe e padrao das carreiras do quadro de apoio
administrativo e servigos auxiliares da Defensoria Publica

AN Ar

T an ar [=aY ~r n e

[=Za dad

TrT nn o laYal nr ann anr

aan aar

T 7T ann anr ann anr a AN aAr

arn ar-r-

xT arrn ar-rr- arn Aarre ann anr

ann anr

Anexo III
Cargos de provimento em comissao de direcdo e assessoramento da Defensoria Publica
- CADs
Espécie/nivel Valor (em R$) CAD-unitério
CAD-1 990,00 1,00
CAD-2 1.485,00 1,50
CAD-3 2.310,00 2,33
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CAD-4 2.640,00 2,67
CAD-5 3.300,00 3,33
CAD-6 3.850,00 3,89
CAD-7 4.455,00 4,50
CAD-8 5.050,00 510
CAD-9 5.610,00 5,67
CAD-10 6.100,00 6,16
CAD-11 6.600,00 6,67
CAD-12 7.150,00 7,22
CAD-13 7.700,00 7,78
CAD-14 8.100,00 8,18
CAD-15 8.500,00 8,59
CAD-16 9.000,00 9,09

Resoluc¢ao n° 06/2020

Dispde sobre a regulamentacdo da participagdo e aprovagdo em atividades de
formagao e aperfeicoamento, de que trata o Anexo I da Deliberagdo n. 109, de 11 de
novembro de 2019 e d4 outras providéncias.

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso da
atribuicao que lhe confere o artigo 9°, incisos XII e XXVII, da Lei Complementar n° 65,
de 16 de janeiro de 2003, nos termos da Lei 22.790, de 28 de dezembro de 2017 e da
Deliberacdo n. 109, de 11 de novembro de 2019, CONSIDERANDO o Desenvolvimento
na Carreira, a que se refere o Capitulo I da Deliberagdo n. 109, de 11 de novembro de
2019; CONSIDERANDO a necessidade regulamentacdo da participagdo e aprovacao
em atividades de formacao e aperfeicoamento (para cada 100 horas);

RESOLVE:

Art. 1° - Para aprovacdo de certificados relativos as atividades de formagao e
aperfeicoamento, serdo considerados certificagdes profissionais, cursos, treinamentos,
congressos, simposios, seminarios, féruns e workshops com carga hordria minima de
08 (oito) horas e com contetido compativel com as atribuigdes do cargo das carreiras do
quadro de apoio administrativo e servicos auxiliares desta Defensoria Publica,
podendo ser atribuidos, no méximo, ao servidor, 02 (dois) pontos por ano, a cada 100
(cem) horas, em decorréncia da apresentacao desses comprovantes.

§ 1° - A compatibilidade do contetido dos certificados com as atribuicdes do servidor
serd automdtica quando se tratar de atividade promovida e/ou custeada pela
Defensoria Publica, Poder Publico, Instituicdo Publica, érgdo ou entidade da
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administracdo publica direta, autdrquica e fundacional, cabendo ao servidor, se
necessario, a comprovagao da fonte de custeio.

§ 2° - A concessdo da pontuagdo prevista no caput estd condicionada a comprovagao
de, no minimo, 100 (cem) horas de atividades de formacao e aperfeigoamento, por meio
da apresentacao da respectiva certificagdo.

§ 3° - O saldo remanescente de horas de atividades de formagao e aperfeigoamento nao
computado na tultima concessdo de pontos na forma do caput sera utilizado na
proxima progressao ou promogao.

§4° - A participacdo em projetos de pesquisa financiados por instituicio de renome
nacional ou internacional serd comprovada por meio de certificado, e seu
aproveitamento para fins de atribuicdo de pontos esta condicionado a aprovacdo do
Defensor Publico-Geral.

§ 5° - Na hipotese de ndo aprovacdo do certificado a que se refere o § 4° pelo Defensor
Puablico-Geral, os servidores poderdo recorrer ao Conselho Superior da Defensoria
Pablica, que deliberara em carater definitivo.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Belo Horizonte, 07 de janeiro de 2020.

GERIO PATROCINIO SOARES
Defensor Publico-Geral
C) Férias e férias prémio

Deliberac¢oes 047/2013 e 08/2016 e Resolucdes 39/2013, 44/2017 e 81/2017 - vide fls.
05 e seguintes.

D) Licencas e afastamentos
- Licenca maternidade e paternidade

Deliberacao 07/2016 - vide fls. 19 e seguintes.

- Afastamento por motivo de casamento

Deliberacao 19/2014 - vide fls. 21 e seguintes.
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E) Auxilio alimentacao

Deliberagao n° 036/2011

Dispde sobre a concessao de vale refeicdo e alimentacao aos servidores administrativos
da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais.

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso das atribuigdes previstas na Lei Complementar Federal n°® 80/94,
alterada pela Lei Complementar Federal n° 132/09, e na Lei Complementar Estadual n°
65/03; CONSIDERANDO a autonomia administrativa da Defensoria Pablica, previstas
no § 2° do art. 134 da Constituicdo da Republica, § 1° do art. 129 da Constitui¢do do
Estado de Minas Gerais, e art. 97-A da Lei Complementar Federal 80/94;
CONSIDERANDO que é funcdo institucional da Defensoria Pablica executar medidas
de incentivo e valorizacdo dos seus servidores administrativos, DELIBERA:

Art. 1°. Sera concedido aos servidores administrativos da Defensoria Ptablica de Minas
Gerais auxilio-alimentacdo que poderd ser pago na forma de vale-refeicao, vale-
alimentagdo ou pectinia, nos termos previstos nesta Deliberacdo. (Alterado pela
Deliberacao n° 04/2018).

§ 1°. Considera-se vale alimentacdo o beneficio para aquisicdo de géneros alimenticios
em estabelecimentos como hipermercados, supermercados, mercearias, entre outros
locais de similar natureza.

§ 2° Considera-se vale refeicdo o beneficio para aquisicdo de refei¢cdes prontas em
estabelecimentos como restaurantes, lanchonetes, entre outros locais de similar
natureza.

§ 3°. Consideram-se servidores administrativos todos os agentes publicos, investidos
em cargo de provimento efetivo ou em comissdo, ndo pertencentes a carreira de
Defensor Puablico, vinculados aos quadros da Defensoria Ptablica ou cedidos com 6nus
para a Defensoria Puablica, cujas atividades sejam de carater administrativo.

Art. 2°. Para fins de pagamento do auxilio-alimentagado, considerar-se-4 o més com 22
dias tteis. (Alterado pela Deliberacdo n° 04/2018).

Paragrafo tinico - Em casos de admissao ap6és o inicio do més, de desligamento antes
do término do més e de suspensdo nas hipoteses previstas no art. 5° desta deliberagao,
serdo descontadas as importancias relativas aos dias correspondentes.

Art. 3°. O valor do auxilio-alimentacdo e sua forma de pagamento serdo fixados por
Resolucao do Defensor Pablico Geral. (Alterado pela Deliberacao n® 04/2018).
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§1°. Para o pagamento em pectnia é necessdria previsdo orcamentaria especifica,
hipétese em que serd pago em folha de pagamento, juntamente com os vencimentos do
servidor administrativo. (Incluido pela Deliberacao n° 04/2018).

§2°. As diarias pagas aos servidores administrativos da Defensoria Publica sofrerdo
desconto referente ao auxilio-alimentagdo, na mesma proporcdo da percepcdo da
didria, considerando o valor unitario de 1/22 (um vinte e dois avos) do valor total do
auxilio vigente. (Incluido pela Deliberagao n°® 04/2018).

Art 4°. Os servidores administrativos deverdo fazer opcao por uma das modahdades
de auxilio-alimentacdo - vale-alimentacdo ou refeicdo, ou, em caso de previsdo
orcamentdria especifica, pelo auxilio em pectinia, sendo permitida apenas a utilizacdo
de uma tnica modalidade. (Alterado pela Deliberagao n° 04/2018)

Art 5¢ - Sera suspensa a concessdo do auxilio-alimentacdo para os servidores:
(Alterado pela Deliberagao n°® 04/2018)

I - em afastamento ndo-remunerado;

IT - & disposicao de outro 6rgao;

III - em disponibilidade remunerada;

IV - licenciados para concorrer a eleicao ou exercer mandato eletivo;

V - aposentados;

VI - em afastamento preliminar para a concessdo da aposentadoria.

Parégrafo tnico - O disposto no inciso IV deste artigo nado se aplica aos servidores que
estiverem no exercicio de mandato sindical.

Art. 6°. Compete a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e Saude Ocupacional
realizar a gestdo da concessdo dos beneficios, incluindo a consolidagdo e
monitoramento das informagdes necessarias a apuragao dos valores individualizados,
cancelamento ou suspensao de beneficios. (Alterado pela Deliberagao n°® 04/2018)

Art. 7°. O beneficio do aux1110 alimentagdo possui natureza indenizatéria e precarla,
ndo constitui base de célculo e ndo se incorpora, para nenhum efeito, a remuneragao
dos servidores administrativos e depende da existéncia de disponibilidade
orcamentdria, podendo ser revogado por resolucio do Defensor Publico-Geral.
(Alterado pela Deliberagao n° 04/2018)
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Art. 8° - Esta deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacdo, cujo inicio de

vigéncia da concessao sera fixado por meio de resolucdo.
Belo Horizonte, 15 de dezembro de 2011.

ANDREA ABRITTA GARZON TONET
PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR

F) Diarias

Deliberacao 51/2018 - vide fls. 32 e seguintes.

G) Ajustamento funcional

Deliberagao 09/2015 - vide fls. 36 e seguintes.

H) Filiacao partidaria

Deliberacao 47/2018 - vide fls. 43 e seguintes.

1) Nota abonadora

Deliberacoes 04/2010, 28/2010 e 18/2011 - vide fls. 46 e seguintes.

J) Abono permanéncia

Resolugdo 134/2019 - vide fls. 48 e seguintes.
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2) Da Superintendéncia de Gestdao de Pessoas e Saude
Ocupacional

2.1) Da Estrutura da Superintendéncia de Gestao de
Pessoas e Saude Ocupacional

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS E SAUDE OCUPACIONAL

Gestio das GestEo do Contrato Proposicio de
‘ Narmativas ‘ e de Corpo de ‘ Processas de ‘
relacionadas & Funcicnarios da Cormeigio 8
Gestdo de Pesscas BAGES Cisciplinares

DIRETORIA DE PAGAMENTOS

Elzboragdo de Administrag3o de Elzboragdo de
Gestiodo Relztarios, Dados & Informagdes Relatéria de Gestioda
Fagamenta Estatisticas e de Pessozl e de Transparénciz - Consignagio

DiSmonstrativos Pagamento Financeiro

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO E SAUDE OCUPACIONAL

" I Concess3c de Gestda da "
Pericia Madica & avalizcio de Capacitacao e Recadastramento de Licencas & Prograssies = Geslzp c!e Cargos
Sabde Ocupacional Desempenho Qualificacdo Aposzentados Afastamentas PromagBes Comissionados
" . Gastdo de
- - Gastdo de = . Elsboragdo de M
Gestio de Cessdes e e " Gestio da Lista de Enorags Momeacies, Posse,
N - alocagdes, Lotacdes Antizuidads Relztario de AdmissZo &
Cisposicdes = Remachs -l Transparéncia —_
¢ Exoneracia

DIRETORIA DE DIREITOS, VANTAGENS E APOSENTADORIA

Gestio de
Concassio de
Direitos e Vantagens

Gestio de Contagem
deTempo e
Aposentadorias

Gastio de Férias e @astao das
Créditos Indenizagdes

Da Superintendéncia de Gestiao de Pessoas e Satde Ocupacional (Trecho extraido da
Deliberagao n°110/2019):

Secao XII
Da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e Saude Ocupacional

Art. 37. A Superintendéncia de Gestao de Pessoas e Satde Ocupacional é 6rgao de
apoio administrativo, vinculada a Defensoria Publica-Geral, composta pelo
Superintendente e pessoal administrativo necessario ao desempenho de suas
atribuicdes, e tem por finalidade assegurar a correcdo e a legalidade dos atos relativos a
vida funcional dos membros e servidores da DPMG, além de promover a satde
ocupacional e a seguranca no trabalho, de modo a favorecer a melhoria da qualidade
de vida dos membros, servidores, aposentados, prestadores de servigo terceirizados, e
colaboradores, competindo-lhe, ainda:
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I - assegurar a correta atualizagdo do banco de dados relativo a membros, servidores e
aposentados que atuam nas comarcas e na capital e promover o aperfeicoamento e o
uso das informacgdes disponiveis para a tomada de decisdes;

IT - analisar projecdes e estimativas em relagdo ao custo da concessdo de direitos e
vantagens aos membros e servidores e avaliar sua repercussao financeira, de modo a
subsidiar decisoes;

III - assegurar a compatibilidade da folha de pagamento com as previsdes
orcamentarias da DPMG;

IV - obter, junto a Assessoria Juridica Institucional do Gabinete da Defensoria Publica-
Geral e a Subdefensoria Publica-Geral, pareceres e orientacdes aplicaveis a
administracdao de pessoal na DPMG;

V - assegurar a constante atualizacdo da documentacdo funcional inclusive aquela
sujeita a fiscalizacdo por 6rgdos e entidades competentes, zelando por sua guarda e
organizagao, nos termos da legislagao vigente;

VI - encaminhar, para publicacdo no Didrio Oficial, os atos relativos a membros e
servidores assinados pelo Defensor Publico-Geral ou por autoridade com delegacdo de
competéncia;

VII - acompanhar, mensalmente, a despesa com a folha de pagamento, apontando
distor¢des a serem corrigidas;

VIII - orientar as Coordenacdes, Superintendéncias e Diretorias quanto as providéncias
e documentagao relativas a posse, ao exercicio e a identificagao funcional dos membros
e servidores da DPMG, de forma compativel com a legalidade dos atos e com as
politicas da Instituicdo no provimento de cargos vagos e nas substituicdes temporarias
de servidores e prestadores terceirizados em situagdes de afastamento;

IX - orientar a Comissdo de Concurso e a Comissdo de Posse e Exercicio quanto as
providéncias e documentagdo relativas a posse, ao exercicio e a identificagdo funcional
dos membros da DPMG, de forma compativel com a legalidade dos atos e com as
politicas da Instituicdo no provimento de cargos da carreira;

X - manter atualizado o banco de dados de pessoal da DPMG no que se refere ao
histérico da situagdo funcional de membros, servidores e aposentados da Instituicao,
incluindo o registro, provimento de cargos e funcgdes, substitui¢des temporarias,
lotagdo e recadastramento, para viabilizar as atividades inerentes a administracao de
pessoal;

XI - orientar equipes das Coordenagdes Locais e Regionais quanto a preparagao,
atualizacdo e fornecimento de informacgdes referentes a cadastro e registro funcional,
bem como de outros dados relativos ao quadro de pessoal que atua na comarca;

XII - preparar atos de admissdo, aposentadoria e desligamento de membros e
servidores, assim como providenciar o recolhimento de documento de identidade
funcional, quando de seu desligamento;

XIII - prestar orientacdo as Coordenagdes, Superintendéncias e Diretorias quanto aos
processos de trabalho e os respectivos fluxos, sob sua responsabilidade;

XIV - preparar os atos administrativos do Defensor Puablico-Geral, ou autoridade a
quem delegar a referida competéncia, relativos a membros e servidores, no que se
refere aos processos de trabalho sob sua responsabilidade, para publicacdo no Didrio
Oficial;

XV - acompanhar a publicacdo dos atos de pessoal no Diario Oficial, emitir os
documentos quando necessarios para a operacionalizacao de pagamento e registrar as
informacdes nos sistemas informatizados;

74




XVI - preparar certiddes, declaragdes e outros documentos demandados pelos
membros, servidores e aposentados, de forma a atender aos requisitos de legalidade,
integridade e correcao;

XVII - promover a atualizacdo da documentacdo funcional e informagdes sujeitas a
fiscalizacdo por 6rgaos e entidades competentes;

XVIII - preparar documentos inerentes a sua area de atuagdo a serem encaminhados
aos Orgdos governamentais competentes, e a outras Instituicdes responsédveis pelo
controle do cumprimento da legislacdo pertinente a administracdo e pagamento de
pessoal;

XIX - orientar a escolha e aplicagdo de métodos e procedimentos a serem utilizados no
processamento de pagamentos a membros, servidores e aposentados;

XX - orientar os procedimentos de conferéncia da folha de pagamento e exame da
consisténcia dos dados que lhe deram base, bem como comunicar a Subdefensoria
Pablica-Geral as discrepancias verificadas;

XXI - assegurar a correta preparacdo e a disponibilizacdo dos comprovantes mensais de
crédito e dos rendimentos anuais, para fins de declaracdo do imposto de renda;

XXII - informar as instituicdes bancdrias que administram as contas de membros,
servidores, detentores de pensdo alimenticia e aposentados, quanto a ocorréncias de
mudancas em nameros de contas para crédito de pagamentos, quando for o caso;

XXIII - manter controles que possibilitem verificar a compatibilidade da folha de
pagamento com as previsdes orcamentarias da DPMG;

XXIV - interagir com as Diretorias que integram a Superintendéncia para estabelecer
prazos, fluxos, critérios e procedimentos no repasse de informagdes necessarias aos
processos de trabalho e processamento de pagamentos de membros, servidores e
aposentados da DPMG;

XXV - orientar a preparacdo de certiddes de sua alcada de competéncia e outros
documentos legais demandados pelos servidores e membros;

XXVI - propor aperfeicoamentos no sistema informatizado de administracdo de
pessoal, de modo a favorecer a definicdo de politicas e critérios a serem adotados pela
DPMG;

XXVII - assegurar a correta apuracdo e registro de frequéncia, afastamentos, situacoes
especiais de exercicio e outras que interfiram no pagamento dos servidores;

XXVIII - definir e propor estratégias de atuagdo, considerando a possibilidade de
parcerias, de modo a assegurar a satide ocupacional, a seguranga no trabalho e a
melhoria da qualidade de vida dos membros, servidores prestadores de servico
terceirizados, aposentados e colaboradores;

XXIX - assegurar a atualizagdo permanente dos procedimentos, em atendimento a
legislacdo pertinente a satide ocupacional e a seguranga no trabalho;

XXX - elaborar a lista de antiguidade para fins do disposto no art. 9°, inciso XL, ou
sempre que determinado;

XXXI - superintender e coordenar a Diretoria de Pagamentos, a Diretoria de
Desenvolvimento do Servidor e Satde Ocupacional e a Diretoria de Direitos,
Vantagens e Aposentadoria;

XXXII - promover o recadastramento anual de aposentados, nos termos da legislacao
vigente;

XXXHI - fiscalizar, informar, processar e assegurar a correta gestdo dos contratos
administrativos e/ou terceirizados e demais contratos de prestacdo de servicos sob sua
gestdo;
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XXXIV - manter e operacionalizar protocolo interno para o recebimento e distribuicao
de documentos recebidos e encaminhados, interna e externamente;

XXXV - preparar notas técnicas por solicitacdo da Defensoria Publica-Geral e/ou
Subdefensoria Publica-Geral, relativamente a situacdo funcional de membros,
servidores e aposentados;

XXXVI - preparar e consolidar as informacdes a serem disponibilizadas no Portal da
Transparéncia;

XXXVII - promover, mensalmente, a importacdo para a folha de pagamento das
informagoes relativas ao Sistema de Consignacao utilizado pela DPMG;

XXXVIII - encaminhar, anualmente, a Diretoria de Finangas, Pagamento e
Contabilidade o demonstrativo da composicao de despesas de pessoal e o rol dos
responsaveis pela ordenacdo de despesas, para instrucao da Prestacdo de Contas a ser
encaminhada ao TCE/MG;

XXXIX - exercer outras atividades correlatas.

Subsecido I
Da Diretoria de Pagamentos

Art. 38. A Diretoria de Pagamentos - DPAG, é 6rgdo de apoio administrativo,
vinculada a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e Satde Ocupacional, composta
pelo Diretor e pessoal administrativo necessario ao desempenho de suas atribuigdes, e
tem por finalidade assegurar a legalidade nos procedimentos, a correcdo dos valores e
a compatibilidade dos pagamentos efetuados, para membros e servidores da DPMG,
com as disponibilidades orcamentarias e financeiras da Institui¢do, bem como
subsidiar a apropriacdo de custos e o fornecimento de informacdes exigidas por 6rgaos
governamentais competentes, competindo-lhe, ainda:

I - assegurar a correta atualizacdo do banco de dados de pessoal da DPMG, em relacao
a informagdes referentes aos membros, servidores, detentores de pensdo alimenticia,
aposentados e aos pagamentos efetuados, para possibilitar consultas e célculos
estimativos;

I - assegurar a verificacdo da consisténcia de dados referentes a inclusao e exclusdo de
membros, servidores, detentores de pensdo alimenticia e aposentados no médulo de
pagamento do sistema informatizado de administracao de pessoal da DPMG;

III - promover a inclusdo, no sistema informatizado de administracdo de pessoal da
DPMG, dos débitos e créditos que venham a ser solicitados por entidade conveniada
ou por determinacao judicial;

IV - assegurar a corregdo dos cdalculos inerentes a folha de pagamento, incluindo
remuneragdes e proventos pagos pela DPMG, além do recolhimento de tributos,
contribuigdes e outros descontos autorizados, incluindo consignagoes;

V - elaborar e orientar projecdes e estimativas em relagdo ao custo da concessao de
direitos e vantagens aos membros e servidores, para fins da preparagdo e controle do
or¢camento anual da DPMG;

VI - processar a folha de pagamento mensal, levando em conta a correta apuragdo e
registro de frequéncia, afastamentos, situacdes especiais de exercicio, concessdes de
direitos e vantagens, tributos devidos e outras questdes que impliquem créditos ou
descontos na remuneracio dos membros e servidores;

VII - calcular e processar folhas de pagamento suplementares, com base em célculos de
créditos, devidamente autorizadas pelo Defensor Publico-Geral;
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VIII - conferir alteracdes em pagamentos, decorrentes de descontos promovidas por
entidades governamentais ou conveniadas;

IX - emitir comprovantes de crédito e outros documentos relativos a pagamentos de
servidores, membros, detentores de pensdo alimenticia e aposentados;

X - proceder a emissdo e disponibilizacdo de comprovantes anuais de rendimentos,
para instruir a declaragdo do imposto de renda de membros, servidores, detentores de
pensdo alimenticia e aposentados;

XI - fornecer informagdes, a quem de direito, sobre valores concedidos a titulo de
direitos, beneficios e vantagens a membros, servidores, aposentados e detentores de
pensdo alimenticia, considerando critérios, politicas e diretrizes estabelecidas pela
Defensoria Publica-Geral;

XII - emitir relatérios para fins de gerenciamento da folha de pagamento, de acordo
com demandas da Superintendéncia e outros 6rgaos gestores da DPMG;

XII - preparar documentos inerentes a sua area de atuacao, tais como, GEFIP, SICOM,
DIRF, RAIS, PREVCOM e outros a serem encaminhados aos 6rgdos governamentais
competentes, e a outras instituicdes responsaveis pelo controle do cumprimento da
legislacdo pertinente a administragao de pessoal;

XIV - manter atualizado o banco de dados referente & administracdo de pessoal da
DPMG, em relacdo aos pagamentos efetuados a membros, servidores, aposentados e
detentores de pensdo alimenticia, para possibilitar consultas e calculos estimativos;

XV - encaminhar, no prazo estabelecido, os arquivos da folha de pagamento de pessoal
e eventuais folhas suplementares para a Diretoria de Finangas, Pagamentos e
Contabilidade, para as providéncias de apropriacdo e pagamento;

XVI - promover a aplicacdo da legislacdo de pessoal referente a direitos, vantagens,
concessoes, deveres e responsabilidades do servidor;

XVII - preparar certiddes, declaragdes e outros documentos demandados pelos
membros e servidores, de forma a atender aos requisitos de legalidade, integridade e
correcao;

XVIII - comunicar a Defensoria Puablica-Geral ou a Subdefensoria Publica-Geral,
conforme o caso, qualquer irregularidade cometida por membro ou servidor para
abertura de processo administrativo disciplinar;

XIX - preparar os atos administrativos do Defensor Publico-Geral, ou de autoridade
com delegacdo de competéncia, no que se refere aos processos de trabalho sob sua
responsabilidade, para publicacdo no Diario Oficial;

XX - promover a orientacdo dos membros e servidores sobre a importancia da
atualizacdo da documentacdo e de informacgOes fornecidas para fins de cadastro e
registro;

XXI - elaborar e publicar no Didrio Oficial o cronograma de taxacdo anual,
determinando a data do fechamento mensal da folha de pagamento, respeitando os
prazos da Diretoria de Financas, Pagamento e Contabilidade para apropriacdo e
quitagao;

XXII - conferir e certificar os valores, bem como emitir o relatério consolidado, para
insercdo dos dados do Relatério de Gestao Fiscal - RGF, na forma estabelecida pela
Diretoria de Finangas, Pagamento e Contabilidade;

XXIII - preparar e consolidar as informagdes para disponibilizacdo no Portal da
Transparéncia, relativas a folha de pagamento de pessoal, didrias, auxilios e
pagamento de estagidrios;
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XXIV - elaborar, mensalmente, o cronograma das rotinas de consignacédo, observando
os prazos de importagdo e exportacdo das informagdes para a folha de pagamento;
XXV - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacio.

Subsecéo 11
Da Diretoria de Desenvolvimento do Servidor e Satude Ocupacional

Art. 39. A Diretoria de Desenvolvimento do Servidor e Satde Ocupacional - DDSO, é
6rgao de apoio administrativo, vinculada a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e
Satde Ocupacional, composta pelo Diretor e pessoal administrativo necessario ao
desempenho de suas atribuicoes, e tem por finalidade desenvolver programas e acdes
que assegurem o desenvolvimento, a satide e a seguranga no trabalho dos membros e
servidores, assim como sua recuperacdo e readaptagdo, promovendo a qualidade de
vida no trabalho, além de providenciar os atos necessarios para o ingresso,
movimentacdo, desenvolvimento na carreira e desligamento de membros e servidores;
I - operacionalizar estratégias de atuacdo da area, aprovadas pela Defensoria Pablica-
Geral, de modo a assegurar a satide ocupacional e a seguranga no trabalho dos
membros e servidores;

II - interagir com as areas da DPMG responsaveis pelo planejamento, execugdo e
instalagdo dos ambientes de trabalho onde atuam os membros e servidores, para
colaborar no estabelecimento de critérios e requisitos a serem considerados, de modo a
favorecer a satide ocupacional e a seguranga no trabalho;

III - organizar o acesso a informagdes e acompanhar a frequéncia do absenteismo de
membros e servidores motivado por doenca ocupacional, para identificar situagdes que
indiquem necessidades de agdes preventivas e corretivas da DPMG na busca de
solucdes integradas;

IV - sugerir a Superintendéncia, para o devido encaminhamento, formas de interacao
da DPMG com instituicbes do Poder Executivo, organismos da &rea da satde,
entidades de classe dos membros, de representacdo dos servidores e outras
instituicdes, de forma a estabelecer parcerias na implementacdo de estratégias que
permitam diagnosticar, prevenir, reduzir e promover o restabelecimento de membros e
servidores em situacdes de adoecimento relacionadas ao trabalho;

V - propor e implementar as estratégias aprovadas para viabilizar a avaliacdo e os
controles periédicos da satide dos membros e servidores vinculados a DPMG;

VI - propor e implementar as estratégias aprovadas para viabilizar a realizacdo de
pericias médicas, providenciar seu devido registro, a publicagdo de concessdo de
licengas e as comunicagdes delas decorrentes;

VII - operacionalizar as formas de atendimento de intercorréncias clinicas para
membros e servidores da DPMG, quando ocorridas no trabalho;

VIII - organizar, analisar e fornecer informagodes, relacionados a satde ocupacional,
para subsidiar decisdes sobre a vida funcional de membros e servidores, resguardados
os aspectos de sigilo profissional;

IX - desenvolver acdes e programas que propiciem a satide ocupacional e a seguranga
no trabalho dos membros e servidores, em conformidade com a missao da DPMG;

X - desenvolver acdes e programas que propiciem a prevencao de doengas de etiologia
organica e emocional;

XI - executar atividades de desenvolvimento e aperfeicoamento de recursos humanos,

N

bem como de medidas preventivas relativas a satide ocupacional de membros e
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servidores, envolvendo também estagidrios, prestadores de servico terceirizados e
colaboradores;

XII - propor, executar e avaliar metodologias de acompanhamento e avaliacdo de
desempenho do membro ou servidor;

XIII - propor, coordenar e executar programas de desenvolvimento de recursos
humanos;

XIV - subsidiar as autoridades competentes no processo de provimento de cargos
comissionados através de identificacdo e selecdo de servidores aptos ao exercicio dos
cargos;

XV - comunicar qualquer irregularidade cometida por membro ou servidor para
abertura de processo administrativo disciplinar;

XVI - viabilizar a inspegao médica nos casos previstos em lei;

XVII - propor e coordenar os convénios para programas de satide e bem-estar do
membro e servidor;

XVIII - avaliar, opinar e propor relotacdo de servidor segundo demanda da DPMG;
XIX - preparar documentos inerentes a sua area de atuagdo, a serem encaminhados aos
6rgdos governamentais competentes, e outras instituicdes responsaveis pelo controle
do cumprimento da legislagao pertinente a administragdo de recursos humanos;

XX - manter atualizada a documentacdo funcional, inclusive aquela sujeita a
fiscalizacdo por 6rgaos e entidades competentes;

XXI - cumprir as normas regulamentadoras de desenvolvimento na carreira na forma
da Lei 22.790/17 quanto aos servidores e na forma da Lei Complementar n. 65/03
quanto aos membros;

XXII - preparar certiddes, declaracdes e outros documentos demandados pelos
membros e servidores, de forma a atender aos requisitos de legalidade, integridade e
correcao;

XXIII - comunicar qualquer irregularidade cometida por membro ou servidor para
abertura de processo administrativo disciplinar;

XXIV - elaborar a lista de antiguidade para fins do disposto no art. 9°, inciso XL, ou
sempre que determinado;

XXV - preparar e consolidar as informagdes para disponibilizagio no Portal da
Transparéncia, relativo a distribui¢do do quadro de pessoal;

XXVI - operacionalizar e orientar o recadastramento dos aposentados, de acordo com a
legislacao vigente;

XXVII - viabilizar e manter atualizado controles periodos relativos ao desenvolvimento
na carreira, movimentagdo, satide e avaliacio de desempenho de membros e
servidores;

XXVIII - viabilizar e manter atualizado controles periédicos da situagdo de
recadastramento de aposentados;

XXIX - acompanhar a publicagdo de licencas de satde e dos atos de pessoal e
movimentacdo, no Didrio Oficial, com registro das informagdes em Sistema
Informatizado;

XXX - emitir documento de alteracdo funcional quando necessario para a
operacionalizacdo de pagamento de membros, servidores e aposentados;

XXXI - preparar os atos administrativos do Defensor Publico-Geral ou de autoridade
com delegacdo de competéncia, no que se refere aos processos de trabalho sob sua
responsabilidade, para publicacdo no Diério Oficial;
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XXXII - promover a orientacdo dos membros e servidores sobre a importancia da
atualizacao da documentagdo e de informacdes fornecidas para fins de cadastro e
registro;

XXXIII - elaborar e manter a guarda dos termos de posse dos membros e servidores;
XXXIV - preparar os atos de admissdo e desligamento de membros e servidores e o
recolhimento de documento de identidade funcional, quando de seu desligamento;
XXXV - assegurar a legalidade, integridade e correcdo dos documentos relativos aos
servidores, para provimento de cargos na DPMG.

XXXVI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacio.

Subsecao I11
Da Diretoria de Direitos, Vantagens e Aposentadoria

Art. 40. A Diretoria de Direitos, Vantagens e Aposentadoria - DDVAP, é 6rgao de
apoio administrativo, vinculada a Superintendéncia de Gestao de Pessoas e Satude
Ocupacional, composta pelo Diretor e pessoal administrativo necessario ao
desempenho de suas atribui¢des, e tem por finalidade assegurar a concessdo de
direitos, vantagens e beneficios aos membros e servidores que estejam compativeis
com os aspectos legais pertinentes e com as politicas e diretrizes da DPMG,
competindo-lhe, ainda:

I - orientar as comarcas quanto as providéncias e documentagao necessarias a correta
apuracdo e registro de frequéncia, afastamentos, situacdes especiais de exercicio e
outras que possam interferir na contagem de tempo, no pagamento e na concessao de
direitos, vantagens e beneficios;

IT - manter atualizado o banco de dados de pessoal da DPMG no que se refere a
afastamentos, situagdes especiais de exercicio, contagem de tempo, averbacdes,
concessdo de direitos, vantagens e beneficios, para viabilizar as atividades inerentes a
administracdo de pessoal;

I1I - orientar as comarcas para o correto fornecimento de informagdes sobre a concessao
de direitos, vantagens e beneficios;

IV - prestar orientacdo as comarcas quanto aos processos de trabalho sob sua
responsabilidade;

V - proceder a correta apuracdo do tempo de exercicio e identificar situacdes de
membros e servidores que completaram periodo aquisitivo para concessao de direitos
e vantagens, de modo a subsidiar providéncias de pagamento e célculos estimativos da
DPMG;

VI - acompanhar a execucdo da escala de férias e plantdes dos membros e servidores,
para as providéncias cabiveis relacionadas a pagamento e registro funcional;

VII - preparar os atos administrativos do Defensor Publico-Geral ou de autoridade com
delegacdo de competéncia, no que se refere aos processos de trabalho sob sua
responsabilidade, para publicacdo no Diario Oficial;

VIII - acompanhar a publicacdo dos atos de pessoal no Didrio Oficial e registrar as
respectivas datas no sistema informatizado;

IX - preparar certiddes, declara¢des e outros documentos demandados pelos membros
e servidores, de forma a atender aos requisitos de legalidade, integridade e correcao;

X - manter atualizada a documentacdo funcional referente a concessdo de direitos,
vantagens e beneficios aos membros e servidores, inclusive para fins de fiscalizacdo e
para serem encaminhados aos 6rgdos governamentais competentes nas &reas do
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Trabalho, da Previdéncia e da Fazenda e a outras instituigdes responsaveis pelo
controle do cumprimento da legislacdo pertinente a administracdo de recursos
humanos;

XI - assegurar a correta apuracdo da contagem de tempo, de modo a identificar
situagdes de membros e servidores que completarem periodo aquisitivo para concessao
de direitos e vantagens;

XII - promover a orientacdo dos membros e servidores sobre a importancia da
atualizacdo da documentagdo e de informacdes fornecidas para fins de cadastro e
registro;

XII - preparar certiddes, declaracdes e outros documentos demandados pelos
membros e servidores, de forma a atender aos requisitos de legalidade, integridade e
correcao;

XIV - preparar os atos administrativos do Defensor Publico-Geral ou de autoridade
com delegacdo de competéncia, no que se refere aos processos de trabalho sob sua
responsabilidade, para publicacdo no Diario Oficial;

XV - promover a orientagdio dos membros e servidores sobre a importancia da
atualizacdo da documentacdo e de informacgdes fornecidas para fins de cadastro e
registro;

XVI - emitir documento de alteragdo funcional quando necessario para a
operacionalizacdo de pagamento de membros, servidores e aposentados;

XVII - preparar a contagem de tempo para aposentadoria, instruir o processo e inserir
as informacdes no Sistema Informatizado de Fiscalizacdo de Atos do Tribunal de
Contas, em conformidade com as instru¢des do TCEMG;

XVIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.
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2.2) Principais processos da SGPSO diretamente
relacionados aos defensores e servidores da DPMG

2.2.1) Diretoria de Desenvolvimento e Saude Ocupacional
A) Concessdo de licenca saude — Defensor

Concedida a membro, mediante atestado médico.

Prazo: Agendamento por telefone em até 03 (trés) dias tteis, a contar do primeiro
dia de afastamento, conforme atestado, em BH pela Central 155e no interior nas
unidades da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satde Ocupacional -
SCPMSO, conforme lista divulgada na intranet, link Gestao de Pessoas-Pericia Médica.

Duracdo: Andlise da pericia médica.

Fundamento legal:

Convénio de Cooperagdo Técnica n. 011/2020 entre a DPMG e o Governo do Estado,
por intermédio da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao;

Decreto n°® 46.061/12;

Deliberacgao n° 30/13;

Resolugdo n® 195/17.

Documentos:
- Atestado Médico;
- Boletim de Inspecao Médica - BIM (disponivel na intranet).

Procedimentos: Para licengas acima de 15 (quinze) dias, o defensor deverd agendar
pericia médica em Belo Horizonte pelo telefone 155 e nas Regionais pelos telefones
disponiveis na intranet, no link Gestao de Pessoas - Pericia Médica, e no dia agendado
apresentar o Atestado Médico, documentos pessoais e o BIM. O resultado é
encaminhado poremailea licenca deferida ou nado é publicada no “Minas

Gerais”. A pericia médica é realizada nas unidades da Superintendéncia Central de
Pericia Medica e Satide Ocupacional, em Belo Horizonte e interior do Estado.

OBS.: NO CASO DE ATESTADO MEDICO OU CONJUNTO DE ATESTADOS
COM PERIODOS IGUAIS OUINFERIORESA15 (QUINZE) DIAS,
CONSIDERADOS oS ULTIMOS 60 (SESSSENTA) DIAS, E
DISPENSADA PERICIA MEDICA.
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DEFENSORIA PU

CONCESSAO DE LICENCA SAUDE - DEFENSORES
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B) Concessao de licenca saude— Servidor

Concedida a servidor, mediante atestado médico, para afastamentos iguais ou
superiores a 02 (dois) dias.

Prazo: Agendamento por telefone em até 03 (trés) dias tteis, a contar do primeiro
dia de afastamento, conforme atestado, em BH pela Central 155e no interior nas
unidades da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional -
SCPMSO, conforme lista divulgada na intranet, link Gestao de Pessoas-Pericia Médica.

Duracdo: Andlise da pericia médica.

Fundamento legal:

Convénio de Cooperagdo Técnica n. 011/2020 entre a DPMG e o Governo do Estado,
por intermédio da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao;

Decreto n°® 46.061/12;

Deliberacgao n° 30/13;

Resolugdao n® 195/17.

Documentos:
- Atestado Médico;
- Boletim de Inspecao Médica - BIM (disponivel na intranet).

Procedimentos: O servidor deverd agendar pericia médica em Belo Horizonte pelo
telefone 155 e nas Regionais pelos telefones disponiveis na intranet, no link Gestao de
Pessoas - Pericia Médica, e no dia agendado apresentar o Atestado Meédico,
documentos  pessoais e o BIM. O resultado é  encaminhado
por email e a licenca deferida ou ndo é publicada no “Minas Gerais”. A pericia médica
é realizada nas unidades da Superintendéncia Central de Pericia Medica e Satide
Ocupacional, em Belo Horizonte e interior do Estado.

OBS.: E ADMITIDA A APRESENTACAO DE UM UNICO ATESTADO MEDICO
SEM PERICIA MEDICA NO MES, QUANDO o AFASTAMENTO
CORRESPONDER A 01 (UM)DIA DENTRO DO MES, OU ATESTADO DE
HORAS, DESDE QUE SOMADAS CORRESPONDAM AO TOTAL DA JORNADA
DIARIA DO SERVIDOR.
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CONCESSAO DE LICENCA SAUDE - SERVIDORES
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C) Prorrogacao de licenca saude

Concedida a membro ou servidor, mediante atestado médico.

Prazo: Agendamento, em até 03 (trés) dias tteis contados do término do afastamento
anterior, conforme novo atestado medico.

Duracao: andlise da pericia médica.

Fundamento legal:

Convénio de Cooperagao Técnica n. 011/2020 entre a DPMG e o Governo do Estado,
por intermédio da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao;

Decreto n® 46.061/12.

Documentos:

- Atestado Médico

- Boletim de Inspecao Médica - BIM (disponivel na intranet, no link Gestao de Pessoas,
Pericia Médica)

Procedimentos: O defensor ou servidor devera agendar pericia médica em Belo
Horizonte pelo telefone 155 e nas Regionais pelos telefones disponiveis na intranet, no
link Gestao de Pessoas - Pericia Médica, e no dia agendado apresentar o Atestado
Médico, documentos pessoais e o BIM. O resultado é encaminhado por email e a
licenga deferida ou nao é publicada no “Minas Gerais”. A pericia médica é realizada
nas unidades da Superintendéncia Central de Pericia Medica e Satide Ocupacional, em

Belo Horizonte e interior do Estado.
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D) Incidente de ajustamento funcional

Concedido a defensor ou servidor que por razoes médicas esta impossibilitado de
desempenhar parte de suas atribuicdes.

Prazo: A partir do requerimento do interessado, da Corregedoria-Geral ou da
Defensoria Publica-Geral.

Duracdo: Determinada em avaliagdo por junta médica da Superintendéncia de Pericia
Médica e Satde Ocupacional.

Fundamento legal:

Deliberacgao n° 09/15;

Convénio de Cooperacao Técnica n. 011/2020 entre a DPMG e o Governo do Estado,
por intermédio da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao.

Documentos:
- Atestado Médico/ Relatério Médico;
- Requerimento contendo justificativa fundamentada.

Procedimentos: O requerimento e a documentacdo comprobatéria deverdo ser
encaminhados a SGPSO, que instruird o expediente para instauragdo do Incidente
de Ajustamento Funcional. Instaurado o procedimento, haverd manifestacdo da
Assessoria Juridico-Institucional, e em seguida requerido o agendamento
de pericia médica junto a Superintendéncia Central de Pericia Medica
e Sadde Ocupacional - SCPMSO. Apos o resultado da pericia com a determinagao das
limitagdes e o prazo de duracdo do ajustamento, serdo ouvidos o interessado, a SGPSO,
a Coordenacdo/Chefia Imediata e a Corregedoria-Geral, para subsidiar a elaboracado e
publicacdo de Resolucdo referente as fungdes ajustadas. Haverd ainda
acompanhamento semestral pela Coordenagdo/Chefia Imediata pelo Sistema
Informatizado da SCPMSO.
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E) Adaptacao de horario de trabalho - servidor

Concedida a servidor com carga horaria de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
mediante atestado médico para adaptagao do horario.

Prazo: Agendamento por telefone conforme atestado, em BH pela Central 155 e no
interior nas unidades da Superintendéncia Central de Pericia Médica
e Saude Ocupacional - SCPMSO, conforme lista divulgada na intranet, link Gestao de
Pessoas-Pericia Médica.

Duracdo: A partir da data da inspecao médica.

Fundamento legal:

Decreto n® 46.061/12;

Convénio de Cooperagao Técnica n. 011/2020 entre a DPMG e o Governo do Estado,
por intermédio da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao.

Documentos:

- Atestado Médico/comprovante de tratamento;

- Boletim de Inspecdo Médica - BIM (disponivel na intranet, no link Gestao de
Pessoas, Pericia Médica).

Procedimentos: O servidor deverd agendar pericia médica em Belo Horizonte pelo
telefone 155 e nas Regionais pelos telefones disponiveis na intranet, no link Gestao de
Pessoas - Pericia Médica, e no dia agendado apresentar o comprovante de tratamento,
documentos pessoais e o BIM. A SCPMSO expedird um comunicado que devera ser
apresentado a Coordenacgao/Chefia Imediata e a SCPSO para registro.
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F) Incidente de adequacao funcional

Concedida a defensor para assegurar atengdo integral a satde e a educacdo de pessoa
com deficiéncia sob sua dependéncia.

Prazo: A partir do deferimento do pedido.
Duracdo: Determinada na avaliagdo do pedido.
Fundamento legal:

Deliberacgao n°09/15;

Deliberagdo n® 32/17;
Deliberagdo n° 58/18.

Documentos:
- Atestado Médico/ Relatério Médico;
- Requerimento contendo justificativa fundamentada

Procedimentos: O requerimento e a documentacdo comprobatéria deverdo ser
encaminhados a SGPSO, que instruird o expediente para instauragdo do Incidente
de Adequacdo Funcional. Instaurado o procedimento, haverd manifestacdo da
Assessoria Juridico-Institucional. Serdo ouvidos o interessado, aSGPSO, a
Coordenacdo/Chefia Imediata e a Corregedoria-Geral, para subsidiar a elaboracao e
publicacdo de Resolugdo referente a adequagdo de fungdes. Havera ainda
acompanhamento semestral pela Coordenacdo/Chefia Imediata pelo Sistema
Informatizado da SCPMSO.
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G)Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia

Concedida a defensores em razdo de doenga em pessoa da familia.
Prazo: Antes do afastamento

Duracdo: Até 60 (sessenta) dias com remuneracdo, admitindo-se prorrogagdo por mais
90 dias (noventa) sem remuneracao.

Fundamento legal:
Art. 9°, inc XXI, da Lei Complementar Estadual n°® 65/03;
Art. 2° da Deliberagéao n° 30/13;

Documentos:

- Requerimento com justificativa pormenorizada do pedido de afastamento;

- Atestado ou relatério médico com descricio da enfermidade do familiar,
comprovando a necessidade do afastamento.

Procedimentos: Encaminhar a SGPSO o requerimento fundamento com o relatério
médico para instrucdo do expediente, que contara com parecer da Assessoria Juridico-
Institucional para subsidiar o deferimento ou indeferimento pelo Defensor Publico-
Geral, e em caso de deferimento, para publicagdo.
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H) Afastamento para promocao de campanha eleitoral

Concedido a defensor ou servidor para concorrer a mandato eletivo.
Prazo: De acordo com a campanha eleitoral.

Duracdo: Para servidores o afastamento abarca os 03 (trés) meses anteriores a data da
eleicdo, e para defensores 03 (trés), 04 (quatro) ou 06 (seis) meses, a depender do cargo
disputado.

Fundamento legal:

Lei Complementar Federal n° 64/90;

Art. 9°, inciso XII, da Lei Complementar Estadual n° 65/03;
Resolugao a ser publicada no ano eleitoral.

Documentos:

- Requerimento de afastamento;

- Coépia da Ata de Convengao para registro da candidatura (a ser apresentada ap6s as
convengoes).

Procedimento: Encaminhar a SGPSO o requerimento dirigido ao Defensor Publico-
Geral para instrucdo e publicagdo do ato de afastamento, com o compromisso de
encaminhar a ata da convencao para registro de candidatura tao logo ocorra, sob pena
de suspensao do afastamento.
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|) Afastamento para exercicio de mandato eletivo

Concedido a defensor ou servidor eleito em disputa eleitoral.

Prazo: Imediatamente apés a diplomacdo. No caso de vereador, havendo
compatibilidade de horarios, é dispensado o afastamento.

Duracio: Periodo do mandato eletivo.
Fundamento legal:

Lei Complementar Federal n° 64/90;
Art. 9%, inc. XII e XXI, da Lei Complementar Estadual n°® 65/03.

Documentos:

- Requerimento;

- Copia do Diploma Eleitoral;

- Copia da ata de posse;

- Declaragao da opgao de vencimentos;

- Declaragao do quadro de horérios das sessdes e do horério do cargo efetivo, no caso
de cargo de Vereador.

Procedimentos: Encaminhar aSGPSO o requerimento acompanhado dos
documentos comprobatérios para instrugdo do ato de afastamento pelo Defensor
Puablico-Geral e publicagao.

Ha possibilidade de opc¢do entre o subsidio do cargo eleito ou o subsidio do cargo de
defensor/vencimento do cargo do servidor. Em caso de afastamento com opcdo pelo
subsidio do cargo eleito, é obrigatorio o recolhimento da contribui¢do previdenciaria,
inclusive patronal, com a emissdo de DAE pela Superintendéncia de Gestao de Pessoas
e Satide Ocupacional.
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J) Licenca capacitacao

Concedida a defensor, atendida a conveniéncia do servigo, licenca para capacitacao
(licenca especial para frequénciaa cursos de pos-graduagdo stricto sensu)e o
afastamento das fungdes para frequéncia a curso ou semindrio de aperfeicoamento ou
estudo, no pais ou no exterior, evidenciado o interesse da Instituicdo.

Duracéo: 02 (dois) anos, admitindo-se uma tinica prorrogacdo por no maximo 06 (seis)
meses, a critério do Defensor Pablico-Geral.

Fundamento legal:

Deliberagdo n° 28/13;
Deliberagdo n° 05/15;
Deliberagdo n° 58/18.

Documentos:

- Requerimento do interessado;

- Documentagao idonea da Instituicdo que promovera o curso, comprovando a
aprovacao do candidato em processo seletivo ou o convite e a aceitagdo do interessado,
bem com, se for o caso, anuéncia do orientador;

- Documentagao idonea que comprove se tratar de Instituicdo Oficial, credenciada pelo
Conselho Nacional de Educagdo ou de universidade estrangeira conveniada com
universidade brasileira, cujo convénio seja reconhecido pelo MEC-CAPES;

- Plano ou Projeto de estudo e o programa do curso;

- Dados de inicio e término do curso, carga horéria (dias e horarios), com a endereco
completo da instituicdo, inclusive email;

- Certiddo da data de ingresso do interessado na Defensoria Publica, e comprovacao
que de ndo esteja em estdgio probatério e que ndo tenha sofrido definitivamente
penalidade disciplinar nos dltimos 02 (dois) anos, contados da data do pedido;

- Termos de compromisso nos termos do inciso VI da Del. 28/13, observada a Del.
05/15;

- Certiddo atualizada de regularidade dos servigos;

- Certiddo atualizada da Corregedoria-geral referente a existéncia de procedimento
administrativo- disciplinar findo ou em andamento e inexisténcia de aplicagao
de penalidade nos tltimos 02 (dois) anos contados da data do pedido.

Procedimentos: Encaminhar ao Gabinete do Defensor Publico-Geral requerimento e
documentacdo para que seja firmado contrato entre o Defensor Publico interessado e a
DPMG. O interessado devera encaminhar a Corregedoria-Geral, dentro dos 30 (trinta)
dias subsequentes ao inicio do curso, documento firmado por autoridade competente
da instituicdo responsavel que comprove a sua inscricdo ou matricula, bem como,
encaminhar a cada 06 (seis) meses comprovante de frequéncia fornecido pela
instituicdo de ensino, além de relatério das atividades desempenhadas e, ao final, a
copia da monografia, dissertacdo ou tese elaborada, depositada perante a banca
examinadora. A licenca serd publicada no prazo de 15 (quinze) dias.
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Observacdo: O processo de Capacitacdo é arquivado como apenso a pasta funcional do
defensor, e por acordo a SGPSO observa o cumprimento das obriga¢des pactuadas, ja

que nao é citada nas Deliberacdes.
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K) Licenca para tratar de assuntos particulares

Concedida a defensores e servidores mediante anélise de conveniéncia e
oportunidade.

Prazo: Com antecedéncia razoavel para anélise do Defensor Publico-Geral.
Duracdo: Até 02 (dois) anos.

Fundamento legal:

Art. 179 da Lei Estadual n° 869/52;

Art. 29 a 31 da Lei Complementar Estadual n°® 64/02;
Art. 9°, inc XXI, da Lei Complementar Estadual n°® 65/03.

Documentos:
- Requerimento em formulario padrao (disponivel na intranet);
- Justificativa fundamentada para o afastamento.

Procedimentos: Encaminhar a SGPSO o requerimento com a justificativa acompanhada
da manifestacdo da Coordenacdo/chefia imediata para instrucdo do expediente, que
contard com a manifestacdo da Diretoria de Finangas e Pagamento, Corregedoria e
parecer da Assessoria Institucional.

A vigéncia da licenca se inicia com a publicacdo. Assim, caso ndo tenha sido
acordada data certa, necessério aguardar o deferimento ou ndo pelo Defensor Publico-
Geral e a publicacdo.

OBS.: Durante o afastamento o interessado deverd recolheras contribui¢bes
previdencidrias, incluindo a patronal, por meio de DAE a ser emitida pela SGPSO.
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L) Progressdo ou promocao na carreira — servidor

Concedida a servidor quando publicada resolugdo para consulta e atendidos os
requisitos.

Prazo: anual, de acordo com a resolu¢do que determinar a consulta.

Fundamento legal:

Art. 9°, inciso XII, Lei Complementar Estadual n° 65/03;

Art. 7°, §1°, art. 10 e art. 15, todos da Lei Estadual n° 22.790/17;
Art. 8° da Deliberagédo n® 109/19;

Resolugao a ser publicada para abertura de consulta.

Documentos:

- Requerimento para progressao/ promogao;

- Copia de documentos comprobatérios, nos termos do anexo I da Deliberacdo n°
109/19, se houver.

Procedimento: Encaminhar a SGPSO o requerimento dirigido ao Defensor Publico-
Geral, com a c6pia simples dos documentos comprobatérios, se houver, para instrucao
do expediente a ser encaminhado para andlise do Defensor Publico-Geral e posterior
edicdo de resolugdo, observada a disponibilidade orcamentéria e financeira.
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2.2.2) Diretoria de Direitos, Vantagens e Aposentadoria
A) Declaracado para finalidades diversas

Concedido a pedido do membro ou servidor
Prazo: imediato.

Documentos:
- Requerimento do interessado.

Procedimento: A solicitagdo serd encaminhada por email ou em meio fisico e sera
emitida pela SGPSO de acordo com o pedido do interessado, a vista dos documentos

existentes nos registros funcionais.
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DECLARAGOES PARA FINALIDADES DIVERSAS
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B) Historico funcional

Concedido a membro ou servidor.
Prazo: ndo tem prazo definido.

Documentos:
- Requerimento do interessado.

Procedimento: A solicitagdo serd encaminhada por email e compreende pedidos de

informacdo especifico, como  histérico de créditos de plantdo, de
férias premio, ou até mesmo inteiro teor dos assentamentos funcionais.
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C) Certidao de previsdao de aposentadoria e abono
permanéncia

Concedida a membros ou servidores efetivos mediante solicitacdo para previsdo de
aposentadoria e abono de permanéncia.

Prazo: sem prazo determinado

Documentos:
- Requerimento.

Procedimento: A solicitagdo sera encaminhada poremaile serda observada a
ordem cronolégica de pedidos para o atendimento. A certiddo ¢é encaminhada
por email devidamente assinada pelo servidor responséavel e pelo diretor de Direitos,
Vantagens e Aposentadoria, com o visto da Superintendente.
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CERTIDAO DE PREVSAQ DE APOSENTADORIA E ABONO PERMANENCIA
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D) Aposentadoria

Concedida a defensores ou servidores efetivos, mediante o cumprimento de requisitos,
ap6s a emissdo de certiddo com a previsdo da contagem de tempo.

Prazo: Se voluntéria, a qualquer momento a partir do cumprimento dos requisitos; se
por invalidez, com o envio do resultado da pericia médica contendo indicagdo do
afastamento; se compulsoria, no dia seguinte ao implemento da data limite (75 anos).

Fundamento legal:
Art. 144 a 147 da Emenda Constitucional Estadual n® 104/20;
Art. 9%, inc 11, da Lei Complementar Estadual n°® 65/03.

Documentos:

A) Aposentadoria voluntédria: Requerimento Padrdo e demais formuldrios que irdo
compor a documentacdo, a serem encaminhados pela SGPSO;

B) Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho: Resultado da junta
médica;

C) Aposentadoria compulséria: Cépia da certiddo de nascimento ou casamento.

Para todos os casos:
- Comprovante de endereco;
- Ultimo demonstrativo de pagamento.

Procedimento: Ao receber o documento que iniciard a instrugao do processo, o servidor
ou defensor preenchera os demais formuldrios que compordo o processo de
aposentadoria, se voluntdria, inclusive com a indicacdo da data do afastamento
preliminar se for o caso.

Ap6s notificacdes a Corregedoria-Geral, STI e SRLI, é lavrado o ato de afastamento
para assinatura do Defensor Publico-Geral e publicacdo. A partir desse ato sdo feitas as
adequacdes necessérias na folha de pagamento.

OBS.:No caso da aposentadoria voluntiria, ao membro ou servidor que

cumprir todos requisitos é garantida a concessao do abono de permanéncia, que ira
vigorar até o pedido de aposentadoria ou até a aposentadoria compulsoéria.

112




113




E) Licenca maternidade

Concedida a defensora ou servidora gestante ou adotante.

Prazo: Conforme atestado médico, preferencialmente a partir do 8° més de gestacdo ou
a partir da emissdo do Termo de Guarda.

Duracdo: 120 (cento e vinte) dias corridos, acrescidos da prorrogacao de 60 (sessenta)
dias corridos, contados da data do afastamento contida no atestado médico ou data do
Termo de Guarda.

Fundamento legal:

Art. 7°, inciso XVIII da Constituicdo Federal;

Lei n°11.770/08;

Art. 9°, inciso XXI, da Lei Complementar Estadual n°® 65/03;
Deliberacdo n° 07/16.

Documentos:
- Requerimento em formulario padrao (disponivel na intranet);
- Copia do Atestado Médico ou Termo de Guarda.

Procedimentos: Encaminhar a SGPSO o requerimentocom a cépia simples do
Atestado Médico, por email ou correios, para instrucdo do ato do Defensor Publico-
Geral e publicacao.
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F) Licenca paternidade

Concedida ao defensor ou servidor.
Prazo: A partir do nascimento ou Termo de Guarda.

Duracdo: 5 (cinco) dias corridos, acrescidosda prorrogacdio del5 (quinze)
dias corridos, contados da data do nascimento ou termo de guarda.

Fundamento legal:

Art. 7°, inciso XVIII da Constituigao Federal;

Lei n®11.770/08;

Lei n®13.257/16;

Art. 9°, inciso XXI, da Lei Complementar Estadual n°® 65/03;
Deliberacdo n° 07/16.

Documentos:
- Requerimento em formuléario padrao (disponivel na intranet);
- Copia da Certiddo de Nascimento ou Termo de Guarda.

Procedimento: Encaminhar a SGPSO o requerimento com a cépia simples da certidao
de nascimento ou termo de guarda, por email ou correios, para instrucdo do ato do
Defensor Publico-Geral e publicacao.

OBS: As prorrogacdes serdo garantidas aos defensores e servidores que adotarem ou
obtiverem a guarda judicial para fins deadogdo decrianca ou de pessoa com
deficiéncia, considerando-se crianca a pessoa com até 12 (doze) anos de idade
incompletos.
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LICENGA PATERNIDADE
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G) Afastamento por motivo de casamento

Concedido a membro ou servidor em razdo do casamento civil ou religioso com efeito
civil.

Prazo: Imediatamente ap6s a emissdo da Certidao de Casamento.
Duracdo: Até 8 (oito) dias corridos, contados da data da celebragao.
Fundamento legal:

Artigo 88, inciso III, da Lei n°® 869/52;

Artigo 201, alinea "b", da Lei n°® 869/52;
Art. 9°, inciso XII, Lei Complementar Estadual n° 65/03.

Documentos:
- Requerimento do afastamento;
- Copia da Certiddo de Casamento.

Procedimento: encaminhar a SGPSO, o requerimento dirigido ao Defensor Publico-

Geral, com a copia simples da certiddo de casamento, por email ou correios, para
instrugdo do ato de afastamento e publicagao.
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H) Afastamento por motivo de luto

Concedidoa membro ou servidorem razdode falecimento de conjuge, pais,
filhos ou irmaéos.

Prazo: Imediatamente ap6s a emissao da Certidao de Obito.
Duracdo: Até 8 (oito) dias corridos contados da data do 6bito.
Fundamento legal:

Artigo 88, inciso III, da Lei n°® 869/52;

Artigo 201, alinea "b", da Lei n°® 869/52;
Art. 9°, inciso XII, Lei Complementar Estadual n° 65/03.

Documentos:
- Requerimento do afastamento;
- Copia do Atestado de Obito.

Procedimento: Encaminhar a SGPSO o requerimento dirigido ao Defensor Publico-

Geral, com a cépia simples da certidao de 6bito, por email ou correios, para instrugao
do ato de afastamento e publicagao.
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) Alteracdo de nome

Concedida a defensores e servidores mediante casamento, divércio ou decisao judicial

com alteracdo de nome.
Prazo: Imediato.

Fundamento legal:

Art. 9°, XII, da Lei Complementar Estadual n® 65/03.

Documentos:
- Requerimento solicitando a alteragao;

- Copia do ato que constituiu a alteragdo (certiddo de casamento/com averbacdo ou

copia da sentenga).

N

Procedimento: Encaminhar a SGPSO o requerimentocom acépia simples do
documento que constituiu a alteragdo para instrugdo do ato, a ser publicado pelo
Defensor Publico-Geral. Apés a publicacdo, é necessaria a atualizacdo do documento

de identidade e sua apresentacdo na SGPSO.
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ALTERAGAO DE NOME
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J) Concessdo de créditos de plantdo

Concedida a membro ou servidor, mediante requerimento, de acordo com a
conveniéncia e oportunidade.

Prazo: Ndo ha prazo.
Duracao: De acordo com o pedido.

Fundamento legal:
Resolugao que estabelecer o plantao.

Documentos:
- Certidado do coordenador/chefia imediata.

Procedimento: A certiddo informando os dias de plantdo realizado e a Resolucdo em
que se baseou a concessdo do crédito deve ser emitida pelo Coordenador/Chefia
imediata e encaminhada a SGPSO para registro. Posterior solicitacdo de usufruto
depende do registro e concessao anterior do crédito.
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CONCESSAO DE CREDITOS DE PLANTAO
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K) Usufruto de créditos de plantao

Concedida a membro ou servidor mediante requerimento, de acordo com a
conveniéncia e oportunidade.

Prazo: Preferencialmente até 01 (um) dia antes do afastamento.
Duracao: De acordo com o pedido.

Fundamento legal:
Resolugao que estabelecer o plantao.

Documentos:
- Requerimento do interessado.

Procedimento: A solicitagdo serd encaminhada por email ou em meio fisico e devera
conter a manifestacdo da Coordenacdo/chefia imediata. O usufruto esta condicionado
a emissao da certiddo pelo Coordenador/Chefia Imediata, previamente encaminhada
a SGPSO, nos termos da Resolugao que estabeleceu o plantao.
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L) Solicitacao de férias-prémio ou créditos
Concedida a membro ou servidor.

Prazo: Até 31/05 para o segundo semestre do ano em curso; até 30/11 para o primeiro
semestre do ano subsequente. Férias prémio ndo solicitadas dentro prazo podem sé-lo
a qualquer momento, mediante justificativa do afastamento. Em caso de solicitacao de
créditos, o prazo é de até 01 (um) dia antes do gozo.

Duracdo: 30 (trinta) dias corridos. O defensor ou servidor podera ter autorizado o
afastamento por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias ou de acordo com crédito
existente.

Fundamento legal:
Delibera¢do n°® 47/13;
Deliberagdo n° 08/16.

Documentos:
- Formulario Padrao

Procedimento: O defensor ou servidor encaminhara a solicitacdo em formulario
padrdo, original, acompanhado de justificativa do afastamento em caso
de requerimento fora do prazo, contendo manifestagio da Coordenacgdo/Chefia
Imediata, para anédlise do Defensor Publico-Geral e publicacdo. Caso as férias sejam
indeferidas por necessidade do servigo, é possivel a indenizagdo apenas para membros,
conforme consulta aberta exclusivamente para essa finalidade.
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M) Interrupcao de férias-prémio ou créditos

Concedida a membro ou servidor mediante solicitacio da Coordenac¢do/Chefia
Imediata, ou pelo proprio interessado se por motivo pessoal.

Prazo: A qualquer momento antes do retorno.
Fundamento legal:

Deliberacgao n® 47/13;
Deliberacao n° 14/16.

Documentos:
- Memorando da Coordenagédo/Chefia Imediata ou email.

Procedimento: A interrupgao sera solicitada pela Coordenacdo/Chefia Imediata ou
pelo interessado se por motivo pessoal- nesse caso com a ciéncia da
Coordenacgao/Chefia Imediata. A SGPSO recebe a solicitacdo e efetua os registros

necessarios.

OBS.: A interrupgao de férias prémio gera créditos.
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INTERRUPCAO DE FERIAS PREMID OU CREDITOS
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N) Alteracao de férias-prémio ou créditos

Concedida a membro ou servidor.
Prazo: Imediato.

Duracdo: 30 (trinta) dias corridos. O defensor ou servidor poderd ter autorizado o
afastamento por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias.

Fundamento legal:
Delibera¢do n°® 47/13;
Deliberacdo n° 14/16.

Documentos:
- Requerimento Padrao.

Procedimento: O requerimento de alteracdo, contendo a manifestacio da

Coordenacdo/Chefia Imediata sera encaminhado a SGPSO para registro, nova
apreciacdo do Defensor Pablico-Geral e publicacao.
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O) Solicitacdo de férias regulamentares ou crédito de
férias

Concedida a membro ou servidor mediante solicitagio no Sistema Informatizado de
Gerenciamento de Férias.

Prazo: Até 30/04 para o segundo semestre do ano em curso; até 31/10 para o primeiro
semestre do ano subsequente. Férias ndo  solicitadas dentro do  prazo
referente a periodo tnico ou primeiro periodo devem ser requeridas até o 5° (quinto)
dia atil que antecede o més de gozo, tendo em vista o pagamento do terco
constitucional. Em caso de segundo periodo ou crédito de férias, a solicitagdo dever
ser efetuada em até 10 (dez) dias tteis anteriores ao gozo.

Duracdo: 25 (vinte e cinco) dias tteis, admitindo-se o parcelamento em dois periodos,
um dos quais com duragdo minima de 10 (dez) dias tteis.

Fundamento legal:
Delibera¢do n°® 47/13;
Deliberacao n° 14/16.

Documentos:
- Solicitacdo no Sistema Informatizado de Gerenciamento de Férias.

Procedimentos: A solicitagdo sera efetuada no Sistema Informatizado de
Gerenciamento de Férias, com a devida manifestagdo da Coordenacdo/Chefia Imediata
imediatamente ao pedido e aprovacdo do Defensor Publico-Geral, dentro do prazo
previsto. Caso as férias sejam indeferidas por necessidade do servico, é possivel a
indenizagdo apenas para membros, conforme consulta aberta exclusivamente para essa
finalidade.
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P) Alteracdo de férias regulamentares ou crédito de férias

Concedida a membro ou servidor mediante solicitagdo no Sistema Informatizado de
Gerenciamento de Férias.

Prazo: Se a alteracdo se referir a periodo Unico ou primeiro periodo, deve ser
requerida até o 5° (quinto) dia util que antecede o més de gozo,em razdo do
pagamento do terco constitucional. Em caso de segundo periodo ou crédito de férias, a
solicitacdo deve ser efetuada no prazo de 10 (dez) dias tteis anteriores ao gozo.

Duracao: 25 (vinte e cinco) dias tteis, admitindo-se o parcelamento em dois periodos,
um dos quais com duragdo minima de 10 (dez) dias.

Fundamento legal:
Deliberagdo n°® 47/13;
Deliberacdo n° 14/16.

Documentos:
- Solicitacdo no Sistema Informatizado de Gerenciamento de Férias.

Procedimento: A alteragdo sera efetuada no Sistema Informatizado de Gerenciamento
de Férias, com a devida manifestacio da Coordenacado/ Chefia
Imediata, imediatamente ao pedido e aprovacdo do Defensor Publico-Geral dentro
do prazo previsto.
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Q) Interrupcao de férias regulamentares ou crédito de
férias

Concedida a membro ou servidor mediante solicitagio da Coordenac¢do/Chefia
Imediata, ou pelo proprio interessado por motivo pessoal, no Sistema Informatizado de
Gerenciamento de Férias.

Prazo: A interrupgdo de periodo tnico, primeiro periodo, segundo periodo e crédito de
férias deve ocorrer no curso das férias, em até 01(um) dia antes do retorno. Se for por
necessidade do servico, a Coordenacao/Chefia Imediata deverd registrar justificativa
fundamentada.

Fundamento legal:
Deliberac¢do n°® 47/13;
Deliberagdo n° 14/16.

Documentos:
- Solicitacdo no Sistema Informatizado de Gerenciamento de Férias.

Procedimento: A alteracdo sera efetuada no Sistema Informatizado de Gerenciamento
de Férias, com a devida manifestagdo da Coordenacgdao/Chefia Imediata e aprovagdo do

Defensor Pablico-Geral.

OBS.: A interrupcao de férias regulamentares gera créditos.
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R) Indenizacao de férias-prémio ou créditos

Concedida ao defensor em razdo de indeferimento de usufruto de férias prémio ou
créditos por necessidade do servico, mediante abertura de consulta.

Prazo: De acordo com a consulta aberta.

Fundamento legal:

Lei Complementar Estadual n® 141/16;
Deliberacgao n® 47/13;

Delibera¢do n° 14/16;

Resolugdo n® 231/18;

Consulta.

Documentos:
- Solicitacdo de indenizacdo, nos termos da consulta, por email exclusivo para tal
finalidade, com habilitacdo dos dias pretendidos para indenizagao.

Procedimento: A solicitagdo de indenizac¢do serd encaminhada por email especifico, de
acordo com a consulta aberta para tal finalidade. A SGPSO prepara planilha com as
solicitacdes de habilitacdo e ao final da consulta emite relatério para apreciacdo pelo
Defensor Publico Geral, ouvida a Superintendéncia de Planejamento
Gestdo e Finangas quanto a disponibilidade orgamentdria e financeira, para decisdo do
montante a ser indenizado e expedicdo de Ordem de Servico para cumprimento de
pagamento.
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S) Indenizacdo de férias regulamentares ou crédito de
férias

Concedida a membro ou servidor em razdo de indeferimento de usufruto de férias
regulamentares ou crédito de férias por necessidade do servico, mediante abertura de
consulta no Sistema Informatizado de Gerenciamento de Férias.

Prazo: De acordo com a consulta aberta.

Fundamento legal:

Lei Complementar Estadual n® 141/16;
Delibera¢do n°® 47/13;

Delibera¢do n° 14/16;

Resolugdo n® 231/18;

Consulta.

Documentos:
- Solicitacdo no Sistema Informatizado de Gerenciamento de Férias.

Procedimento: A solicita¢ido de indenizacio sera efetuada no Sistema Informatizado de
Gerenciamento de Férias, de acordo com a consulta aberta para tal finalidade. Ao fim
do processo, a SGPSO emite relatério para apreciacdo pelo Defensor Publico Geral,
ouvida a Superintendéncia de Planejamento, Gestao e Finangas quanto a
disponibilidade or¢amentéria e financeira para decisdo do montante a ser indenizado e
expedicdo de Ordem de Servigos a SGPSO, para cumprimento de pagamento. Com a
decisdo  do Defensor Publico-Geral, os interessados recebem notificacdo
por email dos dias e montante a ser indenizado.
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