DELIBERACAO N° 196/2021

Estabelece normas gerais para criacdo das Coordenadorias de Atuacao Estratégica (CAES) e da
outras providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no
uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 28, Inciso I, da Lei Complementar Estadual n°® 65/03 e
artigo 102 e § 1°, da Lei Complementar Federal n® 80/94, alterada pela Lei Complementar Federal n°
132/09,

CONSIDERANDO que se faz necesséria a criagdo de 6rgdos internos com abrangéncia estadual,
especializados em temaéticas voltadas para o cumprimento das finalidades institucionais e que possam
promover agdes estratégicas em prol dos diversos grupos com vulnerabilidades;

CONSIDERANDO a necessidade de se ampliar, fomentar e padronizar a atuacao na tutela coletiva de
direitos, no &mbito da DPMG; CONSIDERANDO o disposto no art. 6°, II, “c”, da Lei Complementar
Estadual n® 65/2003, que permite a criacdo de coordenadorias regionais com atribuicdo de atuacéo
finalistica, limitado a 15 (quinze) tematicas a serem definidas pelo Conselho Superior;
CONSIDERANDO que referidas coordenadorias regionais, ndo obstante sejam homdnimas as
coordenadorias regionais previstas no art. 6°, IV, “¢”, da mesma Lei Complementar Estadual, possuem
finalidades diversas, uma vez que o inciso IV somente confere atribuicdo administrativa e de apoio,
ao passo que o inciso Il confere atribuicdo para atuacdo finalistica, seja de suporte as Defensoras
Publicas e Defensores Publicos, seja de atuacdo propriamente dita; CONSIDERANDO que a mengdo
a “regionais” na Lei Complementar 65/2003 pode ser interpretada de modo a abarcar toda a regido do
Estado de Minas Gerais, ndo existindo impedimento para criacdo de coordenadorias estaduais em um
primeiro momento, sem se descurar de eventual e futura necessidade de capilarizacdo regional, a
depender das circunstancias e demandas de cada parte do Estado; CONSIDERANDO que as
Defensorias Especializadas ndo possuem abrangéncia estadual e que os Nucleos Estratégicos existem
para suprir necessidades conjunturais e, portanto, transitorias, faz-se necessaria criacdo de 6rgao que
promova a atuacao estratégica e permanente em ambito estadual; DELIBERA:

CAPITULO |
DAS NORMAS GERAIS

Art. 1° A Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais contard com Coordenadorias de Atuacdo
Estratégica (CAEs), Orgdos de atuacdo de natureza permanente, que deverdo observar, em seus
regulamentos, os termos da presente Deliberagéo.

§1° A abrangéncia sera estadual podendo ser capilarizada em regionais de acordo com a demanda e
especificidades de cada regido do Estado, o que sera instituido por cada Coordenadoria.

82° As CAEs prestardo suporte no desempenho da atividade funcional, orientando uma atuagéo
estratégica, centralizando fluxos administrativos e suprindo eventuais necessidades de atuagdo
finalistica, nos termos do art. 6°, I, “c”, da Lei Complementar Estadual n° 65/2003.

83° O Conselho Superior criara e regulamentara cada CAE de acordo com temas ou com a natureza da
atuacdo que guarde pertinéncia e relevancia com as atribui¢@es institucionais da Defensoria Publica.
84° Resolucdo da Defensoria Publica-Geral dispora sobre o funcionamento de cada CAE, conforme
proposta apresentada pela Coordenacao.

85° O Centro de Desenvolvimento Institucional (CDI), previsto no art. 40-B da Lei Complementar
Estadual n® 65/2003, prestara apoio administrativo as CAEs sempre que se fizer necessario.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES

Art. 2° S&o atribuicdes das Coordenadorias de Atuagdo Estratégica, dentre outras fixadas no
regulamento de cada CAE tematica:

| - atuar judicial ou extrajudicialmente para a tutela de interesses individuais homogéneos, coletivos e
difusos, e acompanhar as demandas propostas, agindo isolada ou conjuntamente com as Defensoras
Publicas e Defensores Publicos, Defensorias Especializadas e Ndcleos Estratégicos, sem prejuizo da
atuacdo da Defensora e do Defensor natural,

Il - compilar e remeter informagdes técnico-juridicas, sem carater vinculante, as Defensoras Publicas
e Defensores Publicos, prestando-lhes apoio e suporte;

111 - realizar e fomentar, em colaboragdo com a Escola Superior da Defensoria Publica e o Centro de
Desenvolvimento Institucional, o intercAmbio permanente de experiéncias entre os 6rgaos de



execucdo, objetivando o aprimoramento das atribuigbes institucionais e a uniformidade dos
entendimentos ou teses juridicas;

IV - realizar e estimular o intercambio com entidades publicas e privadas;

V - coordenar o acionamento de Cortes Internacionais;

VI - contribuir para a definicdo das acdes voltadas a implementacdo do Plano Geral de Atuacdo da
Defensoria Publica naquilo que disser respeito as respectivas areas de especialidade;

VII - informar, conscientizar e motivar a populacdo vulnerabilizada, inclusive por intermédio dos
diferentes meios de comunicacdo, a respeito de seus direitos e garantias fundamentais, nas respectivas
areas de especialidade, em coordenacdo com a assessoria de comunicacdo social e com a Escola
Superior da Defensoria Publica;

VIII - estabelecer permanente articulagdo com as defensorias especializadas/ntcleos de outros estados
e da Unido para definicdo de estratégias comuns em assuntos de &mbito nacional e para intercambio
de experiéncias;

IX - contribuir no planejamento, elaboragéo e proposi¢édo de politicas publicas que visem a erradicar a
pobreza, a marginalizacdo e a reduzir as desigualdades sociais, no a&mbito de suas areas de
especialidade;

X - apresentar e acompanhar propostas de elaboracéo, revisao e atualizacdo legislativas referentes a
sua area de especialidade;

X1 - fornecer subsidios aos 6rgdos de planejamento quanto aos recursos humanos e materiais
necessarios ao cumprimento pleno das suas atribui¢8es nas respectivas areas de atuagao;

XII - representar a Instituicdo perante comissdes, conselhos e demais 6rgdos colegiados de ambito
municipal, estadual e/ou nacional, mediante designacdo da Defensoria Publica-Geral do Estado;

XIII - estimular a atuacdo conjunta de cada membra e membro com atribuicdo concorrente, avaliando
as melhores estratégias para combate ao dano ou ilicito de &mbito local, regional, estadual ou nacional.

CAPITULO IIl_
DA ORGANIZAGAO

Art. 3° As Coordenadorias de Atuacdo Estratégica (CAES) serdo integradas por Defensoras Publicas e
Defensores Publicos com a seguinte composi¢do minima:

I - 01 (uma) coordenadora ou coordenador;

Il - Colaboradoras ou colaboradores;

Paragrafo Unico. O regulamento interno de cada CAE podera prever cargos de subcoordenadoras ou
subcoordenadores com prejuizo das atribuigdes ordinérias, bem como criar outros quadros e
estabelecer o nimero de colaboradoras e colaboradores de cada CAE tematico.

Art. 4° As Coordenacdes das CAEs sdo designadas pela Defensoria Publica-Geral do Estado, atuam
com prejuizo das atribuicfes ordinarias e perceberdo remuneracao na forma do regulamento interno.
81° As pessoas interessadas em exercer a funcdo de coordenacdo deverdo se inscrever perante o
Conselho Superior da Defensoria Publica nos prazos e regras fixados em edital.

§2° As Defensoras Publicas e Defensores Publicos lotados em qualquer Unidade do Estado poderdo
concorrer a Coordenacdo da CAE, desde que possuam ao menos 03 (trés) anos de efetivo exercicio do
cargo.

83° As inscricOes serdo acompanhadas de um plano de trabalho e outros documentos que forem
considerados importantes, de acordo com a previsdo editalicia.

84° Cabera ao Conselho Superior analisar os requerimentos de cada 6rgdo de execucdo inscrito e
formar lista triplice, levando em consideracdo o plano de trabalho apresentado, além da experiéncia da
candidata ou do candidato no tema afeto & Coordenadoria de Atuacdo Estratégica (CAE), a sua
titularidade em 6Orgdo de atuacdo na area especifica, bem como a sua experiéncia em demandas
coletivas e articulagdo com movimentos sociais.

85° A lista triplice sera encaminhada a Defensoria Publica-Geral do Estado, que nomeara a
coordenadora ou coordenador para um mandato de 02 (dois) anos, podendo haver 01 (uma) reeleicdo
por igual periodo.

86° A coordenadora ou o coordenador interessado na reeleicdo se inscrevera para participar da
concorréncia devendo apresentar o relatorio das atividades desempenhadas.

§7° Néo havendo candidata ou candidato inscrito & eleicdo, a coordenacdo vigente podera ser
sucessivamente prorrogada, desde que para cada novo mandato seja apresentado novo plano de
trabalho.

88° Sera aberto edital de inscricdo em até dois meses antes do término do mandato para escolha da
nova coordenacao.



89° N&o aberto novo edital no prazo mencionado no paragrafo anterior ou ndo concluido o
procedimento, 0 mandato vigente serd prorrogado até nova designacdo, devendo o caso ser apreciado
na sessdo seguinte do Conselho Superior.

810 A escolha pela Defensoria Publica-Geral levara em consideragéo o plano de trabalho apresentado
na inscricdo, além da experiéncia da candidata ou do candidato no tema afeto a Coordenadoria de
Atuacdo Estratégica (CAE), a sua titularidade em érgdo de atuacao na area especifica, bem como a sua
experiéncia em demandas coletivas e articulagdo com movimentos sociais.

811 Em caso de empate, sera utilizado o critério previsto no artigo 62 da Lei Complementar Estadual
65/2003.

Art. 5° Sdo atribuicGes da Coordenacdo, dentre outras:

I - garantir o cumprimento das atribui¢cdes da CAE previstas no art. 2° desta Deliberacéo;

Il - apresentar minuta de resolugdo a Defensoria Publica-Geral, fundamentada no plano de trabalho,
indicando 0s meios e recursos necessarios para a atuagdo da CAE;

111 - provocar a Defensoria Publica-Geral para implementar a estrutura necesséria a atuacdo da CAE;

IV - proceder a coordenagéo administrativa dos trabalhos desenvolvidos;

V - convocar, presidir e manter arquivo das atas de reunides;

VI - instaurar procedimentos administrativos de oficio ou por provocagao e cuidar para registro das
providéncias tomadas;

VII - elaborar e enviar ao Conselho Superior da Defensoria Publica, anualmente, relatério das
atividades desenvolvidas de acordo com as atribui¢es previstas em seus respectivos regulamentos, o
qual devera conter lista de procedimentos administrativos em tramitacéo e arquivados, diagndstico da
implementacdo das propostas apresentadas no momento da selecdo e outras informacdes que
demonstrem a atuacdo naquele periodo;

VIII - representar a CAE em atos e solenidades oficiais, pessoalmente ou mediante indicacao de outra
membra ou membro da CAE, em caso de impossibilidade de comparecimento;

Art. 6° Cessa 0 exercicio da Coordenagéo:

I - quando se completar o tempo do mandato;

I - mediante requerimento da coordenadora ou coordenador;

111 - por decisdo do Conselho Superior, mediante requerimento da Defensoria Publica-Geral, precedida
de oitiva da interessada ou interessado.

81° Nas hip6teses dos incisos Il e 11, serd publicado novo edital para completar o prazo do mandato
vigente.

82° Em qualquer caso, salvo diante de impossibilidade absoluta, a coordenadora ou o coordenador
cumprira o prazo de transicao de 30 (trinta) dias, prorrogével por igual periodo.

Art. 7° As colaboradoras e os colaboradores serdo designados pela Defensoria Publica-Geral, sem
prejuizo das suas atribuicdes e poderdo ter naturezas distintas:

l- Eleitos, mediante recebimento de compensagdo de dias de crédito por atuacéo extraordinaria;
- Voluntérios, sem recebimento de compensacao de dias de crédito por atuacao extraordindria,
conforme necessidade demonstrada pela coordenacéo.

§1° No caso do inciso I, a designacdo sera precedida de elei¢do, cuja escolha levara em consideracao
a experiéncia da candidata ou do candidato no tema afeto a Coordenadoria de Atuacdo Estratégica
(CAE), asuatitularidade em 6rgédo de atuacao na area especifica, a relevancia da tematica na localidade
em que atua, a sua experiéncia em demandas coletivas e articulagdo com movimentos sociais, bem
como outras exigéncias previstas em edital.

82° As colaboradoras e colaboradores serdo eleitos para um mandato de dois anos, podendo ser
reeleitos uma vez por igual periodo ou sucessivas vezes, caso nao haja mais inscritas ou inscritos.

83° No caso do inciso 11, edital simples de consulta reunira as Defensoras Publicas e Defensores
Publicos interessados, que serdo nomeados pela Defensoria PUblica-Geral para o periodo indicado pela
coordenacao.

84° Em qualquer hipétese, a colaboradora ou o colaborador atuard conforme plano de trabalho
apresentado pela coordenacdo e prestara o suporte necessario a consecucéo das finalidades da CAE.
85° Regulamento interno de cada CAE prevera o nimero necessario de colaboradoras e colaboradores
eleitos.

Art. 8° Cessa o0 exercicio da Colaboracao eleita:
I - quando se completar o tempo do mandato;
Il - mediante requerimento da colaboradora ou do colaborador;



111 - por decisdo do Conselho Superior, mediante requerimento da Defensoria Publica-Geral, precedida
de oitiva da interessada ou interessado.
Paragrafo Unico. Cessada a colaboracdo, a coordenacdo avaliard a necessidade de preenchimento da
vaga, oportunidade em que o Conselho Superior poderad abrir processo seletivo simplificado para
completar o prazo do mandato vigente.

CAPITULO IV ,
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 9° Até que seja criado e estruturado o Centro de Desenvolvimento Institucional (CDI), o suporte
administrativo as CAEs sera fornecido pela Administragao Superior.
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Art. 10. As camaras de estudos correspondentes as CAEs tematicas criadas permanecerdo em
funcionamento de maneira independente, na forma prevista nas Deliberacdes n°® 18/2016 e n°
110/2019, sem prejuizo das atribuicbes comuns da respectiva Coordenadoria. (Alterado pela
Deliberacdo n° 295/2023, de 27/01/2023).

Art. 11. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado
de Minas Gerais.

Art. 12, Este regulamento entra em vigor na data de sua publicacdo pelo Conselho Superior da
Defensoria Publica.

Belo Horizonte, 30 de setembro de 2021.

Gério Patrocinio Soares
Presidente do Conselho Superior



